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Las organizaciones de ASPACE desarrollan servicios altamente
especializados dirigidos a mejorar la calidad de vida y la partici-
pacién de las personas con altas necesidades de apoyo (en parti-
cular, personas con paralisis cerebral) en distintos ambitos (aten-
cién diurna, atencién residencial, centros educativos, ocio y tiem-

po libre, etc.) y en todo su itinerario vital.

En el momento actual asistimos en nuestro pais a una realidad
generalizada de déficit en el reconocimiento y garantia de la
intensidad y especificidad de los apoyos que requiere nuestro
colectivo, asi como a una situacién de heterogeneidad y desigual-
dad entre las comunidades auténomas (y en algunos casos entre
entidades dentro de de las mismas) en cuestiones basicas para
garantizar estos servicios. Asi:

B En el reconocimiento del contenido prestacional especializa-
do y adecuado de los servicios que se han de garantizar para
personas con discapacidad con altas necesidades de apoyo
(en sus condiciones técnicas, funcionales y materiales),

B En su financiacién y médulos econémicos considerados. Tal
como pone de relieve un estudio realizado en 2016 por la
Confederacién ASPACE sobre "Financiacién de los servicios de
atencion directa en las entidades de pardlisis cerebral" en los
centros de dia hay comunidades autbnomas que duplican el
importe del médulo econémico con respecto a otras, y en los
servicios residenciales también se observan diferencias signi-
ficativas.

B En los marcos de relacién juridica publico-privada relativos
a la intervencion de la iniciativa privada en la gestion de servi-
cios de responsabilidad publica.
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B En la aportacion econémica de las personas usuarias y fami-
lias a la financiacién de los servicios (copago).

En este escenario, la Confederacién ASPACE y sus asociaciones se
plantean la necesidad de incidir en el reconocimiento y garantia,
por parte de las Administraciones Publicas competentes, de la
especificidad y adecuacién de los servicios para las personas con
discapacidad con altas necesidades de apoyo y, en consecuencia:

B GARANTIZAR UN CONTENIDO PRESTACIONAL QUE RES-
PONDA DE FORMA ADECUADA A LA ESPECIFICIDAD E
INTENSIDAD DE LOS APOYOS REQUERIDOS: La garantia de
unas determinadas condiciones técnicas (dedicaciones y per-
files profesionales), funcionales (médulos de atencién, hora-
rio de atencion, modelo de apoyo orientado a la calidad de
vida y la participacion en la comunidad) y materiales (instala-
ciones, dispositivos, etc.) para el desarrollo de estos servicios.

®m CON UNA FINANCIACION SUFICIENTE DEL COSTE DE ESTOS
SERVICIOS, vinculado al contenido prestacional requerido,
que tenga en cuenta todos los conceptos de coste necesarios
para su desarrollo y sostenibilidad (atencién directa, atencion
indirecta, otros costes generales de funcionamiento, trans-

porte, amortizaciones, etc.)

= A TRAVES DE MARCOS DE RELACION JURIDICA PUBLICO-
PRIVADA que aseguren el contenido prestacional y la finan-
ciacién suficiente, con compromiso de estabilidad y priorizan-
do la participacién de las organizaciones sociales con trayec-
toria y especializacién.



Estructura del
documento

Se presenta este documento, cuyo propdsito es contribuir a pro-

gresar en el reconocimiento y garantia de apoyos adecuados y

suficientes para la calidad de vida y participacion de las personas

con discapacidad con altas necesidades de apoyo en Espafia.

De hecho, este documento pone de relieve:

1

La especificidad del perfil de las personas usuarias a las que
se atendemos en los servicios de centro de dia, residencia y
centros educativos de nuestras asociaciones: personas que,
con caracter general, requieren apoyo extenso o generaliza-
do, apoyo de tercera persona, bien para las atenciones basi-
cas, bien para los desplazamientos y presentan limitaciones
diversas en su funcionamiento: fisicas, intelectivas, visuales,
enfermedad mental, y, en algunos casos, también graves alte-
raciones de comportamiento. En habilidades de autonomia
funcional y adaptativa basicas presentan distintas dificultades
para su desplazamiento, control de esfinteres, alimentacién,
vestido e higiene, comunicacién y control de las consecuen-
cias de su conducta y/o patologia dual.

Los objetivos a los que se dirigen nuestros servicios y el con-
tenido de los apoyos especializados que en ellos se desarro-
Ilan, como soportes esenciales para mejorar la calidad de vida
de las personas con altas necesidades de apoyo, desde una
clave de participacién activa en la comunidad.

La especializacion, intensidad y atencién a la complejidad de
los apoyos que requiere nuestro colectivo. Cuestion que se
traduce en la necesidad de un equipo multidisciplinar cualifi-

cado, con perfiles profesionales diversos, asi como en altas
ratios de atencion directa. De hecho, el porcentaje de costes
de personal de intervencién directa estimados en el médulo
tipo que se presenta en este documento, representa entre el
75% y el 88% del total del coste del servicio (excluidos los cos-
tes de transporte, comida y amortizaciones/alquileres).

La necesidad de contemplar, para el adecuado funcionamien-
to de los servicios en condiciones de calidad, en cumplimien-
to de la normativa aplicable y de los requerimientos de las
respectivas Administraciones para su financiaciéon publica,
una serie de costes de personal de servicios generales (perso-
nal de direccién/administracién/secretaria/RRHH, area finan-
ciera, comunicacién, proteccién de datos, etc.) y costes gene-
rales de funcionamiento. El porcentaje de estos costes repre-
senta aproximadamente entre el 11% y el 17% del total del
coste del servicio (excluidos los costes de transporte, comida
y amortizaciones/alquileres).

Los costes que suponen otros conceptos como el transporte
de personas usuarias (entre el 15% y el 21% del total del ser-
vicio, considerados todos los conceptos de coste); la comida
(entre el 3% y el 8%), la amortizacién o alquileres (entre el 3%
y el 7%); o el coste de sustitucién de vacaciones cuando pro-
cede (entre el 5%y el 6%).

El déficit generalizado que se produce en la financiaciéon de
estos servicios por parte de las comunidades auténomas
(considerando la informacién que aporta el estudio realizado
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por la Confederacidon ASPACE sobre "Financiacion de los servi-
cios de atencién directa en las entidades de paralisis cere-
bral"), en las que en muchos casos no se llega a cubrir ni el
50% del coste del servicio estimado en este documento.

Con todo ello y desde un planteamiento propositivo, este docu-
mento pretende ser un instrumento Util para avanzar en la
garantia de unos contenidos prestacionales minimos en Espania,
hacia una efectiva equidad de los servicios para quien los necesi-
ta, superando los desequilibrios territoriales, y con una financia-
cion suficiente que asegure su sostenibilidad.
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Caracteristicas
de la atencion
especializada a
la paralisis
cerebral en los
centros ASPACE

Este documento recoge una posicion general de Confederacién
ASPACE, en la que también tienen cabida las especificidades y
diferencias de sus distintas asociaciones (sin entrar, por tanto, en
la especificidad y casuistica concreta de la realidad de cada
comunidad autbnoma o centro), pero con capacidad para su pos-
terior adaptacién a esta realidad y especificidad de cada territo-

rio/centro.

La financiacion de las comunidades
auténomas no llega en muchos casos
a cubrir ni el 50% del coste de los
servicios

Los costes del personal de atencion
directa representan entre el 75% y el
88% del total del precio del servicio

En concreto, este documento recoge, en relacién con tres de los
servicios mas habituales entre las asociaciones de ASPACE (centro
de dia, residencia y centros educativos) el siguiente contenido:

1 Porun lado, la ficha de contenidos que, con caracter de
modelo de referencia y marco deseable, se plantea para cada
uno de estos servicios. Y ello desde un enfoque del contenido
que entendemos que seria deseable para desarrollar de una
forma adecuada y suficiente la especificidad de nuestros apo-
yos. En concreto, para cada servicio se desarrollan los siguien-
tes aspectos:

= Definiciéon
= Personas destinatarias y perfil de necesidad
= Objetivos
= Dias de apertura
= Horario de apertura
= Modulo de atencidon
= Programas de apoyo que se desarrollan:
= Atencion directa
= Atencion indirecta
= Servicios complementarios
m Perfiles profesionales de atencion directa que intervienen
y ratio o dedicacion
= Otros programas que se desarrollan
= Metodologia de trabajo

En todo caso se trata de un contenido minimo referencial, sin
perjuicio de las adaptaciones que sobre el mismo pueda ser
necesario introducir por las caracteristicas concretas de sus per-
sonas usuarias, actividades que se desarrollan o especificidades
de la comunidad autébnoma o Territorio.

2 Por otro lado, los médulos econémicos correspondientes al
contenido prestacional recogido en las fichas para cada
servicio, considerando los siguientes conceptos de coste:

= Costes de personal:

= Personal de intervencién directa.

= Personal imputable de servicios generales.

= Otros gastos sociales

= En su caso, coste de sustitucidn de vacaciones.

MODELOS REFERENCIALES
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= Costes generales de funcionamiento

= Transporte de personas usuarias (en su caso)

= Manutenciéon

= Amortizaciones o alquileres por la infraestructura o espa-
cio fisico del centro.

Este documento recoge una estimacion de médulos econémicos
tipo para cada uno de estos servicios y explica los criterios que se
han considerado en relacién con cada concepto de coste.

Hay que tener en cuenta, también en este caso, que son muchas
las diferencias que luego se pueden producir en cada comunidad
auténoma y entidad considerando el convenio colectivo de apli-
cacién, asi como otras diferencias relativas a la dimensién de los
centros, dias y horas de apertura del centro, actividades que se
desarrollan y diferencias en los conceptos de costes generales de

funcionamiento.

Para facilitar que cada entidad pueda realizar las adaptaciones
necesarias, este epigrafe del documento se completa con una
Hoja Excel en la que se pueden introducir este tipo de adaptacio-
nes y ajustes. En este epigrafe también se explica como utilizar
esta herramienta Excel para introducir las adaptaciones necesa-

rias en cada caso.

En el caso del servicio de residencia se ha considerado (tanto en
el contenido prestacional recogido, como en el calculo estimado
de mdédulo econémico) el servicio de residencia 16 horas, consi-
derando que la persona pueda ser o no también usuaria de otros
servicios de atencion diurna complementarios (centro de dia u
otros).
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Modelos referenciales de los servicios:

CENTRO DE DIA

RESIDENCIA

CENTRO EDUCATIVO

OTROS ASPECTOS COMUNES APLICABLES A LOS TRES SERVICIOS
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DEFINICION

Servicio en el que se ofrece una atencion individualizada e integral
especializada durante el periodo diurno a las personas adultas con
discapacidad, con el objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel
posible de autonomia personal y calidad de vida, mediante pres-
taciones preventivas, habilitadoras y asistenciales orientadas,
desde un enfoque biopsicosocial, longitudinal, hacia la capacita-
ciény el desarrollo de competencias para la autonomia personal y
funcional para la participacién en el entorno comunitario, dando
apoyo a sus familias y/o personas cuidadoras. En su funciona-
miento, se aplican criterios de flexibilidad que permiten ofrecer
apoyos individualizados adaptados a las necesidades y preferen-
cias de la persona, buscando su maxima inclusién social.

PERSONAS DESTINATARIAS Y PERFIL DE NECESIDAD

B Personas adultas (16-18 afios con posibilidad de prérroga en
educacién hasta los 21, sin cerrar la edad méaxima de estar en
el centro) con discapacidad y altas necesidades de apoyo -
especialmente con paralisis cerebral y otras pluridiscapacida-
des afines.

Las personas usuarias de los servicios o centros de dia presentan
necesidades de apoyo especializado para atender de forma ade-
cuada a sus caracteristicas y necesidades:

B Con caracter general requieren apoyo de tercera persona, bien
para las atenciones basicas, bien para los desplazamientos.

B Presentan limitaciones diversas: fisicas, intelectivas, visuales,
enfermedad mental, y, en algunos casos, también graves alte-
raciones de comportamiento.

MODELOS REFERENCIALES
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B En habilidades de autonomia funcional y adaptativa basicas
presentan distintas dificultades para su desplazamiento, con-
trol de esfinteres, alimentacion, vestido e higiene, comunica-
cién y control de las consecuencias de su conducta y/o pato-
logia dual.

B En cuanto a las condiciones personales de salud, pueden pre-
sentar distintos problemas: osteoarticulares, crisis epilépticas,
polimedicacion.

B Presentan, con caracter general, grado de discapacidad reco-
nocido por encima del 66%.

B Presentan, con caracter general, grado Ill y grado Il de depen-
dencia reconocido.

OBJETIVOS

Objetivo General:

B Mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia per-
sonal y calidad de vida de las personas destinatarias, fomen-
tando su desarrollo integral, con el fin de potenciar sus capaci-
dades y desarrollo de competencias para la autonomia perso-
nal y funcional, autodeterminacion, inclusién social y participa-
cién en el entorno comunitario, como sujetos activos de dere-
chosy deberes, y dando apoyo a las familias.

Objetivos especificos:
B Mantener, potenciar y habilitar las capacidades fisicas y psiqui-
casy el funcionamiento de cada persona.

B Facilitar apoyos individualizados y personalizados adaptados a
cada persona segun sus necesidades y preferencias, para des-
arrollar su proyecto de vida.



®  Promover el desarrollo integral de la persona y sus mayores

cotas de calidad de vida en todas sus dimensiones (bienestar
fisico, bienestar emocional, bienestar material, desarrollo per-
sonal, autodeterminacion, derechos, inclusion social y relacio-
nes interpersonales).

Desarrollar y facilitar programas de intervencion orientados a
la realizacién de actividades de la vida diaria, la inclusion social
y la participacion en la vida comunitaria, la adquisicién de des-
trezas de autocuidado, la comunicacion, el desarrollo de activi-
dades ocupacionales, el aprendizaje de habilidades persona-
les, sociales e interrelacionales.

Fomentar adecuados habitos de autonomia (conocimientos,
experiencias... sus propias ideas).

Promover la plena inclusion y participacién de la persona en la
comunidad, en clave de igualdad de oportunidades en el ejer-
cicio de sus derechos y deberes.

Fomentar y mejorar la autonomia personal y el desarrollo de
las actividades de la vida diaria de la persona a través de activi-
dades dirigidas a mejorar sus conocimientos, habilidades y
actitudes relativas a la comunicacién y la expresién, el control y
manejo de emociones, la competencia social, el desempefio de
tareas cotidianas, la toma de decisiones, la salud, la higiene y
la seguridad, los contenidos académicos funcionales, etc.

Orientar a la persona usuaria a la participacién en los diver-
Sos recursos comunitarios que favorezcan su desarrollo per-
sonal y socializacién (educativos, culturales de ocio, sanitarios,
laborales...).

B Respetar la individualidad e intimidad de la persona.

B Establecer relaciones de colaboracién con otras asociaciones,
federaciones, empresas privadas e instituciones publicas, etc.
en orden a brindar a las personas usuarias, familias, profesio-
nesy el centro en su conjunto una oferta de recursos lo mas
ampliay completa posible, optimizando la utilizacién de recur-
SOs comunitarios.

B Crear unvinculo de apoyo entre las familias, la persona con
discapacidad, la persona de referencia y los profesionales para
elaborary coordinar el Plan Individualizado de Apoyo de la
persona con los apoyos que sean necesarios.

B Apoyar alafamilia, dotandola de mecanismos necesarios de

apoyo, asesoramiento, respiro, orientacion,...

B Desarrollar actividades de caracter ocupacional segun las
caracteristicas individuales de cada persona, encaminado a un
proceso prelaboral.

DiAS DE APERTURA AL ANO

Posibilidad de 2 opciones:
B 12 meses x dias/afo.
B 11 meses x dias/afio.

HORARIO DE APERTURA

8 horas/dia.
De lunes a Viernes, en horario diurno de 9-17.

MODELOS REFERENCIALES \’ ASDACE
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UNIDADES DE TRABAJO
(médulo de referencia para organizar la atenciéon adecuada)

Entre 5-10 personas usuarias, en funcién del perfil funcional, espa-

cio, tareas que se van a realizar, etc.

UBICACION

En el entorno comunitario.

CAPACIDAD

La capacidad maxima de los centros de nueva creacion deberia ser

de 20-25 personas usuarias.

PROGRAMAS DE APOYO QUE SE DESARROLLAN Y CONTENIDOS
PROGRAMAS DE ATENCION DIRECTA:
B Acogida, valoracién, informacién, orientacion y planificacion

de apoyos

Acogida de las personas usuarias en el servicio.
Valoracién de su situacién, funcionamiento y necesidades
de apoyo.

Plan individual de apoyos.

Dinamizacién y coordinacion de apoyos (con los profesio-
nales del servicio o centro y con otros profesionalesy
recursos externos).

Orientacién y asesoramiento personal.

Salida/transito a otros recursos.

B Actividades basicas de la vida diaria:

Aseo e imagen personal.
Alimentacion.
Autocuidado.

MODELOS REFERENCIALES
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Autonomia personal:

= Apoyo para la autonomia personal y vida independiente:
habilidades y competencias para la vida auténoma, como
vivienda, vida en el hogar, vida diaria, asistencia servicios
sanitarios, actividades instrumentale...

= Autogestion y autodeterminacion.

Habilitacion, mantenimiento y recuperacion funcional.
= Comunicacién.

= Movilidad.

= Rehabilitacion funcional.

= Logopedia.

= Terapia ocupacional.

= Estimulacion cognitiva.

= Atencion psicologica

= Fisioterapia.

= Psicomotricidad.

Relaciones interpersonales:
= Habilidades sociales

= Inteligencia emocional

= Afectividad.

= Sexualidad.

= Vinculos.

Vida comunitaria, social y civica:

= Utilizacién de recursos comunitarios.

= Ocioytiempo libre.

= Deporte.

= Participacién en la comunidad.

= Empoderamiento, ciudadaniay ejercicio de derechosy
deberes.



B Actividad ocupacional e integracion sociolaboral.
= Actividad ocupacional y prelaboral.
= Orientacién hacia la integracién sociolaboral.

® Salud:
= Control y seguimiento.
= Prevencion.
= Habitos de vida saludable.
= Protocolos de actuacion y coordinacién con los servicios
médicos.

= Acompafiamientos médicos en situaciones de emergencia

B Atencién a la familia y/o representantes legales:
= Acogiday valoracion de las necesidades de la familia.
= Plan de apoyo familiar, evaluacién y seguimiento.
= Apoyos técnicos dentro del entorno familiar.

= Informacion, orientaciény formacion a familiares

Son multiples y diversos en cada centro/servicio de las entidades
de ASPACE, los talleres y actividades (tanto dentro del centro, como
fuera del mismo en actividades externas) a través de los que se tra-
baja en estos apoyos. Entre otros y, a titulo de ejemplo:

m Actividades artisticas: arte, manualidades, teatro
B Terapia con animales (caballos, perros)

Estimulacién multisensorial.
Talleres con tematicas diversas
Grupos de autogestores

Taller de Tecnologias de Apoyo y de la Comunicacién, redes
sociales Salidas socioculturales.

Musicoterapia.

Hidroterapia.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LOS QUE SE DISPONE

B Transporte (durante el tiempo necesario para cubrir las necesi-
dades de transporte de las personas usuarias para despla-
zarse de su domicilio al centro y del centro a su domicilio).

m Comedor.

OTROS SERVICIOS/ACTIVIDADES (*)

Otros servicios o actividades de caracter optativo que en cada cen-
tro (o en cada comunidad autbnoma), con distintas denominacio-
nes, se pueden incluir. Se recogen a titulo de ejemplo:

B Conciliacion Familiar (2 horas/dia: 1 hora antes de la hora de
inicioy 1 hora después de la hora de finalizacién).

(*) NOTA: No se recogen después en perfiles y ratios. Es una oferta
complementaria de los centros.
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PERFILES PROFESIONALES DE ATENCION DIRECTA QUE
INTERVIENEN Y RATIO O DEDICACION

Nota 1: Propuesta general, susceptible de adaptacion en funcién
de larealidad y situaciéon en cada comunidad auténoma y/o centro.
Nota 2: En todos los casos nos referimos a profesionales con
dedicacion a jornada completa.

PERFIL PROFESIONAL RATIO EJEMPLO (n° profesionales
PARA UN CD DE 24
PERSONAS USUARIAS)
CUIDADOR/A, AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO 1/3-4 7
MONITOR/A
INTEGRADOR/A SOCIOLABORAL 1/40 0,6
TECNICO/A DE APOYO A LA COMUNICACION Y NUEVAS
TECNOLOGIAS 1/40 0,6
PSICOLOGO/A, PSICOPEDAGOGO/A 1/24 1
TRABAJADOR/A SOCIAL 1/60 0,4
FISIOTERAPEUTA 115 1,6
LOGOPEDA 1/24 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1/24 1
DIPLOMADO/A ENFERMERIA 1/48 0,5
Total 13,7
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Residencia DEFINICION B En habilidades funcionales y adaptativas basicas presentan

Servicio que ofrece una atencién individualizada, integral, conti- dificultades diversas.

nua y especializada destinada a cubrir la necesidad de vivienda ® En cuanto a las condiciones personales de salud, presentan
habitual o permanente a personas que lo necesiten sin desvincu- distintos problemas: osteoarticulares, crisis epilépticas, poli-
larlas de su entorno socio-familiar. Ofrece, desde un enfoque medicacion.

biopsicosocial, servicios continuados de caracter personal y sani- ] )
. . . . ) , B Presentan, con caracter general, grado Il de dependencia
tario, orientados a mejorar la calidad de vida, autonomia personal .

e . reconocido.
y participacion en la comunidad.

PERSONAS DESTINATARIAS Y PERFIL DE NECESIDAD OBJETIVOS

Objetivo General:
B Personas adultas (18 afios o mas) con discapacidad -especial- J

Cubrir la necesidad de vivienda habitual o permanente a perso-

mente con paralisis cerebral y otras pluridiscapacidades afi- . . ) ) .
. nas, mejorando su calidad de vida en todas sus dimensiones y
nes. También, entre otros: ) ) o i

promoviendo su autonomia personal y participacién activa en

= Dafio cerebral adquirido la comunidad, sin desvincularlas de su entorno socio-familiar.

= Discapacidades similares (Esclerosis Tuberosa, Sindrome L o

Objetivos especificos:

de West, otras) . ) o
B Proporcionar un hogary garantizar su alojamiento, manuten-

Que presenten altas necesidades de apoyo (apoyo extenso o cién y apoyo para las actividades bésicas de la vida

generalizado) para su autonomia personal y calidad de vida.
B Atencion sociosanitaria.
B Con necesidad de apoyo residencial.
B  Mantener, potenciar y habilitar su desarrollo personal, compe-

Las personas usuarias de residencia presentan altas necesidades . o oo . . '
tencias, habilidades y experiencias orientadas hacia una vida

de apoyo especializado para atender de forma adecuada a sus . . . . . I
mas autébnoma, asi como sus capacidades fisicas y psiquicas y

caracteristicas y necesidades: . . - . .
el funcionamiento de cada persona, previniendo posibles ries-
B Requieren apoyo de tercera persona para todas sus activida- gos del deterioro.

des (ABVD e instrumentales). B Facilitar apoyos estratégicos individualizados y personalizados

B Presentan limitaciones diversas: fisicas, intelectivas, visuales'y, adaptados a cada persona segun sus necesidades y preferen-
en algunos casos, también graves alteraciones de comporta- cias.
miento.
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B Garantizarles los cuidados y la asistencia personal necesaria = 24 horas/dia los fines de semana, festivos, vacaciones (tam-

para realizar las actividades basicas de la vida diaria. bién cuando no acuden al recurso de atencion diurna por

. . - istintas causas: enferm , etc.).
B Ofrecerles oportunidades para elegir y tomar decisiones rela- distintas causas: enfermedad, etc.)

cionadas con su proyecto de vida personal asi como con su
UNIDADES DE TRABAJO

(médulo de referencia para organizar la atenciéon adecuada)

vida cotidiana.

B Procurar satisfaccién con la convivencia, basada en la solidari- )
6-10 personas usuarias

dady la ayuda mutua.

B Promover el mantenimiento y el refuerzo de sus redes familia- UBICACION

res y sociales de apoyo. En el entorno comunitario.

B Mantener la vinculacion familiar e involucrar a la familia en los
objetivos de trabajo. CAPACIDAD

La capacidad maxima de los centros de nueva creacion deberia ser

B Favorecer su sentimiento de seguridad.
de 30 personas usuarias.
B Ofrecerles oportunidades para integrarse y participar en el

entorno comunitario y para utilizar los servicios comunitarios. PROGRAMAS DE APOYO QUE SE DESARROLLAN Y CONTENIDOS
B Potenciar su participacion en la vida social, cultural de nuestra PROGRAMAS DE ATENCION DIRECTA:
comunidad mediante actividades de ocio inclusivo. B Acogida, valoracion, informacion, orientacién y planificacion
de apoyos
DiAS DE APERTURA AL ANO = Acogida de las personas usuarias en el servicio.
365 dias/afo. = Valoracion de su situacion, funcionamiento y necesidades
de apoyo.
HORARIO DE APERTURA = Planindividual de apoyos.

) ) ) ) = Dinamizaciény coordinacién de apoyos (con los profesio-
Residencia 16 horas (el tiempo restante las personas usuarias

, , L nales del servicio o centro y con otros profesionalesy
estan en centro de dia u otros recursos de atencién diurna).

recursos externos).

= 16 horas/dia de lunes a viernes (8 horas de cobertura de . ., .
= Orientacién y asesoramiento personal.

horario diurno y 8 horas de cobertura de horario nocturno). . L
= Salida/transito a otros recursos.

CE MODELOS REFERENCIALES
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Actividades basicas de la vida diaria:
= Aseo e imagen personal.

= Alimentacion.

= Autocuidado, autorregulacion.

Autonomia personal:

= Apoyo para la autonomia personal y vida independiente:
habilidades y competencias para la vida auténoma, como
vivienda, vida en el hogar, vida diaria, asistencia servicios
sanitarios, actividades instrumentales,...

= Autogestion y autodeterminacion.

= Programas de autodireccién.

Habilitacién, mantenimiento y recuperacion funcional (en
horario no cubierto en CD)

= Comunicacién.

= Movilidad.

= Rehabilitacion funcional.

= Logopedia.

= Estimulaciéon cognitiva.

= Atencién psicologica

= Fisioterapia.

= Psicomotricidad.

Relaciones interpersonales:
= Habilidades sociales,

= Afectividad.

= Sexualidad.

= Vinculos.

Vida comunitaria, social y civica:
= Utilizacion de recursos comunitarios.

= Ocioy tiempo libre.

= Deporte.

= Participacion en la comunidad.

= Empoderamiento, ciudadaniay ejercicio de derechosy
deberes.

B Intervencion ante alteraciones de conducta y/o patologia dual.
B Alteraciones del suefio.

B Saludy seguridad.
= Asistencia médica
= controly seguimiento,
= prevencion,
= habitos de vida saludable,
= protocolos de actuacién y coordinacién con los servicios
médicos
= acompafiamientos médicos.

B Programa de apoyo familiar.
= Acogiday valoracion de las necesidades de la familia.
= Plan de apoyo familiar, evaluacién y seguimiento.
= Apoyos técnicos dentro del entorno familiar.
= Informacioén, orientaciény formacion a familiares.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LOS QUE SE DISPONE

®m Comedor.

OTROS SERVICIOS/ACTIVIDADES (*)

Otros servicios o actividades de caracter optativo que en cada cen-
tro (o en cada comunidad autbnoma), con distintas denominacio-
nes, se pueden incluir. Se recogen a titulo de ejemplo:
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Servicio de transporte adaptado.

Transporte para salidas en fines de semana y/o periodo vaca-

cional.

m  Servicio de acompafiamiento a actividades puntuales a las que

no puede acudir la familia.

Consultas externas
B Terapias diversas

Campamento de verano, colonias.
Actividades de ocio y deporte (adaptado e inclusivo)

(*) NOTA: No se recogen después en perfiles y ratios. Es una oferta

complementaria de los centros.

PERFIL PROFESIONAL

MONITOR/ MONITOR ANIMACION
SOCIOCULTURAL

CUIDADOR DE DiA

RATIO

1/3,5 (7 dias semana)

PERFILES PROFESIONALES DE ATENCION DIRECTA QUE
INTERVIENEN Y RATIO O DEDICACION

Nota 1: Propuesta general, susceptible de adaptacion en funcion

de la realidad y situacién en cada comunidad auténoma y/o centro.

Nota 2: En todos los casos nos referimos a profesionales con dedi-

caciéon a jornada completa.

EJEMPLO (n° profesionales de
L-V PARA UNA RESIDENCIA 16 H
DE 30 PERSONAS USUARIAS)
Cada dia

8,6 (De lunes a viernes)

EJEMPLO (n° profesionales en
Fin de Semana PARA UNA
RESIDENCIA 16 H DE 30
PERSONAS USUARIAS) Cada dia

17,2 (Sabado y Domingo)

CUIDADOR DE NOCHE 1/8 (7 dias semana) 3,75 3,75

FISIOTERAPEUTA 1/15 (5 dias horario diurno) 2

PSICOLOGO/A 1/40 (5 dias horario diurno) 0,75

ATS/DUE 1/15 (7 dias semana) 2 2

TRABAJADOR/A SOCIAL 1/60 (5 dias horario diurno) 0,5

MEDICO Convenio con servicio de salud

LOGOPEDA 1/30 (5 dias horario diurno) 1

EDUCADOR SOCIAL 1/60 (7 dias semana) 0,5 0,5
Total 19,1 23,45
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Centro
educativo

DEFINICION

Son centros educativos con servicios y apoyos altamente especia-
lizados, abiertos al entorno, destinados a alumnado con pluridis-
capacidad con necesidades de adaptaciones y apoyos altamente
significativos y generalizados, que dan respuesta de calidad en
todas las areas educativas, habilitadoras, sociales, de salud y de
atencién y cuidados a las necesidades del alumnado en los dife-
rentes niveles educativos. Estan basados en principios que traba-
jan por la inclusién a partir de la presencia y participacion en los
entornos comunitarios, la busqueda de generacion de oportuni-
dades para desarrollar todas las potencialidades del alumnado, la
autodeterminacion a través de la capacidad de eleccién y autono-
mia y la normalizacién en todos los ambitos de la vida. Asimismo
proveen de asesoramiento y capacitacién acerca de las necesida-
des de apoyo, adaptaciones y fomento de la participacién a los
centros de educacién ordinaria que cuentan con alumnos con
necesidades educativas especiales entre su alumnado.

PERSONAS DESTINATARIAS Y PERFIL DE NECESIDAD

B Alumnado con pluridiscapacidad, especialmente alumnos con
paralisis cerebral y otros diagnosticos con clinica similar.

®  Alumnado con discapacidad motora que cursa educacién en
centros ordinarios, que precisan de asesoramiento y apoyo
especializado.

®  Alumnado con necesidades educativas especificas derivadas
de trastornos en la motricidad, la comunicacién y la autono-
mia (que cursa educacion en centros especificos en horario
total o escolaridad compartida). Con adaptaciones curricula-
res significativas.

Perfil de necesidad que presenta cada uno de estos grupos:

® CATEGORIA 1: Alumnado con pluridiscapacidad, especialmen-

te alumnos con paralisis cerebral y otros diagnosticos con cli-
nica similar:

Subcategoria 1:
Alumnado con necesidad de apoyo extenso.
Presentan pluridiscapacidad:

= Nivel motor: motéricos con grandes necesidades de
apoyo (gravemente afectados).

= Nivel cognitivo: con altas necesidades de apoyo, bajo nivel
de conciencia, aprendizaje muy lento y no generalizacion
de lo aprendido, precisan de supervision siempre por su
total dependencia.

= Nivel sensorial: dificultades sensoperceptivas.

Participacién en la vida sociocomunitaria: muy condicionada
por sus caracteristicas personales de dependencia.

En muchas ocasiones el estado de salud es precario (crisis,
problemas respiratorios, gastrointestinales (digestivos), inter-
venciones quirurgicas, etc.

Subcategoria 2:
Alumnado con necesidades de apoyo generalizado.
Presentan pluridiscapacidad:

= Nivel motor: motéricos de afectacién motérica media-

grave
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= Nivel cognitivo: severos, limitado nivel de conciencia, ® CATEGORIA 2: Alumnado con discapacidad motora que cursa

aprendizaje muy lento e inseguro, olvido facil de lo apren- educacion en centros ordinarios, que precisan de asesora-
dido miento y apoyo especializado.

= Realizan un nimero minimo de actividades y tareas, nece- ® CATEGORIA 3: Alumnado con necesidades educativas especi-
sitando ayuda y supervision. ficas derivadas de trastornos en la motricidad, la comunica-

- . o . i6ny | nomi r i6n en centr ifi-
= No adquisicién de habilidades complejas, dificultades sig- ciony la autonomia (que cursa educacion en centros espec

P - - . cos en horario total o escolaridad compartida). Con adapta-
nificativas en el conocimiento y adaptacién al medio, al

. . . . s ciones curriculares significativas.
igual que en la capacidad para planificar y ejecutar activi-

dades y tareas.
OBJETIVOS
Nivel de lenguaje: en algunos casos, dificultades para .
: . gual g gd X . | dif Ipd . Objetivo General:
comunicarse por medio del lenguaje oral (dificultades sig-
o P . N gua) ( - 8 m  Ofrecer respuestas adecuadas a las Necesidades Educativas
nificativas de articulacion, poca comprension, dificultades . )
o . Especiales de cada alumno/a, con el fin de promover el des-
pragmaticas, uso de palabra-frase y vocabulario muy ) - )
b arrollo integral de todas sus potencialidades en los diferentes
obre y concreto. L )
P y ambitos que conforman su personalidad. Todo ello desde los

= Nivel conductual: dificultades en el aprendizaje de auto- principios de la escuela inclusiva que, a partir de la experien-
cuidado, en la adaptacion a nuevas situaciones, dificultad cia, la formacion, la innovacién y la creatividad en un marco de
para motivarles. trabajo interdisciplinar con la meta puesta en el trabajo trans-

Con frecuencia necesitan de revisiones periédicas de diferen- disciplinar’ acompafia al alumno/ay su familia en el proceso

- L ivo.
tes especialidades médicas. educativo
. . . ® Proveer ramien itaciéon ntr rdinari

Dependientes en AVD s aunque colaboren en algunas activi- oveer de asesoramiento y capacitacion a centros ordinarios

dades y sus profesionales acerca de la adaptacién de servicios, nece-

sidades de apoyo y fomento de la participacion del alumnado

Participacién en la vida sociocomunitaria: desinterés por las con necesidades educativas especiales.

relaciones sociales.

! Trabajo transdisciplinar: abarca varias disciplinas en forma transversal, trascendiendo su ambito de accién por encima al de cada una de las disciplinas,
de forma transversal.
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OBJETIVOS CON EL ALUMNADO "

m  Concebiry crear contextos que contribuyan al desarrolloy
aprendizaje de los alumnos.

= Proporcionar un ambiente de seguridad, comodidad y
confianza, creando un clima calido y afectivo.

= Enfatizar los aspectos positivos y manifestar una actitud
tendente a superar las dificultades que se les plantean.

= Establecer relaciones afectivas que permitan la expresién
de deseos, intenciones y emociones.

m Diseflary poner en practica el mayor nimero de oportunida-
des y experiencias que promuevan el bienestar fisico, psiquico
y social de los alumnos compensando, en la medida de lo posi-
ble, todas aquellas dimensiones del desarrollo que por razo-
nes asociadas a déficits graves y permanentes pueden afectar
sus procesos de desarrollo y aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la investigacion y uso de las nuevas tecnologl’asz:

Observar y explorar el entorno mas inmediato con una
actitud de curiosidad y respeto, identificando caracteristi-
cas y propiedades basicas, estableciendo relaciones de
causalidad, medios-fines, igualdad... que permitan ir for-
mulando progresivamente preguntas y opiniones sobre
los acontecimientos.

Participar de forma responsable en la organizacion y
estructuracion del plan de trabajo, tanto individual como
colectivo.

Identificar, plantear interrogantes y resolver problemas a
partir de la experiencia diaria, utilizando tanto los conoci-

mientos y los recursos materiales como la colaboracion de

otras personas para investigarlos y tratar de resolverlos
de forma creativa.

Elaborar y poner en marcha los programas que permitan a los
alumnos el acceso a un mayor nimero de aprendizajes y sabe-
res, fomentando una participacién mas adecuada en los dife-

= Participar de manera activa en las diversas actividades rentes entornos y actividades.

que nos ofrece el entorno comunitario.

= Responder, integrarse y participar en actividades conjun-
tas con otras personas del centro y del entorno préximo.

= Utilizar los recursos que se encuentran en el medio que

nos rodea.

B Perseguir el aprendizaje significativo y la funcionalidad del

mismo.

2 Nuevas tecnologias: comprende todas las tecnologias, en particular las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) y las tecnologias del apren-

dizaje y del conocimiento (TAC).

Obtener y relacionar informacién basica del entorno.

Actuar en el entorno, con instrumentos adaptados para la
realizacién de tareas y actividades, tanto personales como
socialmente relevantes.

Generalizar lo aprendido en las distintas situaciones de la
vida.
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B Mejorar la calidad de vida de los alumnos tanto a nivel de

salud, como de bienestar fisico y emocional, incluyendo estos

aspectos dentro de un marco curricular.

= Progresar en la adquisicién de habitos relacionados con el
bienestar, cuidado e higiene del propio cuerpo y de sus
pertenencias y adquirir habilidades necesarias para ser
cada vez mas auténomos en actividades relacionadas con
el vestido, la alimentacion, el aseo, la salud, etc.

= Descubriry utilizar las propias posibilidades motrices,
sensitivas y comunicativas adecuadas a las diversas activi-

dades y rutinas cotidianas.

= Ser capaz de comunicar sentimientos, sensaciones, emo-
ciones y estados, mostrando afecto de manera contextua-
lizada y regulando el comportamiento de acuerdo a claves
socioculturales, a la vez que ser escuchados y comprendi-
dos para entender aquello que sienten y /o expresan, a
través de un modelo de comunicacion total3.

OBJETIVOS DE ORGANIZACION Y GESTION DE CENTRO

®  Planificar los tiempos y espacios para el desarrollo de la activi-

dad del centro.

Planificar los distintos acontecimientos que se dan en el cen-
tro, resolviendo las situaciones que se produzcan en el mismo.

Organizar los recursos personales y materiales de los que se
dispone en el centro, actuando con criterios de eficacia y efi-
ciencia.

MODELOS REFERENCIALES
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Trabajar desde la interdisciplinaridad hacia un enfoque de
equipo transdisciplinar.

OBJETIVOS DEL AMBITO PROFESIONAL

Fomentar la formacién continua mejorando la calidad del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje, la creatividad y la innovacién

en el aula.

Promover la comunicacion, la coordinacion, el intercambio de

propuestas e ideas entre los profesionales.

Potenciar la autonomia profesional, asi como la toma de deci-
siones adecuadas o resoluciones de problemas planteados en
el hacer diario.

OBJETIVOS DEL AMBITO FAMILIAR

Establecer una relacion reciproca y fluida entre las familias y
los profesionales del centro.

Colaborar con el centro en diversas actividades y necesidades
del mismo, trabajando por el cumplimiento de las normas
beneficiando en todo momento el desarrollo integral del

alumno.

Contribuir a los procesos de organizacién y disefios de mejora,
através de los 6rganos colegiados y los establecidos por la
entidad.

* Comunicacién total: comprende y mezcla todos los tipos y recursos de comunicacién: comunicacion oral, escrita, lenguaje de signos, sistemas alternati-
VOs y aumentativos de comunicacién, pictogramas, sefialética, etc. para asegurar la accesibilidad de la comunicacién y comprension.



OBJETIVOS CON LAS INSTITUCIONES Y LA SOCIEDAD

B Participar en las distintas actividades que se promuevan en la
comunidad alineadas con los fines de los centros.

m  Utilizar los recursos que nos ofrece todo el entorno de la
comunidad donde se inserta el centro.

B Mantener una relacion de colaboraciéon, asesoramiento y coo-
peracion con todos los agentes que apoyan los procesos de
educacion inclusiva.

B Propiciar actividades encaminadas a la divulgacion sobre la
paralisis cerebral, sensibilizacién de la sociedad y participacion
social y educativa.

OBJETIVOS CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
ORDINARIA

B Generar formacion especializada para la comunidad educativa.

B Propiciar la coordinacién entre centros para fomentar el fun-
cionamiento y desarrollo éptimo del alumnado.

B Asesorary capacitar a la comunidad educativa en cuanto a
adaptaciones y participacién.

DiAS DE APERTURA AL ANO

B El centro permanece abierto entre los meses de Septiembre
Julio:

= Entre Septiembre y Junio, segin calendario escolar.
= EnJulio: para el desarrollo de atencién educativa comple-
mentaria.

B Seria deseable la apertura del centro también en el periodo
vacacional para desarrollar actividades de apoyo al alumnado
y familias, desde un enfoque inclusivo y dinamizador de los
recursos de la comunidad (ludoteca, conciliacién
personal/familiar/laboral, tratamientos, programas de

verano...).

HORARIO DE APERTURA

m 8 horas/dia

B De Lunes a Viernes, en horario diurno.

UNIDADES DE TRABA O
(médulo de referencia para organizar la atencién adecuada)

B Unidad de trabajo = aula
B Actualmente la norma dice que de 4 a 6 alumnos por aula, lo
deseable seria de 3 - 5 alumnos por aula.

UBICACION

En el entorno comunitario.

CAPACIDAD

La capacidad maxima de los centros de nueva creacién deberia
ser de 60 personas usuarias.
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PROGRAMAS DE APOYO QUE SE DESARROLLAN Y CONTENIDOS
PROGRAMAS DE ATENCION DIRECTA:

Todos los contenidos y los programas que se desarrollen tendran
que ir incardinados en las correspondientes Areas
Curriculares/Ambitos/Médulos cuyas denominaciones podran
variar de una Comunidad a otra.

En el caso del alumnado con educacién combinada en otros cen-
tros educativos el referente curricular sera el ordinario segun la
etapa educativa en la que se encuentre.

NOTA: Ver en el Anexo | el contenido concreto desarrollado de
cada bloque.

1 - PARA INFANTIL Y EBO (Educacién Basica Obligatoria):
NOTA: A modo orientativo, se presenta la estructura de conteni-
do de Educacién Infantil.

AREA I: CONOCIMIENTO DE SI MISMO/A Y AUTONOMIA PERSONAL
B BLOQUE I: DESARROLLO MOTOR

1-  Motricidad gruesa

2-  Motricidad fina

3- Posibilidades y limitaciones

B BLOQUE II: EL CUERPO Y LA IMAGEN PERSONAL

1-  La percepcion y conocimiento corporal

2-  Diferenciacion de su cuerpo del mundo exterior

3-  El cuerpo en reposo y en movimiento

4-  Reconocimiento de su imagen personal y caracteristicas per-
sonales

5-  Organos receptores de informacién

6-  Estimulacion sensorial

7-  Estructuracién espacio-temporal

MODELOS REFERENCIALES
Y MODULOS ECONOMICOS DE SEVICIOS

8-  Sistema somato-sensorial

9-  El cuerpo humano

10- Necesidades basicas, sensaciones, percepciones del propio
cuerpo

@ BLOQUE Ill: AUTONOMIA PERSONAL

1-  Necesidades biolégicas basicas:

2-  Habitos relacionados con las necesidades basicas
3- Actividades de vida diaria

4-  Autonomia personal

5-  Habitos para el cuidado de uno mismo

B BLOQUE IV: AFECTIVO-EMOCIONAL

1-  Emociones y sentimientos

2-  Desarrollo de sentimientos y actitudes en grupo

3- Adquisicién-desarrollo de la autoestima/ desarrollo del yo
4-  Construccion de la personalidad

AREA II: CONOCIMIENTO E INTERACCION CON EL ENTORNO

B BLOQUE I: EL ACERCAMIENTO AL MEDIO FiSICO Y NATURAL

1-  Medio fisico y natural

2-  Elementos del entorno préximo

3-  Percepcion del tiempo y del espacio

4-  Los objetos y materiales

5-  Larepresentacién de la realidad desde una perspectiva
matematica

6- Acercamiento a la naturaleza

B BLOQUE II: LA PARTICIPACION EN LA VIDA SOCIAL Y
CULTURAL

1-  Elentorno social:

2-  El ocio, el deporte y la cultura.



B BLOQUE I: LENGUAJE Y COMUNICACION

1-  Aspectos basicos de la comunicacion

2-  Capacidades fisicas que intervienen en la comunicacion

3- Contenidos de la comunicacion

4-  Comprension

5-  Expresién

6- Necesidades y situaciones de expresion y comunicacién oral
mas habituales:

7-  Acercamiento a la lectura y la escritura

B BLOQUE II: OTRAS FORMAS DE COMUNICACION: ARTISTICA,
CORPORAL, AUDIOVISUAL Y TECNOLOGICA

1-  Lenguaje corporal

2-  Lenguaje musical

3-  Recursos expresivos del cuerpo

4-  Expresion plastica

5-  Medios audiovisuales y tecnolégicos

6- SAAC: observacion, atencién , iniciacion

7-  Utilizacién de las TIC y las TAC

2 - PARA TVA (Transicion a la Vida Adulta):

B AMBITO I: BIENESTAR Y AUTONOMIA

A) HABILIDADES ADAPTATIVAS
Cuidado personal: relacionadas con asearse, comer, vestir-
se, higiene, imagen personal,...
Salud y seguridad: mantenimiento de la salud propia (ali-
mentacién, prevencion, identificaciéon de enfermedad, pri-
meros auxilios, sexualidad,...)

B) HABILIDADES ESCOLARES FUNCIONALES
Capacidades cognitivas y/o aprendizajes escolares.

C) VIDAEN EL HOGAR
Funcionamiento en el hogar (cuidado de la ropa, tareas
domeésticas, presupuesto de compras, seguridad en el
hogar,...)

D) AUTODIRECCION
Realizar elecciones personales, planificar sus acciones y
guiarse por lo mismo, autodefensa, mostrarse asertivo, ini-
ciar actividades adecuadas al contexto,...

B AMBITO II: INTEGRACION SOCIO-COMUNITARIA

A)  COMUNICACION
Habilidades para comprender y expresar informacién, peti-
ciones, deseos, saludos, etc.)

B) HABILIDADES SOCIALES
Intercambios sociales con otras personas (iniciar, mantener
y finalizar la interaccién, reconocer sentimientos, proporcio-
nar realimentacién, controlar impulsos, cumplir leyes, etc.)

C) UTILIZACION DE LA COMUNIDAD
Adecuado uso de los recursos (trasporte publico, comprar,
asistir a espectaculos, consultas médicas, etc.)

D) 0OClO:
Desarrollo de intereses personales, actividades recreativas,
preferencias, deporte, etc.)
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® AMBITO lll: HABILIDADES PARA EL TRABAJO = Plan de apoyo familiar, evaluacion y seguimiento.
A) HABILIDADES SOCIO-LABORALES

Participar en su plan de transicion, conocer la oferta laboral,

itinerario profesional, seguridad e higiene en el entorno = Apoyos técnicos dentro del entorno familiar.

= Respiro familiar.

laboral, actitudes adecuadas, etc. = Informacién, orientacion y formacion a familiares
B) APRENDIZAJE DE TAREAS

B Programa de seguimiento, prevenciéony promocién de la
Disponer de herramientas para la practica laboral, desarro-

salud.

llo de habilidades en este ambito, tareas complejas, practi- B |ntervencion ante consideraciones psicologicas y emocionales.

cas en centros de trabajo, etc.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LOS QUE SE DISPONE

PROGRAMAS ANEXOS a las areas curriculares (TANTO EN INFAN-

. Transporte
TIL, COMO EN EBO Y TVA) que complementan las actuaciones en

. Comedor escolar
nuestros centros educativos:

B Acogida, valoracion, informacion, orientacion, adaptacién OTROS SERVICIOS/ACTIVIDADES (*)

curriculary planificacion de apoyos o . ) )
Otros servicios o actividades de caracter optativo que en cada cen-

= Acogida del alumnado. tro (o en cada comunidad autdonoma), con distintas denominacio-
= Valoracién de su situacién, funcionamiento y necesidades nes, se pueden incluir. Se recogen a titulo de ejemplo:
de apoyo. ®  Aula matinal

B Ludoteca
= Adaptacion curricular y plan individual de apoyos.

(*) NOTA: No se recogen después en perfiles y ratios. Es una

= Dinamizacién y coordinacién de apoyos (con los profesio- oferta complementaria de los centros.

nales del servicio o centro y con otros profesionales y
recursos externos).

= Orientacién y asesoramiento personal.
= Salida/transito a otros recursos.
B Atencion a la familia y/o representantes legales:

= Acogida y valoracion de las necesidades de la familia.

CE MODELOS REFERENCIALES
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PERFILES PROFESIONALES DE ATENCION DIRECTA QUE

INTERVIENEN Y RATIO O DEDICACION

Nota 3: Se recoge el personal necesario, al margen de su via de

financiacién (sea o no pago delegado).

Nota 1: Propuesta general, susceptible de adaptacién en funcién de

la realidad y situacion en cada comunidad autébnoma y/o centro.
Nota 2: En todos los casos nos referimos a profesionales con dedi-

cacion a jornada completa.

COMPLETAS

AULA: ENTRE 3 Y 5 ALUMNOS/AS
RATIO: 1/x ALUMNOS/AS O 1/x AULA, CONSIDERANDO JORNADAS

CATEGORIA PROFESIONAL RATIO Ejemplo para un centro Educativo de
50 alumnos/as (Infantil y EBO):

Maestro/a de educacién especial (MEE): profesor/a de Infantil y EBO 0,17 y cuando se pierden unidades 0,33 12,50 Tutores
apoyo o complementario (por aula): 1/24 alumnos/as 2,08 Prof. de apoyo

TVA 1 por aula
Maestro/a de educacion especial (MEE): tutor/a Infantil y EBO 1 por aula

TVA 1 por aula
Ayudante técnico educativo (ATE) Infantil y EBO 1/6 alumnos/as 8,33

TVA
Orientador/a: psicélogo/a, pedagogo/a, 1/40 alumnos/as 1,25
psicopedagogo/a
Profesor/a de musica 22,5 horas por cada aula/semana (*) 0,9
Profesor/a de educacion fisica 15 horas por cada aula/semana (*) 0,6
Logopeda/ Maestro/a en audicién y lenguaje (MAL) 1/15 alumnos/as 3,33
Terapeuta ocupacional 1/25 alumnos/as 2
Fisioterapeuta 1/10 alumnos/as 5
Enfermeria 1/50 alumnos/as 1
Trabajador/a social 1/50 alumnos/as 1

Total 37,99

(*) Fuente: referencia Centros Publicos en Castilla la Mancha.
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METODOLOGIA DE TRABA)JO

Trabajo transdisciplinar que, desde un modelo bio-psico-social,
permite tener una vision holistica de la persona.

Metodologia centrada en las capacidades, competencias y
caracteristicas de la persona.

Modelo de Calidad de Vida y la metodologia de Planificacion
Centrada en la Persona (PCP).

Orientacion a la promocién de la autonomia personal, inclusién
social, participacion en la comunidad y autodeterminacion.

Valoracién del funcionamiento de las personas en base a la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapa-
cidad y de la Salud (CIF 2001 de la OMS).

MODELOS REFERENCIALES
Y MODULOS ECONOMICOS DE SEVICIOS

PROGRAMAS DE ATENCION INDIRECTA:

Planificacion del centro y actividades.
Programa voluntariado, personal en practicas, etc.

Establecimiento y mantenimiento de alianzas y colaboraciones
con otras organizaciones y recursos del entorno comunitario.

Gestion y apoyos indirectos a la atencién:
Direccion/Gerencia
Administracion

Recepcién

Secretaria

Recursos humanos

Area financiera Comunicacion
Calidad

Formaciéon

Prevencion de riesgos laborales
Proteccion de datos

Gestion del conocimiento



Modulos econdmicos de los servicios:

1 CONCEPTOS DE COSTE Y CRITERIOS CONSIDERADQOS

2  MODULOS ECONOMICOS DE REFERENCIA:
2.1 CENTRO DE DIA: 220y 365 dias
2.2 RESIDENCIA 16 HORAS
2.3 CENTRO EDUCATIVO

3 PAUTAS DE UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA EXCEL COMPLEMENTARIA
PARA ADAPTAR LOS MODULOS ECONOMICOS A LA DIVERSIDAD DE
CADA ENTIDAD Y TERRITORIO
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DIAS DE APERTURA Y HORAS DE ATENCION

Centro de dia:
B Dias de apertura: se recogen dos escenarios de coste:

220 dias/afio
249 dias/afio

Horario de atencién diaria considerado: 8 horas/dia (Lunes a
Viernes)

Residencia (16 horas):
B Dias de apertura:

B 365 dias/afo.
B Horario de atencién diaria considerado:
B 16 horas de Lunes a Viernes

B 24 horas Festivos y Fines de Semana

Centro educativo:
B Djas de apertura:

220 dias/afio

Horario de atencién diaria considerado:

8 horas/dia (Lunes a Viernes)

COSTES DE PERSONAL

CRITERIOS GENERALES:
B Convenio colectivo utilizado: Convenio XIV de Discapacidad
(tablas salariales 2016).

B Jornada laboral: 1.729 horas en Centro de Dia y Residencia, y
1.600 horas en Centro Educativo

MODELOS REFERENCIALES
Y MODULOS ECONOMICOS DE SEVICIOS

B Porcentaje medio de absentismo: 5%.
B Porcentaje de seguridad social a cargo de la empresa: 33%.

B Porcentaje medio de complemento de desarrollo personal:
1,30%

B Porcentaje medio de antigliedad consolidada: 3%.

COMPLEMENTOS SALARIALES:

®  Complemento de festividad: 3,50 € por cada hora trabajada en
jornada festiva.

B Complemento direccién: 2.884,00 €/afio. Uno/a de los/as pro-
fesionales con titulacion (grado medio o superior) ejerce tam-
bién funciones de direccién/coordinacién del centro o servicio.

®  Complemento nocturnidad: 25% del salario base de la categoria.

No se consideran en esta estimacioén otros complementos que se
recojan en otros convenios colectivos, o los especificos de cada
comunidad auténoma (por ejemplo el de insularidad).

OTROS GASTOS SOCIALES:

B Costes de prevencion y vigilancia salud: 45,00 €/afio por traba-
jador/a.

m  Costes de formacién: 50,00 €/afio por trabajador/a.

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

imputable al centro o servicio:

B Se considera una imputacién de personal de servicios genera-
les (en funciones de gerencia, administracién, secretaria,
recursos humanos, calidad, formacién, comunicacion, etc.) de



1

Conceptos de
costey
criterios
considerados

2,5 jornadas completas de un perfil genérico de "jefe de admi-
nistracion" para cada 100 personas usuarias.

COSTE DE SUSTITUCION DE VACACIONES:
B Se considera en los médulos econémicos de centro de dia 249
diasy en residencia 16 horas.

B Apartir del coste de personal de intervencién directa anual en
cada uno de estos servicios, se estima el correspondiente a 30
dias.

COSTES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Se consideran los siguientes conceptos de coste:

Reparaciones y conservacion, mantenimiento.

Limpieza (personal - en contratacion directa o subcontratado)
Limpieza (productos de limpieza)

Prendas de trabajo

Mantenimiento informatico

Alquiler y actualizacién de software (sistema gestién integral y
actualizaciones programas)

B Servicios profesionales independientes (proteccion de datos,
auditorias, asesoria laboral-fiscal-contable, calidad...)

B Suministros: agua, energia, gas, combustible.
B Comunicaciones (internet, telefonia, correo postal...)

m  Comunicacion externay relaciones publicas (publicidad, redes
sociales, etc.)

B Material para actividades

B Primas de seguros

B Servicios diversos (seguridad, salidas, jornadas, programas
especificos de voluntariado, ocio...)

B Amortizaciones equipamientos (informatica, mobiliario...)
B Gastos financieros

m  Otros gastos

TRANSPORTE

Este concepto de coste incluye:

B Los costes generales de funcionamiento del transporte:
= Combustible, seguros, mantenimiento, etc.

B Los costes de personal:
= Tanto personal de atencién indirecta: conductores.

= Como personal de atencién directa que desarrolla su
apoyo a las personas usuarias en su transporte al centro.

Tanto en centro de dia como en centro educativo para la estima-
cion de este coste se considera:

B 22,00 € por dia de apertura del centro y por cada persona
usuaria/alumno/a.

COMIDA

B El coste de profesional de apoyo en el comedor se entiende
recogido, en cada caso, dentro de los costes de personal de
atencién directa.

B En este bloque relativo a comida, se recoge el coste de los ali-
mentos, preparacion de la comida y de traslado (en su caso) de
la misma al centro. Bien porque el centro dispone de cocina
propia o se trata de un servicio de catering.
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B Elcriterio aplicado para estimar este coste es el siguiente en
cada servicio:

B Encentro de dia: 4,5 € por cada dia de atencién y cada per-
sona usuaria.

B Enresidencia 16 horas:
= 2,5€*365dias, por cada persona usuaria (desayuno).

= 4,5€*66 dias (festivos y fines de semana), por cada

persona usuaria (comida).

= 4,54% 30 dias (vacaciones en el recursos de atencién
diurna), por cada persona usuaria (comida).

= 4,5€*365dias, por cada personas usuaria (cena).

B Encentro educativo: 4,5 € por cada dia de atencion y cada
persona usuaria.

AMORTIZACIONES O ALQUILERES
(INFRAESTRUCTURA / ESPACIO FiSICO DEL CENTRO)

B Siendo un concepto con una alta diversidad entre las entida-
des, se estiman (tomando como referencia la publicacién de
CERMI Cantabria):

= Encentro de diay centro educativo: 4,5 € por dia de
apertura del centro y por cada persona
usuaria/alumno/a.

= Enresidencia 16 horas: 7,45 € por dia de apertura del
centro y por cada persona usuaria/alumno/a.
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Modulos economicos de referencia

Se recoge a continuacion la estimacién de médulos econdémicos
tipo para cada uno de estos servicios analizados en este docu-
mento, en aplicacion de los criterios explicitados en el apartado
anterior en relacién con cada concepto de coste.

Se trata de una estimacién de médulos econémicos de referen-
Cia, sin perjuicio de las diferencias que en su adaptacién especifi-
ca en cada entidad o en cada Territorio o comunidad auténoma
se pueden producir considerando el convenio colectivo de aplica-
cion, asi como otras diferencias relativas a la dimensién de los
centros, dias y horas de apertura del centro, actividades que se
desarrollan y diferencias en los conceptos de costes generales de
funcionamiento.
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2.1
Centro de dia (220 dias / ano)

% Sobre total coste

(sin transporte, % Sobre total coste
MODULO comedor, (con todos los
ATENCION PLAZA/ANO | PLAZA/MES | PLAZA/DIA amortizacion) conceptos)
340.020,46 4 14.167,52 4 1.180,63 4 64,40 4

TRABAJADORES COSTE SALARIAL TOTAL COSTE POR PERSONA USUARIA

PARA CUBRIR ATENCION
HORAS DE MODULO/ANO - ;
ATENCION ANO DIA

MONITOR/CUIDADOR 1/3,5 6,98 143.839,49€ 5.993,31€ 499,44 € 2724€
INTEGRADOR/A SOCIO-CULTURAL 1/40 0,61 14.081,34 € 586,72 € 48,89 € 2,67€
TECNICO/A DEAPOYO ALA COMUNICACION Y NUEVAS 1/40 0,61 15.009,36 € 625,39 € 52,12€ 2,84€
TECNOLOGIAS
—
TRABAJADOR/A SOCIAL 1/60 10.006,24 € 416,93 € 34,74 € 1,90€
FISIOTERAPEUTA 115 1,63 40.024,96 € 1.667,71 € 138,98 € 7,58€
LOGOPEDA 1/24 1,02 25.015,60€ 1.042,32€ 86,86 € 4,74 €
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1724 1,02 25.015,60 € 1.042,32€ 86,86 € 4,74 €
DIPLOMADO/A ENFERMERIA 1/48 12.507,80 € 521,16 € 43,43€ 237€
—
PSICOLOGO/A, PSICOPEDAGOGO/A 1724 33.964,40€ 1.415,18 € 117,93 € 6,43 €
—
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2.1
Centro de dia (220 dias / ano)

2. OTROS COSTES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

3. TRANSPORTE DE PERSONAS USUARIAS

4. COMIDA

5. AMORTIZACIONES O ALQUILERES (INFRAESTRUCTURA)

TOTAL SIN TRANSPORTE, SIN COMIDAY SIN
AMORTIZACIONES / ALQUILERES

TOTAL CON TRANSPORTE (SIN COMIDAY SIN
AMORTIZACIONES / ALQUILERES)

TOTAL CON TRANSPORTE Y COMIDA (SIN AMORTIZACIONES/ALQUILERES)

TOTAL CON TRANSPORTE, COMIDA Y AMORTIZACIONES/ALQUILERES

% Sobre total coste

MODULO ‘
ATENCION

PLAZA / ANO PLAZA/MES | PLAZA/DIA

50.534,62 € 2.105,61€ 175,47 €

116.160,00 € 4.840,00 € 403,33€ 22,00€
23.760,00 € 990,00 € 82,50€ 4,50 €
23.760,00 € 990,00 € 82,50 € 4,50 €

390.555,08 €

506.715,08 € PARNERIEES 1.759,43 € 95,97 €

16.273,13 € 1.356,09 €

530.475,08 € 22.103,13€ 1.84193€ 100,47 €

554.235,08 € 23.093,13€ 1.924,43 € 104,97 €

MODELOS REFERENCIALES
Y MODULOS ECONOMICOS DE SEVICIOS

(sin transporte,
comedor,
amortizacion)

4,17%

0,35%

% Sobre total coste
(con todos los
conceptos)

2,94%

0,25%
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2.2
Centro de dia (249 dias / ano)

% Sobre total coste

(sin transporte, % Sobre total coste
MODULO comedor, (con todos los
ATENCION PLAZA/ANO | PLAZA/MES | PLAZA/DIA amortizacion) conceptos)
414.621,05 € 17.275,88 € 1.439,66 € 69,38 €

TRABAJADORES COSTE SALARIAL TOTAL COSTE POR PERSONA USUARIA

PARA CUBRIR ATENCION
HORAS DE MODULO/ANO - ;
ATENCION ANO DIA

MONITOR/CUIDADOR 1/3,5 7,90 162.800,14 € 6.783,34€ 565,28 € 2724€
INTEGRADOR/A SOCIO-CULTURAL 1/40 0,69 15.937,52 € 664,06 € 55,34 € 2,67€
TECNICO/A DEAPOYO ALA COMUNICACION Y NUEVAS 1/40 0,69 16.987,87 € 707,83 € 5899 € 2,84€
TECNOLOGIAS
—
TRABAJADOR/A SOCIAL 1/60 11.325,24 € 471,89 € 39,32¢€ 1,90€
FISIOTERAPEUTA 115 1,84 45.300,97 € 1.887,54€ 157,30€ 7,58€
LOGOPEDA 1/24 1,15 2831311€ 1.179,71 € 98,31€ 4,74 €
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1724 1,15 28.313,11€ 117971 € 98,31€ 4,74 €
DIPLOMADO/A ENFERMERIA 1/48 14.156,55 € 589,86 € 49,15€ 237€
—
PSICOLOGO/A, PSICOPEDAGOGO/A 1724 38.441,52€ 1.601,73 € 133,48 € 6,43 €
—
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2.2
Centro de dia (249 dias / ano)

2. OTROS COSTES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

3. TRANSPORTE DE PERSONAS USUARIAS

4. COMIDA

5. AMORTIZACIONES O ALQUILERES (INFRAESTRUCTURA)

TOTAL SIN TRANSPORTE, SIN COMIDAY SIN
AMORTIZACIONES / ALQUILERES

TOTAL CON TRANSPORTE (SIN COMIDAY SIN
AMORTIZACIONES / ALQUILERES)

TOTAL CON TRANSPORTE Y COMIDA (SIN AMORTIZACIONES/ALQUILERES)

TOTAL CON TRANSPORTE, COMIDA Y AMORTIZACIONES/ALQUILERES

MODULO
ATENCION

PLAZA / ANO PLAZA/MES | PLAZA/DIA

57.239,00 € 2.384,96 € 198,75 € 9,58 €
131.472,00€ 5.478,00 € 456,50 € 22,00€
26.892,00 € 1.120,50 € 93,38€ 4,50 €
26.892,00 € 1.120,50 € 93,38€ 4,50€

471.860,05 € 19.660,84 € 1.638,40 € 78,96 €

603.332,05€ 25.138,84€ 2.094,90 € 100,96 €

630.224,05 € 26.259,34€ 2.188,28 € 105,46 €

657.116,05 € 27.379,84€ 2.281,65€ 109,96 €

% Sobre total coste

(sin transporte,
comedor,
amortizacion)
3,91%
0,37%

6,35%

12,13%
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% Sobre total coste
(con todos los
conceptos)

2,81%
0,27%

4,56%

8,71%
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2.3
Residencia 16 horas

% Sobre total coste

(sin transporte, % Sobre total coste
MODULO comedor, (con todos los
ATENCION PLAZA/ANO | PLAZA/MES | PLAZA/DIA amortizacion) conceptos)
950.378,14 € 31.679,27 € 2.639,94 € 86,79 €
NO
TRABAJADORES | COSTE SALARIAL TOTAL COSTE POR PERSONA USUARIA
RATIO PARA CUBRIR ATENCION
HORAS DE . K . (
ATENCION MODULO/ANO ARIO MES DIA

Monitor, cuidador DE DiA 1/3,5 1917 394.974,82 € 13.165,83 € 1.097,15€ 36,07 €

Monitor, cuidador DE NOCHE 1/8 6,33 130.507,77 € 4.350,26 € 362,52€ 11,92€

TRABAJADOR/A SOCIAL 1/60 0,57 14.026,60 € 467,55 € 38,96 € 1,28€
FISIOTERAPEUTA 115 2,28 56.106,41 € 1.870,21€ 155,85 € 512€
LOGOPEDA 1/30 1,14 28.053,21€ 93511 € 77,93€ 2,56 €
EDUCADOR SOCIAL 1/60 0,57 14.026,60 € 467,55 € 38,96 € 1,28€
DIPLOMADO/A ENFERMERIA 115 4,47 109.906,19 € 3.663,54 € 305,29€ 10,04 €

PSICOLOGO/A 1/40 0,86 28.566,49 € 952,22 € 7935€ 2,61€

Complemento de direccién/coordinacién centro 2.884,00€ 96,13 € 8,01€ 0,26 €
Complementos nocturnidad 32.626,94 € 1.087,56 € 90,63 € 298¢
Complementos festivos cuidador dia 1/3,5 5,24 19.348,80 € 644,96 € 53,75€ 1,77 €
Complementos festivos cuidador noche 110 0,92 1.693,02 € 56,43 € 4,70 € 0,15€
Complementos especificos de la CCAA 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€
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2.3
Residencia 16 horas

% Sobre total coste

(sin transporte, % Sobre total coste
‘ MODULO comedor, (con todos los
ATENCION PLAZA/ANO | PLAZA/MES | PLAZA/DIA amortizacion) conceptos)
4,04% 3,77%
0,40% 0,37%

6,18% 5,76%

2. OTROS COSTES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO 67.353,50 € 224512 € 187,09 €

4. COMIDA 89.610,00 € 2.987,00€ 24892 € 8,18€

5. AMORTIZACIONES O ALQUILERES (INFRAESTRUCTURA) 81.577,50€ 2.719,25€ 226,60 € 745€

TOTAL SIN AMORTIZACIONES/ALQUILERES 1.107.341,64 € 36.911,39€ 3.075,95 € 101,13 €

TOTAL CON AMORTIZACIONES/ALQUILERES 1.188.919,14 € 39.630,64 € 3.302,55€ 108,58 €
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2.4
Centro educativo (infantil - EBO)

|
% Sobre total coste
(sin transporte, % Sobre total coste
MODULO comedor, (con todos los
ATENCION PLAZA/ANO | PLAZA/MES | PLAZA/DIA | AULA/MES amortizacion) conceptos)
1.265.770,48€  25.315,41€ 2.109,62 € 115,07 € 8.438,47 €
NO
TRABAJADORES | COSTE SALARIAL TOTAL COSTE POR PERSONA USUARIA
RATIO PARA CUBRIR ATENCION
HORAS DE - N - .
Jsiged MODULO/ANO ARIO VIES DIA
Ayudante técnico educativo 1/6 9,17 167.645,46 € 3.352,91 € 279,41 € 15,24 €

Maestro de educacién especial TUTOR 1/4 13,75 442.494,27 € 8.849,89€ 737,49 € 40,23 €
Maestro de educacién especial APOYO 1724 2,29 73.749,04 € 1.474,98 € 12292¢€ 6,70 €
Profesor musica 1/55 1,00 32.181,40€ 643,63 € 53,64 € 2,93€
Profesor educacion fisica 1/84 0,65 21.071,16 € 421,42 € 35,12€ 1,92€
Logopeda/ Maestro en audicion y lenguaje (MAL) 115 3,67 117.998,47 € 2.359,97 € 196,66 € 10,73 €
Terapeuta ocupacional 1/25 2,20 70.799,08 € 1.415,98 € 118,00 € 6,44 €
Fisioterapeuta 110 5,50 176.997,71 € 3.539,95€ 295,00€ 16,09 €
Enfermeria 1/50 1,10 35.399,54 € 707,99 € 59,00 € 322€
Trabajador/a social 1/50 1,10 35.399,54 € 707,99 € 59,00 € 3,22¢€

Orientador/a: psicologo/a, pedagogo/a, psicopedagogo/a 1/40 1,38 48.346,56 € 966,93 € 80,58 € 4,40 €

Complemento de direccién/coordinacion centro 2.884,00 € 57,68 € 4,81€ 0,26 €

Otros complementos 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
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2.4
Centro educativo (infantil - EBO)

% Sobre total coste

(sin transporte, % Sobre total coste

‘ MODULO ‘ comedor, (con todos los
ATENCION PLAZA/ANO | PLAZA/MES | PLAZA/DIA | AULA/MES amortizacion) conceptos)
2,66% 2,14%

0,30% 0,24%

2. COSTES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO 111.723,60 € 2.234,47 € 186,21 € 744,82 €

3. TRANSPORTE DE ALUMNADO 242.000,00 € 4.840,00 € 403,33 € 22,00€ 1.613,33€
4. COMIDA 49.500,00 € 990,00 € 82,50€ 4,50€ 330,00€
5. AMORTIZACIONES O ALQUILERES (INFRAESTRUCTURA) 49.500,00 € 990,00 € 82,50 € 4,50€ 330,00€

TOTAL SIN TRANSPORTE, SIN COMIDAY SIN 1.377.494,07 € 27.549,88 € 2.29582€ 125,23 € 9.183,29€

AMORTIZACIONES/ALQUILERES

TOTAL CON TRANSPORTE (SIN COMIDAY SIN 1.619.494,07 € 32.389,88€ 2.699,16 € 147,23 € 10.796,63 €
AMORTIZACIONES/ALQUILERES)

TOTAL CON TRANSPORTE Y COMIDA (SIN AMORTIZACIONES/ALQUILERES) 1.668.994,07 € 33.379,88€ 2.781,66 € [EYWERS 11.126,63 €

TOTAL CON TRANSPORTE, COMIDA Y AMORTIZACIONES/ALQUILERES 1.718.494,07 € 34.369,88 € 2.864,16 € 156,23 € 11.456,63 €
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2.5

Centro educativo (TVA)

% Sobre total coste

% Sobre total coste

(sin transporte,
MODULO comedor, (con todos los
ATENCION PLAZA/ANO | PLAZA/MES | PLAZA/DIA | AULA/MES amortizacion) conceptos)

1.593.711,45 €

31.874,23 € 2.656,19€ 144,88 € 10.624,74 €

Ne°

TRABAJADORES | COSTE SALARIAL TOTAL COSTE POR PERSONA USUARIA

RATIO PARA CUBRIR ATENCION
HORAS DE 5 N - .
ATENCION MODULO/ANO ARO MES DIA
Ayudante técnico educativo 1/6 917 167.645,46 € 3.35291¢€ 27941 € 1524 €

Maestro de educacién especial TUTOR 1/4 13,75 442.494,27 € 8.849,89€ 737,49€ 40,23 €
Maestro de educacién especial APOYO 1/4 13,75 442.494,27 € 8.849,89 € 737,49 € 40,23 €
Profesor musica 1/55 1,00 32.181,40€ 643,63 € 53,64 € 2,93€
Profesor educacion fisica 1/84 0,65 21.071,16 € 421,42 € 35,12€ 1,92€
Logopeda/ Maestro en audicion y lenguaje (MAL) 115 3,67 117.998,47 € 2.359,97 € 196,66 € 10,73 €
Terapeuta ocupacional 1/25 2,20 70.799,08 € 1.415,98 € 118,00 € 6,44 €
Fisioterapeuta 110 5,50 176.997,71 € 3.539,95€ 295,00€ 16,09 €
Enfermeria 1/50 1,10 35.399,54 € 707,99 € 59,00 € 322€
Trabajador/a social 1/50 1,10 35.399,54 € 707,99 € 59,00€ 3,22¢€

Orientador/a: psicologo/a, pedagogo/a, psicopedagogo/a 1/40 1,38 48.346,56 € 966,93 € 80,58 € 4,40 €

Complemento de direccién/coordinacion centr 2.884,00 € 57,68 € 4,81€ 0,26 €

Complementos especificos de la CCAA 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
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2.5
Centro educativo (TVA)

2. COSTES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

MODULO
ATENCION

111.952,76 4

PLAZA / ANO

2.239,064

PLAZA / MES

186,59 4

PLAZA / DIA

AULA/MES

746,354

% Sobre total coste
(sin transporte,
comedor,
amortizacion)

2,10%

0,30%

% Sobre total coste
(con todos los
conceptos)

1,76%

0,25%

3. TRANSPORTE DE ALUMNADO 242.000,00 4 4.840,00 4 403,334 22,004 1.613,334
4. COMIDA 49.500,00 4 990,00 4 82,504 4,50 4 330,00 4
5. AMORTIZACIONES O ALQUILERES (INFRAESTRUCTURA) 49.500,00 4 990,00 4 82,504 4,50 4 330,004

1.747.557,00 4

1.989.557,00 4 39.791,14 4 3.315,934 180,87 4 13.263,71 4

34.951,144 2.912,604 158,87 4 11.650,38 4

2.039.057,00 4 40.781,14 4 3.398,434 185,374 13.593,71 4

2.088.557,00 41.771,14 4 3.480,93 4 189,87 4 13.923,714
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Pautas de utilizacion de la herramienta excel complementaria para adaptar los médulos
economicos a la diversidad de cada entidad y territorio

44

Este documento se complementa con una herramienta Excel para facilitar la adap-
tacion de los médulos econdmicos a la realidad de cada entidad, Territorio o comu-

nidad auténoma.

Todas las | celdas | que aparecen en las distintas hojas Excel sombreadas de amari-
Ilo, estan abiertas para incorporar otros valores diferentes, recalculandose con los

cambios que en ellas se introduzcan los médulos econémicos.
El Excel se compone de las siguientes hojas:

TABLAS SALARIALES:

B Dentro de esta hoja se pueden modificar todas las cantidades recogidas en las
distintas celdas, para incorporar otras tablas salariales de otros convenios y
también para actualizar anualmente los cambios que en su caso se produzcan.

CD_220

B Para calcular el médulo de centro de dia 220 dias/afio.

B Recoge, por un lado, los criterios de calculo aplicados, todo ellos susceptibles
de modificacion:

MODULO DE ATENCION (N° personas usuarias en el servicio) 24
DIAS APERTURA/ANO 220
HORAS APERTURA / ANO 1760
HORAS DIARIAS
HORAS CONVENIO 1729
% MEDIO ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 3%
% MEDIO ABSENTISMO 5%
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% SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

% MEDIO COMPLEMENTO DESARROLLO PERSONAL 1,30%
PREVENCION Y VIGILANCIA SALUD - EUROS/ANO POR

TRABAJADOR 45,00
FORMACION - EUROS/ANO POR TRABAJADOR 50,00 €

PRENDAS DE TRABAJO - EUROS/ANO POR TRABAJADOR
TRANSPORTE: PRECIO DIA POR PERSONA USUARIA

20,00
22,00 €

w
w
!Il I!

B Por otro lado recoge el detalle de todos los conceptos de coste. Todas las cel-
das sombreadas en amarillo se pueden modificar. En concreto:
= Ratios.
= Se pueden incorporar otros complementos salariales.
= Otros gastos
= Todos los conceptos de coste de los costes generales de funcionamiento, en

su valor anual para el médulo de atencién.

CD_220_Resumen

B En esta hoja se vuelcan, a modo de hoja resumen, todos los valores introduci-
dos en la Hoja CD_220. En esta hoja no se deben introducir cambios.

CD_249:

B Para calcular el médulo econémico del centro de dia 249 dias/afio.

B Recoge los criterios de calculo aplicados, todo ellos susceptibles de modifica-
cion (en celdas amarillas).



3

Pautas de utilizacién de la herramienta excel complementaria para adaptar los médulos
econdmicos a la diversidad de cada entidad y territorio

B Recoge el detalle de todos los conceptos de coste. Todas las celdas sombreadas
en amarillo se pueden modificar.

CD_249_Resumen

B En esta hoja se vuelcan, a modo de hoja resumen, todos los valores introduci-
dos en la Hoja CD_249. En esta hoja no se deben introducir cambios.

Resi_16Horas:

B Para calcular el médulo econémico de la residencia 16 horas.

B Recoge los criterios de calculo aplicados, todo ellos susceptibles de modifica-
cion (en celdas amarillas).

B Recoge el detalle de todos los conceptos de coste. Todas las celdas sombreadas
en amarillo se pueden modificar.

Resi_16Horas_Resumen

B En esta hoja se vuelcan, a modo de hoja resumen, todos los valores introduci-
dos en la Hoja Resi_16Horas. En esta hoja no se deben introducir cambios.

CEd_InEbo

B Para calcular el médulo econémico del centro educativo (Infantil y EBO).

B Recoge los criterios de calculo aplicados, todo ellos susceptibles de modifica-
cion (en celdas amarillas).

B Recoge el detalle de todos los conceptos de coste. Todas las celdas sombreadas
en amarillo se pueden modificar.

CEd_InEbo_Resumen

En esta hoja se vuelcan, a modo de hoja resumen, todos los valores introduci-

dos en la Hoja Ced_InEbo. En esta hoja no se deben introducir cambios.

CEd_TVA

Para calcular el médulo econémico del centro educativo (TVA).

Recoge los criterios de calculo aplicados, todo ellos susceptibles de modifica-
cion (en celdas amarillas).

Recoge el detalle de todos los conceptos de coste. Todas las celdas sombreadas
en amarillo se pueden modificar.

CEd_TVA_Resumen

B En esta hoja se vuelcan, a modo de hoja resumen, todos los valores introduci-

dos en la Hoja Ced_TVA. En esta hoja no se deben introducir cambios.
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ANEXO

Contenidos de los programas de atencion directa en los centros educativos

1 PARA INFANTIL Y EBO (Educacion Basica Obligatoria): (Nota: A modo orientativo, se presenta la estructura de contenido de Educacién Infantil)

AREA 1: CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

BLOQUE I: DESARROLLO MOTOR

1.- MOTRICIDAD GRUESA
DESARROLLO DEL TONO
POSTURAS - POSICIONES
LOS MOVIMIENTOS
LA COORDINACION
TONO POSTURAL
B CONTROL POSTURAL: MOVIMIENTOS, POSTURAS- POSICIONES Y COORDINACION
2.-MOTRICIDAD FINA
B COORDINACION OCULO-MANUAL
B INDEPENDENCIA SEGMENTARIA MANUAL
3.- POSIBILIDADES Y LIMITACIONES
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BLOQUE II: EL CUERPO Y LA IMAGEN PERSONAL

1.- LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO CORPORAL
2.- DIFERENCIACION DE SU CUERPO DEL MUNDO EXTERIOR
3.- EL CUERPO EN REPOSO Y EN MOVIMIENTO
® PERCEPCION DE SU CUERPO EN REPOSO Y EN MOVIMIENTO
®  POSIBILIDADES CORPORALES EN REPOSO Y MOVIMIENTO
B POSTURAS
4.- RECONOCIMIENTO DE SU IMAGEN PERSONAL Y CARACTERISTICAS PERSONALES
5.- ORGANOS RECEPTORES DE INFORMACION
®  PERCEPCION A TRAVES DE LOS SENTIDOS
B PERCEPCION DEL SISTEMA SOMATO-SENSORIAL
6.- ESTIMULACION SENSORIAL
B ESTIMULACION DE SENSACIONES
®  ENTRENAMIENTO SENSORIAL
B VIVENCIAS RITMICAS CORPORALES
7.- ESTRUCTURACION ESPACIO-TEMPORAL
B ORIENTACION ESPACIAL
B ORIENTACION TEMPORAL
B SENSACIONES RITMICAS
B EL CUERPO EN REPOSO Y EN MOVIMIENTO
B REFERENCIAS ESPACIO - TEMPORALES EN RELACION AL PROPIO CUERPO
8.- SISTEMA SOMATO-SENSORIAL
9.- EL CUERPO HUMANO:
®  RASGOS FiSICOS
B EL ESQUEMA CORPORAL Y LA IDENTIDAD SEXUAL
B LOS SENTIDOS, SUS ORGANOS Y SUS FUNCIONES
10.-NECESIDADES BASICAS, SENSACIONES, PERCEPCIONES DEL PROPIO CUERPO



ANEXO
Contenidos de los programas de atencidn directa en los centros educativos

BLOQUE IIl: AUTONOMIA PERSONAL BLOQUE IV: AFECTIVO-EMOCIONAL
1.- NECESIDADES BIOLOGICAS-BASICAS: 1. EMOCIONES Y SENTIMIENTOS
B PERCEPCION DE NECESIDADES BIOLOGICAS B PERCEPCION-EXPERIMENTACION DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS
= SENSACIONES RELACIONADAS CON LAS NECESIDADES BASICAS B RELACION DE SENSACIONES-SENTIMIENTOS-CONDUCTAS
B IDENTIFICACION DE NECESIDADES PRIMARIAS B ESTADOS DE ANIMO
= REGULACION DE NECESIDADES BASICAS = LOS AFECTOS Y LOS VINCULOS AFECTIVOS
= ACTITUDES ANTE LAS NECESIDADES BASICAS 2.- DESARROLLO DE SENTIMIENTOS Y ACTITUDES EN GRUPO
2.- HABITOS RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES BASICAS 3.- ADQUISICION-DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA/ DESARROLLO DEL YO
= NUTRICION Y ALIMENTACION 4.- CONSTRUCCION DE LA PERSONALIDAD
= HIGIENE-ASEO = DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA
= VESTIDO = INICIATIVA PERSONAL
= ACCIONES QUE FAVORECEN LA SALUD B AUTODETERMINACION
®  JUEGO = Preferencias e intereses propios
3.- ACTIVIDADES DE VIDA DIARIA = COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTA
= ALIMENTACION = ACTITUDES
= HIGIENE-ASEO = Actitud ante las tareas :
= VESTIDO = Actitudes de relacién en grupo:
= ACCIONES QUE FAVORECEN LA SALUD
= JUEGO

4.- AUTONOMIA PERSONAL:
B PUESTA EN PRACTICA DE POSIBILIDADES DE AUTONOMIA
B REALIZACION DE ACTIVIDADES DE VIDA DIARIA
5.- HABITOS PARA EL CUIDADO DE UNO MISMO
H  ADQUISICION Y DESARROLLO DE HABITOS DE VIDA DIARIA
HABITOS DE ALIMENTACION
HABITOS DE HIGIENE Y ASEQ
HABITOS DE VESTIDO Y DESVESTIDO
HABITOS DE SALUD Y BIENESTAR
= Descanso
= Saludy seguridad
= Habitos posturales
®m HABITOS DE TRABAJO
HABITOS PARA EL CUIDADO DEL ENTORNO
®  JUEGOS
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ANEXO

Contenidos de los programas de atencién directa en los centros educativos

AREA 11: CONOCIMIENTO E INTERACCION CON EL ENTORNO

BLOQUE I: EL ACERCAMIENTO AL MEDIO FiSICO Y NATURAL BLOQUE II: LA PARTICIPACION EN LA VIDA SOCIAL Y CULTURAL
1.- MEDIO FiSICO Y NATURAL 1.- ELENTORNO SOCIAL:
= ELEMENTOS DE LA NATURALEZA = LA FAMILIA
2.- ELEMENTOS DEL ENTORNO PROXIMO = LACASA
= LOS OBJETOS Y MATERIALES = LA ESCUELA
3.- PERCEPCION DEL TIEMPO Y DEL ESPACIO = LA COMUNIDAD Y SU ENTORNO
4.- LOS OBJETOS Y MATERIALES = OTROS GRUPOS SOCIALES
= LOS OBJETOS DE USO COTIDIANO ®  SERVICIOS DE COMUNICACION Y TRANSPORTE
B MATERIALES FRECUENTES EN CASAY EN EL COLEGIO = LAS PROFESIONES
= ATRIBUTOS Y PROPIEDADES DE LOS OBJETOS B ORGANIZACION SOCIAL: NORMAS BASICAS
= LOS OBJETOS, MATERIALES Y SUSTANCIAS DE USO COTIDIANO (naturales y elabo- ®m  APROXIMACION A LAS FORMAS SOCIALES DEL TIEMPO
rados, relacionados con: la casa, el colegio, el juego, los habitos higiénicos, ali- B ORGANIZACION SOCIAL: NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA
mentacion, vestido, naturaleza, etc.) ®  UTILIZACION DE LOS RECURSOS COMUNITARIOS: TRANSPORTE, OFICIOS, TIEN-
= CUALIDADES Y PROPIEDADES DE LOS OBJETOS DAS, INSTITUCIONES PUBLICAS, ETC.
®  HABITOS PARA EL CUIDADO DEL ENTORNO ® EMPODERAMIENTO, CIUDADANIA Y EJERCICIO DE DERECHOS Y DEBERES
5.- LA REPRESENTACION DE LA REALIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA MATEMATICA 2.- EL OCIO, EL DEPORTE Y LA CULTURA.
B OBSERVACION, IDENTIFICACION Y APLICACION DE UNIDADES DE ESTIMACION DE: = FESTIVIDADES Y CONMEMORACIONES:

FORMA, MEDIDA, CANTIDAD, LINEA, ETC.
B PERCEPCION Y ESTRUCTURACION ESPACIAL CON RESPECTO A LOS OBJETOS Y
MATERIALES
B PERCEPCION Y ESTRUCTURACION TEMPORAL
6.- ACERCAMIENTO A LA NATURALEZA
®  ELEMENTOS DE LA NATURALEZA
= EL PAISAJE NATURAL: tierra, agua,
LOS ANIMALES Y SUS CARACTERISTICAS
PLANTAS
RELACIONES ENTRE LAS PERSONAS, LOS ANIMALES Y LAS PLANTAS
ELEMENTOS DEL UNIVERSO: EL CIELO, LAS NUBES, EL ESPACIO, EL SOL, LA LUNA
FENOMENOS DEL MEDIO NATURAL
LAS ESTACIONES
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ANEXO

Contenidos de los programas de atencidn directa en los centros educativos

AREA III: LOS LENGUA JES: COMUNICACION Y REPRESENTACION

BLOQUE I: LENGUAJE Y COMUNICACION BLOQUE II: OTRAS FORMAS DE COMUNICACION: ARTiSTICA, CORPORAL,
1.- ASPECTOS BASICOS DE LA COMUNICACION AUDIOVISUAL Y TECNOLOGICA

= HABILIDADES PREVIAS: 1.-LENGUAJE CORPORAL

= HABILIDADES ESPECIFICAS: = ACCIONES CON EL CUERPO,

= COMPRENSION 2.-LENGUAJE MUSICAL

=  EXPRESION = POSIBILIDADES SONORAS

= NECESIDADES DE COMUNICACION 3.- RECURSOS EXPRESIVOS DEL CUERPO
2.- CAPACIDADES FISICAS QUE INTERVIEN EN LA COMUNICACION 4.- EXPRESION PLASTICA
3.- CONTENIDOS DE LA COMUNICACION 5.- MEDIOS AUDIOVISUALES Y TECNOLOGICOS
4.- COMPRENSION 6.- SAAC: Observacion, atencion, iniciacion
5.- EXPRESION 7.- UTILIZACION DE LAS TIC Y LAS TAC
6.- NECESIDADES Y SITUACIONES DE EXPRESION Y COMUNICACION ORAL MAS

HABITUALES:

=  HABLAR

®  ESCUCHAR

= CONVERSAR

® LEER

= ESCRIBIR

= Motricidad gruesa
= Motricidad fina
7.- ACERCAMIENTO A LA LECTURAYY LA ESCRITURA
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ANEXO

Contenidos de los programas de atencion directa en los centros educativos

2 PARA TVA (Transicién a la Vida Adulta):
AMBITO I: BIENESTAR Y AUTONOMIA

A) HABILIDADES ADAPTATIVAS
Relativas a:

Cuidado personal: relacionadas con asearse, comer, vestirse, higiene, imagen personal,...
Salud y seguridad: mantenimiento de la salud propia (alimentacién, prevencion, identifica-

cién de enfermedad, primeros auxilios, sexualidad,...)
AUTOCUIDADO / CUIDADO PERSONAL:

Aprender a cuidarse:

Vestido

Aseo

Comida ...

Solicitar ayuda (wc, comida,...).

Tener y cuidar materiales personales.

Adquirir y realizar habitos adecuados.

Elegir entre productos.

Desarrollar habilidades de cuidado personal en situaciones de convivencia.
Tener una imagen digna y adecuada a la edad.

SALUD Y SEGURIDAD:
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Disfrute de la escolaridad en condiciones idéneas de salud y seguridad.
Preocuparse por sus comparfieros ante su ausencia.

Utilizar los materiales correctamente.

Tener una alimentacién equilibrada.

Conocer normas de emergencia.

Solicitar ayuda.

Reconocer en el entorno situaciones de riesgo.

Participar en el entorno en lo referente a la salud.
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B) HABILIDADES ESCOLARES FUNCIONALES
Relativas a capacidades cognitivas y/o aprendizajes escolares.

Tener un programa individual.

Participar en actividades junto con compafieros con diferentes capacidades.
Responsabilizarse de sus pertenencias.

Disponer de adaptaciones individuales.

Comprender las claves del entorno escolar.

Elegir y tomar decisiones.

Desarrollar habilidades que fomenten la autonomia en el entorno.
Conseguir mayor comprension y uso del entorno comunitario

C) VIDA EN EL HOGAR

Relacionadas con el funcionamiento en el hogar (cuidado de la ropa, tareas domésticas,
presupuesto de compras, seguridad en el hogar,...)

Generalizar en el hogar lo aprendido en la Escuela.
Conocer la estructura y roles familiares.

Disponer de recursos propios y espacio adaptado.
Participar en tareas del hogar.

Controlar el riesgo.

Participa en acontecimientos familiares.
Comportarse de acuerdo a gustos, capacidad y edad.
Formar parte activa de la vida familiar.
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Contenidos de los programas de atencion directa en los centros educativos

D) AUTODIRECCION

Relativas a realizar elecciones personales, planificar sus acciones y guiarse por lo mismo,

autodefensa, mostrarse asertivo, iniciar actividades adecuadas al contexto,...
B Emplear estrategias de autocontrol en momentos de crisis.

Elegir a compafieros para las actividades.

Administrar los bienes.

Valorar las implicaciones de cada decision.

Disponer de instalaciones seguras.

Autorregular la alimentacién.

Generalizar las estrategias de autocontrol aprendidas.

Desarrollar habilidades de autogestion.

AMBITO II: INTEGRACION SOCIO-COMUNITARIA

A) COMUNICACION

Habilidades para comprender y expresar informacién, peticiones, deseos, saludos,...
®  Participar en entornos en los que se pueden expresar deseos e intenciones.
= Utilizar en caso necesarios sistemas alternativos y/o aumentativos de comunica-
cion.
Disponer de las ayudas técnicas necesarias para la comunicacién.
Pedir ayuda a comparieros y adultos.
Comunicar estados emocionales y fisicos.
Expresar los deseos.
Comprender y utilizar simbolos del entorno.
Disponer de un programa, tras una evaluacién que incida en el uso social, funcio-
nal y espontaneo del lenguaje oral o alternativo.

B) HABILIDADES SOCIALES

Relativas a intercambios sociales con otras personas (iniciar, mantener y finalizar la inter-
accién, reconocer sentimientos, proporcionar realimentacién, controlar impulsos, cumplir
leyes,...)

Relacionarse con los demas.

Tener amistades y formar parte del grupo.

Aprender a cuidar y compartir los recursos.

Aprender normas de convivencia.

Respetar normas en el juego.

Planificar actividades sociales.

Conocer y utilizar lenguaje acorde a un grupo y normas de cortesia.

Expresar la opinién propia y defender los propios derechos.
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Contenidos de los programas de atencion directa en los centros educativos

C) UTILIZACION DE LA COMUNIDAD

Adecuado uso de los recursos (trasporte publico, comprar, asistir a espectaculos, consul-
tas médicas, oficios religiosos,...)

Conocer y sentirse seguro en el entorno préximo.

Utilizar el transporte publico.

Usar los recursos culturales y de ocio del entorno compartiéndolos con iguales.
Disponer de materiales adecuados a la actividad.

Aprender en el entorno y evitar peligros.

Elegir actividades en el entorno.

Respetar el entorno.

Participar en programas comunitarios.

D) OCioO:

Desarrollo de intereses personales, actividades recreativas, preferencias, deporte,...
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Elegir actividades satisfactorias de ocio.

Participar activamente en actividades colectivas.
Generalizar al entorno el ocio escolar.

Disponer de materiales adecuados.

Planificar el tiempo libre.

Realizar ejercicio fisico saludable.

Conocer las ofertas de ocio y elegir entre ellas.
Participar en la organizacién de actividades de ocio.
Hacer colecciones y compartir la aficiéon con otros.
Participar de actividades de ocio normalizado en grupo.
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AMBITO III: HABILIDADES PARA EL TRABA JO

Relacionadas con mantener un trabajo o actividad, aceptar criticas y mejorar habi-

lidades, control personal en el trabajo, seguridad laboral, buscar trabajo, adquisi-

cién de conocimientos especificos,...

A) HABILIDADES SOCIO-LABORALES

Participar en el propio plan de transicién. Diferenciar claramente la etapa de

Transicion a la Vida Adulta.

Conocer la oferta laboral.

Disponer de un plan individualizado de desarrollo personal y laboral.
Elegir entre diferentes itinerarios profesionales.

Conocer las normas de seguridad e higiene en el entorno laboral.
Desarrollar actitudes adecuadas frente al trabajo.

B) APRENDIZAJE DE TAREAS

Disponer de los Utiles necesarios para la practica laboral.

Conocer el manejo de las distintas herramientas implicadas en la tarea.
Desarrollo de habilidades sin y con herramientas.

Adquisiciéon de procesos basicos.

Realizacién de elementos de una tarea.

Realizacion de tareas complejas.

Realizar practicas en centros de trabajo o simulaciones adecuadas.
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