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ASPROPACE nace en febrero de 1979 en Castellon, como una Asociacion sin
animo de lucro, por iniciativa de un grupo de personas con hijas/os afectados de
pardalisis cerebral y con el objetivo de poner en funcionamiento un centro escolar

y de rehabilitacion.

Durante estos afios ASPROPACE ha creado una estructura que ha permitido a
las personas afectadas de paralisis cerebral y a sus familias, conseguir una mejor

calidad de vida.

Gestionamos un Centro de Atencién Temprana, un Centro Escolar y un Centro
de Dia y Residencia, donde los usuarios reciben tratamientos especializados de

fisioterapia, comunicacion y logopedia entre otros.

También ofrecemos a todos los usuarios de nuestros centros un servicio de
hidroterapia en la piscina adaptada. Actualmente atendemos a mas de 100

personas usuarias y contamos con un equipo de mas de 60 profesionales.

Cultura de la Entidad y Responsabilidad Social Empresarial

La Fundacién tiene por objeto:

1. La promocion de todo tipo de iniciativas para la atencion, formacion,
recuperacion, proteccion e integracion social de los discapacitados por
pardalisis cerebral y patologias afines, asi como cubrir sus necesidades de

ocio, tiempo libre y deportes.

2. La proteccién complementaria y subsidiaria, en ausencia de padres y/o

tutores legales, de las personas afectadas por esta patologia.

3. Asesoramiento legal y ayuda de caracter orientador, asistencial o

psicolégico para los familiares de los discapacitados.

No tiene politicas de RSE internas ni externas, salvo buenas practicas sociales
(ligadas a sus objetivos, jornadas de puertas abiertas, charlas de sensibilizacién,
voluntariado, formacién a terceros...) y medio ambientales (segregacién de

residuos, y revalorizacion de residuos, caldera de biomasa...)

!
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FUNDACTON A SPROPACE

2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

LRDAL I RSP ROIAL

PARTES SUSCRIPTORASdel Ill PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
ASPROPACE

Para llevar a cabo la elabaracion, implantacion y seguimiento del Ill Plan de Igualdad de
Oportunidades 2022-2026deASPROPACE,Va a contarse con la plantilla d= trabajadoras/es del
centro, no solo en el proceso de negeciacion colectiva, tal y como establece la Ley Orgdnica
3/2007 para la Igualdad Ffectiva entre Mujeres y Hombres, sino en tado el pracesc de
desarrolie y evaluacién de las menclonadas medidas de igualdad o plan deigualdad

Por tanto, las partes suscriptorasdel mismo son: la DIRECCION de la entidad, que ha
manifestado su compromisa por escrita en la elaboracion de diche Plan,y la REPRESENTACION
LEGAL DC LAS PCRSONAS TRABAJADORAS.

Se establecen como objetivos generales, los siguientes:

®»  avangar ¢n by igualdad de oportenicades entre mujeres y hombres en la asodacion

« Integrar I3 perspectva ce género en 1a gestion de 'a asoclacién.

= fadlitsr s conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas, a3i comro forrentar
la corresponsabilidac entre mujeres y hombres.

»  garantizar la retribucién para trabajos de igual valor

*  propiciar una comunicacién inclusiva

*  propidar ls condicones de salud laboral desde la perspective de género

Ambas partes, acuerdan mantener la Comisién de Igualdad creada para la elaboracion del Plan
de iguzldad y que, con cardcter general, se encarga de evzluar y hacer seguimientc del Plan
velando por el cumplimiente de las acclones y medidas acordadas para su desarrollo.

Se hace constar que toda la informacion raferida a dicho Plan se comunicara a la plantilla en

los medics de comunicacidfy establecidos para dar la mayor difusién de la informacién,

Valencia, 05 de abril de 2022.

/’{::- '
REPRESENTACION DE LA PLANTILLA
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El &mbito personal de presente plan de igualdad sera de aplicacion a la totalidad
de las personas trabajadoras de la entidad ASPROPACE, asi como en su caso,
a las personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos

de prestacion de servicio en la empresa usuaria.

El &mbito territorial o geogréfico tiene un alcance provincial de acuerdo con el

desarrollo de la actividad del Centro de Atencion Temprana, un Centro Escolar y

un Centro de Dia y Residencia; todos ellos sitos en Castellén.

El &mbito temporal o vigencia del citado plan se contempla desde mayo de 2022

hasta mayo de 2026. Una vez finalizada su vigencia, el plan se mantendra en
vigor hasta la aprobacion del siguiente, sin que, en su caso, su duracibn maxima
exceda del periodo de 4 afios previsto en el articulo 9.1 del Real Decreto
901/2020.

Con el objetivo de identificar la situacidén en la que se encuentra la empresa en
relacion con la igualdad entre mujeres y hombres, haciendo visible la situacion
de partida de la plantilla, detectando si existen discriminaciones o desigualdades
en las practicas de gestion de recursos humanos y analizando los efectos que
tienen para hombres y mujeres el conjunto de las actividades de los procesos
técnicos y productivos asi como el sistema de organizacion del trabajo, se ha

realizado un diagndstico de situacion inicial de ASPROPACE.
4.1. Metodologia del informe diagnéstico

El diagnostico se ha elaborado a partir de la recopilacion y analisis de la
informacion necesaria para medir y evaluar, a través de indicadores cuantitativos
y cualitativos, aquellas desigualdades por razon de sexo que pudieran existir en
la empresa y, esencialmente, visibilizar cualquier obstaculo que dificulte la

igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Las caracteristicas mas representativas del proceso de recogida de datos
llevado a cabo en ASPROPACE son:

Indice
Farmacion
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Metodologia y herramientas utilizadas: se han utilizado diferentes
cuestionarios y formularios como instrumentos para la recogida de datos.
Mas concretamente, los instrumentos utilizados han sido: (1) un
cuestionario dirigido a responsables de la entidad, que ha sido difundido
y cumplimentado online (Google Forms) y que ha permitido recoger
informacion cualitativa; (2) un cuestionario dirigido al departamento de
recursos humanos, con la finalidad de recoger datos cuantitativos; (3) un
formulario dirigido a la plantilla, que ha sido difundido y cumplimentado
online (Google Forms), que ha permitido conocer las opiniones y
valoraciones de hombres y mujeres trabajadoras en relacion a las
materias analizadas; (4) también se ha tenido en cuenta informacién
relativa a la publicidad, informacion corporativa, redes sociales, e imagen

de la entidad.

Fecha de recogida de la informacion: los cuestionarios y la
cumplimentaciéon de la tabla cuantitativa han sido rellenadas desde
septiembre de 2021 a abril de 2022.

Periodo de referencia de los datos analizados: los datos se refieren al
periodo de 2020 en cuanto a los de tipo cuantitativo, las encuestas y datos
cualitativos se han valorado durante los meses de septiembre de 2021 a
abril de 2022.

Fecha de realizacion del diagnostico: el estudio, analisis y redaccion del
informe diagndstico se ha producido en los meses de abril de 2022 a mayo
de 2022.

Personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboracion: han
participado en la elaboracion del diagnéstico inicial la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad, y una consultora externa por parte de

una entidad colaboradora (indice Formacién y Consultoria, S.L.).
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4.2.Areas de diagnostico

Las Areas para el diagnostico minimas vienen definidas por la legislacion
vigente. Ademas, se han afiadido dos areas de mejora, abajo detalladas, que

consideramos relevantes dadas las caracteristicas de la organizacion.

AREAS DE DIAGNOSTICO

1.- Area de actuacion: Proceso de seleccion y contratacion

2.- Area de actuacion: Clasificacion profesional

3.- Area de actuaciéon: Formacion

4.- Area de actuacion: Promocién profesional

5.- Area de actuacion: Condiciones de trabajo

6.- Area de actuacion: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
laboral y familiar

7.- Area de actuacion: Infrarrepresentacion femenina

8.- Area de actuacion: Retribuciones y auditoria retributiva

9.- Area de actuacion: Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

10.- Area de mejora: Comunicacion inclusiva y no sexista

11.- Area de mejora: Apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género
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4.3. Informacién basica de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razédn social

FUNDACION ASPROPACE DE LA COMUNITAT VALENCIANA

NIF

G-12815163

Domicilio social

Avenida de Alcora, n2 421, CP 12006 Castelldn de la Plana

Forma juridica

Fundacién

Afio de constitucion

Responsable de la Entidad

2009

Nombre Gregorio Sanchez Galiano

Cargo Presidente Patronato

Telf. 964252573

e-mail administracion@fundacionaspropace.org

Responsable de Igualdad

Nombre Ana Minguez Escrig

Cargo Gerente

Telf. 964 252573

e-mail gerente@fundacionaspropace.org

ACTIVIDAD

Sector Actividad

Atencion a personas con paralisis cerebral

10
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CNAE 8899
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Descripcion de la actividad

Atencion a personas con paralisis cerebral y sindromes afines, en los diferentes

centros que gestiona la Fundacion.

Dispersion geografica y ambito
de actuacion

Provincial

DIMENSION A FECHA ACTUAL (ENERO 2022)

Personas Trabajadoras Mujeres

63 Hombres 12 Total 75

Centros de trabajo Centro Atencién Temprana, Centro Educacién Especial, Centro de Dia y Residencia

Facturacion anual de 2020 (€) | 2.032.636,96 Euros

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal

NO

Representacion Legal de Trabajadores y
Trabajadoras

Comité Empresa

11
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4.4.Organigrama
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4.5. Evaluacion Plan de Igualdad anterior

ASPROPACE realizé un Il Plan de Igualdad de oportunidades por un periodo de
tres afios, extendiéndose su vigencia desde 2018 hasta 2021 y su aplicabilidad
a la totalidad de las personas trabajadoras de la entidad que desarrollan su

actividad en la provincia de Castellon.

De la valoracion realizada por la organizacién, de acuerdo con la informacion

facilitada, se concluye que la implantacion es mejorable.
Como propuestas de mejora para el 11l PIO:

- Continuar trabajando en el uso del lenguaje no sexista en todas las
comunicaciones que salgan de la entidad, en la pagina web y en redes

sociales.

- Laimportancia de contar con la plantilla y realizar continuamente canales
de comunicacion, ya que de las encuestas realizadas se desprende que
la comunicacién ha sido escasa y por ende, no ha llegado al total de la

plantilla.

- Contar con la participacion de la comision de igualdad para realizar el
seguimiento del Il P1O.

- Mejorar la linea de trabajo de cara a la implementaciéon del Il PIO para
poder proyectar de manera mas extensa la igualdad en el seno de la

entidad y hacia el exterior.

Indice
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SPROPACE

4.6. Resultados informe diagndstico

A continuacion, presentamos los principales resultados del diagndstico de
situacién inicial de la entidad, en dos apartados: analisis cuantitativo de la

plantilla, y analisis de igualdad por materias:
4.6.1. Analisis cuantitativo de la plantilla

En este apartado se realizara un andlisis cuantitativo de la plantilla segregando

los datos por sexo.
ANALISIS POR SEXO DE LA PLANTILLA

En el momento de recogida de informacién, la cual correspondia a la anualidad
2020, la plantilla de la entidad ha contado durante todo el afio 2020 con un total
de 95 personas: 83 mujeres (87,4%) y 12 hombres (12,6%).

Total plantilla por sexo

90 83
80
70
60
50

B Hombre

40 ;
B Mujer

30

20 12

. 1n
0

Hombre Mujer

Por tanto, observamos que no existe proporcién equilibrada de la plantilla con

relacion al sexo, siendo esta feminizada.

El porcentaje de puestos en la plantilla distribuidos por sexos de la entidad
supone un 87,4% de mujeres frente a un 12,6% de hombres, por tanto, la

representatividad no estd equilibrada segun la distribucion que marca la

Indice
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normativa en materia de igualdad (40-60 por ciento de cada sexo), situandose

bastante lejos de estos parametros.

Existe, por tanto, un desequilibro en la plantilla al haber mayor niamero de
mujeres que hombres, considerando que las plantillas equilibradas entran en

torno a un rango de 40- 60% como se indicaba anteriormente.

La empresa desempefia su labor en el Tercer Sector. El reflejo de la plantilla es
una muestra de los roles de género construidos en nuestro sistema patriarcal,
donde las mujeres llevan a cabo funciones relacionadas con la reproduccion y
los hombres, en cambio, funciones relacionadas con la produccion.

ANALISIS POR SEXO DE LARLT

Distribucion por sexo de la representacion de las
trabajadoras y trabajadores en relacion a la
plantilla

90
80
70
60
50
40
30
20

80

B Hombre

B Mujer

10
10
0 I e

NO S|

Del total de la plantilla, 5 personas ostentan el cargo de representantes legales

de las personas trabajadoras, de ellos, 2 son hombres y 3 son mujeres.

Indice
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ANALISIS POR DIVERSIDAD DE LA PLANTILLA

A continuacion, reflejamos la diversidad de la plantilla en cuanto a origen
extranjero y personas con diversidad funcional. A nivel operativo encontramos
una mujer tanto en personas extranjeras como en personas con discapacidad.
La representacion masculina resulta inexistente en todas las lineas expuestas
en la siguiente tabla-resumen:

TOTAL
DIVERSIDAD MUJERES HOMBRES HOMBRES
Y MUJERES
Personas extranjeras en direccion 0 0 0
y altos cargos
Personas extranjeras en nivel
. 1 0 1
operativo
Personas con discapacidad en
: ” 0 0 0
direccion y altos cargos
Personas con discapacidad en 1 0 1

nivel operativo

ANALISIS POR EDAD DE LA PLANTILLA

La media de edad en la plantilla se sitia en la franja de edad de los 30 a los 45
afios (37M y 3H), seguida de los 20 a los 29 afos (22M y 2H), tanto en el caso

de las mujeres como de los hombres.

Por sexo, las trabajadoras se encuentran mayormente representadas en la franja
de 30 a 45 afios (37M) mientras que los trabajadores hacen lo propio en la franja
de 46 a 59 (4H).

18
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SPROPACE

A continuacion, se presenta la distribucion por edades de la plantilla,

desagregando los datos en funcion del sexo:

Distribucion de la plantilla por edad y sexo
40
35
30
25

37
22
20
15 B Hombre
15 B Mujer
10 7
4
0 - | . L] .

1.Menos de 20 2.De 20a29 3.De30a45 4.De 46 a 59 5.Mds de 60
anos afios afos afos anos

[S2]

Nos encontramos ante una plantilla diversa, dado que, tanto en el caso de los
hombres como de las mujeres, existe una presencia de ambos sexos bastante
equitativa en cada uno de los tramos de edad, aunque siempre en nuamero
inferior por parte de los hombres en todas ellas; a excepcién de “menores de 20
anos”, donde la representacion tanto de trabajadoras como trabajadores es
altamente inferior.

En la franja de edad mas representativa ellas ocupan un 44,5% segun datos

relativos y ellos un 33,3%.

Con todo, se encuentran diferencias significativas y cuantitativas en cuanto a la

distribucién por sexo y edad.

Indice
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ANTIGUEDAD DE LA PLANTILLA

Franjas de antigliedad por sexo

40
35
30
25
20
15

M 2.De 6 meses a 1 afio

3.De 1 a4 afos

10
c 4.De 4 a 10 afios
0 I 5.Mds de 10 afios
Hombre Mujer
M 2.De 6 meses a 1 afio 11
3.De 1 a4 afios 2 25
4.De 4 a 10 afios 10
5.Mas de 10 afios 10 37

En cuanto a la antigledad, hay que tener en cuenta que se trata de una entidad
con una mayor proporcion de trabajadoras que trabajadores, y que resulta
necesario tener esta caracteristica en cuenta para analizar las franjas

anteriormente mostradas.

El analisis muestra una alta tendencia a la estabilidad para ambos sexos por

situarse la mayor parte de la plantilla en este tramo (mas de 10 afios, 10H y 37M).

La representacion en el resto de intervalos es diversa. Los trabajadores
mantienen una presencia inferior en estabilidad baja (2H), siendo nula en la

antigiedad de 4 a 10 afios y en el tramo inferior a los 6 meses.

Las trabajadoras, por su parte, mantienen como segunda franja representativa
la establecida de 1 a 4 afios (25M), resultando inferior su estabilidad media
(10M). En cuanto a los tramos de menos de 6 meses y de 6 meses a 1 afio, se
mantiene la tendencia decreciente al igual que en el caso de los trabajadores:

tan solo 11 mujeres en el primero de los casos y ninguna en el segundo.

De lo anteriormente expuesto se puede extraer que la antigiiedad de la plantilla,
aun con la particularidad comentada, tiende a aumentar en el tiempo
encontrando, por tanto, una estabilidad significativamente media.

20
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TIPOS DE CONTRATOS Y JORNADA

En este apartado, destacamos que se dan muchas tipologias de contrataciones
tanto en hombres como en mujeres.

Mas concretamente, resumimos los tipos de contratos en temporales e
indefinidos:

21



Il Plan de Igualdad de Oportunidades 2022-2026

£

Farmacion

Consultoria
Hombre Mujer .
— Total Hombre — Total Mujer | Total general

Claves Indefinido Temporal Indefinido Temporal

100 6 6 30 30 36
130 1 1 1
189 2 2 10 10 12
200 1 1 1
289 1 1 1 1 2
300 4 4 4
402 1 1 12 12 13
410 1 1 1 6 7 8
501 6 6 6
502 5 5 5
510 1 2 3 3
540 1 1 3 3 4
Total general 10 2 12 52 31 83 95

22
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A nivel general se percibe que la plantilla es estable. Las diferencias en cuanto

a la distribucién por sexo vienen dadas por la propia feminizacion de la entidad

y del mayor nimero de contrataciones en plantilla de mujeres respecto de los

hombres, sin perjuicio de que tanto trabajadores como trabajadoras concentran

su tipologia contractual mayoritaria en indefinida.

En valores relativos, los contratos indefinidos alcanzan el 10,53% de los hombres

y el 54,74% de las mujeres; mientras que los contratos temporales se sitian en

un 2,11% y 32,63% respectivamente, por lo tanto, las mujeres presentan mayor

porcentaje de estabilidad en la plantilla.

Distribucion por tipo de contrato y sexo

60

52

50
40
30

20
10

) -
0

2

31

B Hombre

B Mujer

]
indefinido temporal
Hombre Mujer Total general
Indefinido 10,53% 54,74% 65,26%
Temporal 2,11% 32,63% 34,74%
Total general 12,63% 87,37% 100,00%
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En un analisis por sexos, en cuanto al tipo de jornada, detectamos que la mayor
parte de la plantilla estd a jornada completa tanto en el caso de los hombres

como en el de las mujeres, siendo la jornada laboral ordinaria segun convenio.

A tiempo completo se encuentran el 10,53% de los trabajadores y el 62,11% de

las trabajadoras; suponiendo el 72,63% del total de la plantilla.

La jornada a tiempo parcial la constituyen el 27,37% de las personas

trabajadoras, siendo el 2,11% hombres y el 25,26% mujeres.

Distribucion por tipo de jornada y sexo
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Existen, por tanto, diferencias entre mujeres y hombres en cuanto a los tipos y
duracién de la jornada de trabajo en la entidad, consecuencia directa de la

casuistica comentada con anterioridad.

El siguiente grafico resume los tipos de contrato y jornada por sexo:

Distribucion por tipo de contrato, jornaday

sexo

45 40
40
35
30
20
15 8 12 12 B Hombre
10

5 . 2 2 Mujer

0 || ||

completa parcial completa parcial
indefinido temporal
B Hombre 8 2 2

Mujer 40 12 19 12

NIVEL DE FORMACION POR SEXO

Observamos que el maximo nivel alcanzado es el de Licenciatura/Grado

encontrando un total de 11 mujeres.

La mayor cantidad de personal de plantilla cuenta con estudios de F.P.I./C.F.
Grado Medio y Diplomaturas encontrando 5 hombres y 43 mujeres, y 6 hombres

y 26 mujeres respectivamente.

De manera proporcional se observa en la plantilla un mayor nivel formativo de
las mujeres respecto de los hombres incluidos principalmente estos 3 supuestos
anteriores, en los que el niumero de mujeres con estudios en esos niveles es
superior al de los hombres. En el resto de los niveles formativos (estudios
FPII

representatividad de 1H, 2M y 1M respectivamente.

primarios, y Bachillerato), la dindmica cambia, encontrando

Farmacion
Consultoria
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Distribucion de la plantilla por nivel de formaciony

sexo
50
45
40
35
30
25
20
15
10
— O - m
Bachillerato/| . Estudios F.P.1/CF.
BUP Diplomatura fimarios Grado
. Medio
® Hombre 1 6 c
® Mujer 26 1 a3

NIVEL DE FORMACION POR CATEGORIA

F.P.1l/C.F.

Grado

Superior

Licenciatura
/ Grado

11

B Hombre

B Mujer

A través de la siguiente tabla-resumen se analiza la adecuada relacién entre la

categoria a la que se encuentran adscritas las personas trabajadoras y el nivel

de formacion de cada una de ellas.

Hombre Mujer Total general
1 5 5
Diplomatura 1 1
Licenciatura / Grado 4 4
2 5 24 29
Diplomatura 5 19 24
F.P. 1/ C.F. Grado Medio 1 1
Licenciatura / Grado 4 4
4 1 1
Estudios primarios 1 1
5 1 1
F.P. 11/ C.F. Grado Superior 1 1
6 6 44 50
Bachillerato/BUP 1 1
Diplomatura 1 3 4
F.P. 1/ C.F. Grado Medio 4 38 42
Licenciatura / Grado 3 3
8 1 1
F.P.1/C.F. Grado Medio 1 1
9 7 7
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Diplomatura 3 3
F.P. 1/ C.F. Grado Medio 3 3
F.P. 11/ C.F. Grado Superior 1 1
10 1 1
F.P. 1/ C.F. Grado Medio 1 1
Total general 12 83 95

Los grupos son los siguientes:

— GP1: Titulados Superiores, psicologos/as.

— GP2: Titulados Medios, Maestros/as, Fisioterapeutas, Terapeutas

Ocupacionales, DUE, Logopedas, Técnicos/as de Atencion Temprana.

— GP4: Gobernantes/as.

— GP5: Oficiales Administrativos/as.

— GP6: Cuidadores/as, educadores/as.

— GP8: Conductores/as, Oficiales de Mantenimiento.

— GP9: Auxiliares de Comedor, Auxiliares de Transporte.

— GP10: Celadores/as.

En la tabla-resumen anterior observamos una correspondencia generalizada

entre la categoria y el nivel de estudios de la persona que lo ocupa.

NIVEL DE FORMACION POR PUESTO DE TRABAJO

En este apartado se procede a analizar si existe desequilibrio entre el nivel

formativo maximo alcanzado y los requerimientos de cada puesto de trabajo

ocupado por personas de ambos sexos, y si dicho desequilibrio afecta de manera

diferente a mujeres y hombres.
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Hombre

Mujer

Total general

AUXILIAR COMEDOR

Diplomatura

F.P.1/C.F. Grado Medio

AUXILIAR TRANSPORTE

F.P. Il / C.F. Grado Superior

CELADORA

F.P.1/C.F. Grado Medio

RlRkklwNo

CHOFER

F.P. 1/ C.F. Grado Medio

CUIDADOR

Diplomatura

F.P.1/C.F. Grado Medio

IR TSNS

CUIDADORA

w
(0]

w

Diplomatura

F.P.1/C.F. Grado Medio

w

Licenciatura / Grado

CUIDADORA-COORDINADORA

F.P. 1/ C.F. Grado Medio

DUE

Diplomatura

EDUCADORA

Diplomatura

F.P. 1/ C.F. Grado Medio

Licenciatura / Grado

ESTIMULADORA

Licenciatura / Grado

FISIOTERAPEUTA

Diplomatura

F.P. 1/ C.F. Grado Medio

GOBERNANTA

Estudios primarios

LOGOPEDA

Diplomatura

MAESTRA

Diplomatura

MAESTRA-DIRECTORA

Diplomatura

w
RikrlooNNRR(R(NoRRINW iR [oMSRIRIN SN

MAESTRO

Diplomatura

MONITOR OCIO

Bachillerato/BUP

RPIRPWW

OFICIAL ADMINISTRATIVA

F.P. Il / C.F. Grado Superior

PSICOLOGA

Licenciatura / Grado

PSICOLOGA-DIRECTORA

Licenciatura / Grado

PSICOLOGA-DIRECTORA-GERENTE

Licenciatura / Grado

RlRRRINAMRR

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Diplomatura

TRABAJADORA SOCIAL

RiRRRRRRANRRRRWRRooNNRRRlolORIRINWRoIMNRIRINE NS R|O|R|R|R|R|R R |w|N |0
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Diplomatura 1 1

Total general 12 83 95

En la tabla-resumen anterior, al igual que en el apartado precedente,
observamos una correspondencia generalizada entre el puesto de trabajo

ocupado y el nivel de estudios de la persona que lo ocupa.

Especial atencion requieren la sobrecualificacion de las personas trabajadoras
enmarcadas en “auxiliar de comedor” (1) y “cuidador/a” (1H, 1M), llegando a
encontrar dentro de estos mismos grupos de trabajo personas con estudios de
FP desempefiando las mismas funciones; junto con la infracualificacion en los
puestos de “cuidadora-coordinadora” (1M, FPI), “fisioterapeuta” (1H, FPI) y

“‘gobernanta” (1M, estudios primarios).

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL, DEPARTAMENTO,
PUESTOS DE TRABAJO Y NIVEL JERARQUICO.

Como entidad no lucrativa ASPROPACE dispone de un grupo de 145 personas
asociadas encabezado, principalmente, por familiares de personas usuarias,
personas usuarias no incapacitadas (tramite juzgado), gente cercana a la
entidad, plantilla profesional y determinadas empresas proveedoras de servicios
o productos. La asamblea se relne en convocatoria ordinaria dos veces al afio,
las veces necesarias de manera extraordinaria y cada 4 afios para las elecciones
de la junta directiva. Los patronos que concurren en el acta fundacional ejercen
su mandato por tiempo indefinido. Los patronos elegidos posteriormente, ejercen

su mandato por periodos de 4 afios.

Entre sus funciones destacan la aprobacion de la documentacion anual:

presupuesto, memoria de actividades, politica de calidad...

La junta directiva estd conformada por 6 personas (3H y 3M): Presidencia H,
Vicepresidencia H, Tesorero H, Secretaria M y Vocales 2M, que se encargan de
tomar las decisiones del dia a dia respecto al funcionamiento tanto de la
asociacion como de los centros: presentacion a subvenciones, contratacion,
despidos, solicitud de equipamiento o realizacion de cambio de infraestructuras,

adquisicién de nuevos vehiculos para la flota, etc.
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A su vez, debemos sefialar que existen 3 puestos de apice estratégico en la

organizacion:
— Centro de Dia y Residencia: directora, 1M
— Centro Escolar: directora, 1M

— Fundacién. Atencion Temprana: directora, 1M

Si analizamos los puestos de trabajo de la entidad, podemos ver que el puesto
que aglutina a mayor numero de trabajadoras y trabajadores es “Cuidador/a”.

Este puesto esta ocupado por 13 hombres y 63 mujeres.
Los puestos ocupados por el sexo femenino de manera unipersonal son:
- Auxiliar de transporte
- Celadora
- Cuidadora-Coordinadora
- Estimuladora
- Gobernanta
- Maestra-Directora
- Oficial Administrativa
- Psicéloga-Directora
- Psicéloga-Directora-Gerente
- Trabajadora Social
Los puestos ocupados por el sexo masculino de manera unipersonal son:
- Chofer

- Monitor de Ocio

Indice
Farmacion
Consultoria
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- Terapeuta Ocupacional
Los puestos ocupados sdlo por mujeres son:
- Aux. de Comedor
- DUE
- Educadora

- Logopeda

Psicologa
Lo puestos ocupados sélo por hombres son:
- N/A

El resto de puestos son de composicion mixta aunque no paritaria, ya que estan
ocupados por mas mujeres que por hombres: cuidador/a (5H, 38M), maestro/a
(3H, 6M) y fisioterapeuta (1H, 8M).

En un analisis por sexos, encontramos que se produce cierta segregacion
vertical al estar ocupados los puestos de mayor responsabilidad en la entidad

tan solo por figuras femeninas y de caracter unipersonal.

Retomando lo ya expresado con anterioridad, hay que recordar que se trata de

una entidad dedicada a un sector de actividad eminentemente feminizado.

Indice
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La mayor parte de trabajadoras se concentra en el grupo 6 (44M), al igual que

los trabajadores (6H).
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Distribucion de la plantilla por categoria profesional y
sexo
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En cuanto a la distribucion por departamento y sexo, las trabajadoras concentran

una presencia mayor en residencia (40M), seguido del centro escolar (22M).

Por su parte, los trabajadores ocupan de manera equitativa ambos centros, con
5H cada uno.

La presencia de trabajadores y trabajadoras disminuye considerablemente en el
centro de dia (2H y 5M), siendo nula la representacién de los varones en la

fundacién (8M) y el centro de atencion temprana (7M).

La entidad ha confirmado la polivalencia funcional de las personas trabajadoras
enmarcadas en dos departamentos al mismo tiempo, a los que estas dedican
mismo porcentaje de jornada, de ahi la particular distribucion contemplada en la

gréfica.
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En lo que respecta a los puestos de trabajo en funcién del sexo, se distribuyen
de la siguiente manera:

Distribucion de la plantilla por puesto de trabajo y sexo

TRABAJADOR/A SOCIAL B 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL g 1
PSICOLOGO/A WEEEE 4
PSICOLOGA-DIRECTORA-GERENTE ® 1
PSICOLOGA-DIRECTORA ™ 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A ® 1
MONITOR/AOCIO g 1
MAESTRO/A-DIRECTOR/A ™ 1
maesTRO/A [ ©
LOGOPEDA W 2
GOBERNANTA ® 1 ® Mujer
FISIOTERAPEUTA [ 8 " Hombre
ESTIMULADOR/A ® 1
EDUCADOR/A NN 6

pup W 4

CUIDADOR/A-COORDINADOR/A ® 1
cuipapor/a | — 33

CHOFER g 1

CELADOR/A ® 1

AUXILIAR TRANSPORTE ™ 1

AUXILIAR COMEDOR W 5
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR PUESTO Y RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Seguidamente se procedera a analizar, si existen puestos en los cuales pueda haber
diferencias asociadas al hecho de tener responsabilidades familiares. En otras palabras,
vamos a tratar de identificar los efectos que la situacién familiar o personal de la plantilla

puede tener en la presencia de mujeres y hombres en la empresa.

Se intentara dar a conocer cuantas personas que forman parte de la plantilla cuentan
con responsabilidades familiares, bien hijas/os menores de 12 afios o bien personas
mayores a su cuidado o atencion, y si alguna de estas personas tiene diversidad

funcional.

Tras el andlisis se detecta que ninguna persona trabajadora de ASPROPACE tiene

ascendientes a cargo.

Por el contrario, y como se puede observar en la siguiente tabla, 24 personas tienen
descendientes menores de 12 afios a su cargo, entre ellos, un total de 4 hombres y 20

mujeres.

Por nimero de hijos, la mayor parte de las personas trabajadoras cuenta con dos
descendientes (3H y 11M); disminuyendo las responsabilidades familiares en el primer

tramo (1H y 8M) y el tercero en el tercero (OH y 1M).

Hombre Mujer Total general
0 8 63 71
1 1 8 9
2 3 11 14
3 1 1
Total general 12 83 95
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N2 descendientes a cargo segun sexo
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En los datos facilitados se identifica una persona trabajadora al cuidado de familiar con

diversidad funcional (1M).
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El resto de la plantilla no cuenta con descendientes menores de 12 afios a su cargo (71

personas, 8H y 63M).

Debemos afadir que, al tratarse de una plantilla diversa con alta concentracién de

personas trabajadoras entre los 20 y los 45 afios de edad, conforme transcurra el

tiempo, se iran igualando las responsabilidades de ascendientes y descendientes, hasta

que empiece a superarse la parte de ascendientes.

DESCENDIENTES A CARGO POR CATEGORIA PROFESIONAL.

Hombre Total Hombre Mujer Total Mujer | Total general

0 1 0] 1| 2
1 4 1 5 5
2 3 5| 16| 4| 4 24 29
4 1 1 1
5 1 1 1
6 5 1 6] 35| 2| 6 44 50
8 1 1
9 5| 2 7 7
10 1 1 1
Total general 8 1 12| 63| 8|11 83 95

Por categoria profesional y en computo total, destaca el numero de descendientes a

cargo en el grupo 6 (6H, 44M), seguido del grupo 2 (5H y 24M).

Por sexo, el mayor numero de descendientes se concentra en el grupo en ambos casos.

DESCENDIENTES A CARGO POR PUESTO DE TRABAJO.

Total . Total Total
Hombre Mujer .
Hombre Mujer general
0] 1] 2 0|1 2
AUXILIAR COMEDOR 4|1 5 5
AUXILIAR TRANSPORTE 1 1 1
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Total general

12

83

95

CELADOR/A 1 1 1
CHOFER 1
3
CUIDADOR/A 0 38 43
CUIDADOR/A-
COORDINADOR/A 1 1 1
DUE 2 4 4
EDUCADOR/A 5 6 6
ESTIMULADOR/A 1 1
FISIOTERAPEUTA 3 8 9
GOBERNANTA 1 1 1
LOGOPEDA 2 2 2
MAESTRO/A 5 6 9
MAESTRO/A-
DIRECTOR/A 1 1 1
MONITOR/A OCIO 1
OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A 1 1 1
PSICOLOGA-DIRECTORA 1 1 1
PSICOLOGA-
DIRECTORA-GERENTE 1 1
PSICOLOGO/A 4 4 4
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 1
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 1 1
6

En linea con lo expuesto anteriormente, por puesto de trabajo y sexo destacan

los menores de 12 ainos a cargo en “Cuidador/a” en ambos casos (5H y 38M).

EVOLUCION DE LA CONTRATACION.

En 2018 se produjeron un total de 55 incorporaciones en la empresa, de las

cuales la mayoria fueron mujeres, 52 de ellas en concreto, y 3 incorporaciones

de hombres a la plantilla. En este periodo, hubo un total de 49 finalizaciones de

contrato, siendo mayor el numero de bajas en las trabajadoras (48) que en los

trabajadores (1).

En el 2019 se realizaron un total de 40 incorporaciones, 34 correspondientes a

empleadas y 6 relativas a empleados. Durante el periodo indicado se produjeron

un total de 43 bajas, 36 de mujeres y 7 de hombres.

Farmacion
Consultoria
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En el transcurso de 2020 se realizaron un total de 58 incorporaciones, siendo
estas notablemente superiores respecto a las trabajadoras: 53 mujeres frente a
5 hombres. Si bien la tendencia ha sido al alza, la contratacion de trabajadores
ha resultado inferior en todos los periodos descritos hasta el momento. En cuanto
a las bajas, estas se han producido con mayor intensidad en el caso de las

trabajadoras alcanzando a un total de 48 en contraposicion a 7 de los

trabajadores.

INCORPORACIONES ‘ MUJERES HOMBRES

2018 52 3

2019 34 6

2020 53 5
FINALIZACIONES ‘ MUJERES HOMBRES

2018 48 1

2019 36 7

2020 48 7

Con todo, se observa a grandes rasgos que la tendencia a la contratacién
siempre ha sido la misma: mayor numero de incorporaciones femeninas a pesar
del aumento paulatino de contrataciones masculinas, que continda siendo

inferior y comparativamente escaso.

La dindmica se extrapola en el caso de las bajas en la entidad, afectando ello
también a un mayor nimero de trabajadoras que de trabajadores de manera
consecuente, ya que su numero de incorporaciones a plantilla también es

superior.

Se concluye que la movilidad laboral es alta y afecta a ambos sexos
contribuyendo a su inestabilidad laboral, aunque particularmente tiene una

incidencia mas marcada en el caso de las mujeres que a los hombres.

En cuanto a los motivos de finalizacion durante el afio 2020, a continuacién, se
exponen las principales causas, desagregadas por sexo, en relacién al puesto

de trabajo al cual se refiere:

Indice
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~ _Hombre  Mujer  Total general

[ERN

Aux. Comedor

Educador/a 1

Responsable comunicacién

Fin de contrato 1

Cuidador/a

Enfermero/a

Rk [N

Fisioterapeuta

Maestro/a 1

[ERN

Psicllogo/a

[ERN

Fin de incapacidad 1

Maestro/a 1

Cuidador/a

Jubilacién

Coordinador/a Técnico/a

Cuidador/a

N

Limpieza
Total general 43 133 17

O [N I TN A TN IS TN TSN TN 14, IS TSN TN (3%

La mayor parte de las finalizaciones se concentran en el motivo “fin contrato” (5,

1H y 4M). En el caso de los trabajadores, mantienen una presencia minima en

cada una de las causas expuestas (1 respectivamente) a excepcion de

“‘jubilacién”, que no resulta aplicable. En el caso de las trabajadoras, destacan

las bajas por “fin contrato” (4) en primer lugar, seguidas de “jubilacién” (3).

Por otro lado, también se han producido 37 bajas por IT a lo largo de 2020, cabe

destacar que muchas de ellas han sido derivadas por contagios de la Covid-19.

Distribucion de la plantilla por sexo y n2 de bajas
por IT en el Ultimo ano

60 56
50

40

30

22
20
10 5 5 7
. mm o ]
1 2 NO

B Hombre

B Mujer
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Se puede extraer de este analisis, que han causado baja por IT un total de 5

hombres frente a un total de 27 mujeres.

Hombre Mujer Total general
1 5 22 27
2 5 5
NO 7 56 63
Total general 12 83 95

Desagregando los datos por nimero de bajas, la mayor parte de incapacidades

temporales en el periodo de referencia se sitian en una Unica baja tanto en el

caso de los trabajadores (5) como en el de las trabajadoras (22). Con dos IT

durante 2020 se observan 5 mujeres y ningan hombre.

En cuanto a la distribucion de la plantilla por sexo y motivo de baja en el periodo

analizado, la causa es la misma en todos los casos independientemente del n°

de bajas anual: en primer lugar accidente laboral (4H, 17M) y, en segundo lugar,

enfermedad comun o profesional (1H, 4M).

Estos datos facilitados por la entidad no son completos, y por tanto no se puede

realizar un analisis mas exhaustivo con respecto a ellos.

Distribucion de la plantilla por sexo y motivo de baja

60
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B Hombre

Mujer

Accidente
laboral

17

en el ultimo ano

Enfermedad
comun o
profesional

Accidente
laboral

[ |
Enfermedad
comun o
profesional
NO
7
3 56
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A continuacion, se detallan todas ellas por nimero y puesto de trabajo,

destacando ampliamente las bajas por IT en “cuidador/a” (12M) en el caso de las

trabajadoras y de “maestro/a” (2H) en el caso de los trabajadores:

Hombre Mujer Total general
1 5 22 27
AUXILIAR COMEDOR 2 2
FISIOTERAPEUTA 1 1
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 1 1
ESTIMULADOR/A 1 1
MONITOR/A OCIO 1 1
EDUCADOR/A 3 3
CUIDADOR/A 1 12 13
PSICOLOGO/A 1 1
MAESTRO/A 2 1 3
MAESTRO/A-DIRECTOR/A 1 1
2 5 5
DUE 1 1
FISIOTERAPEUTA 1 1
CUIDADOR/A 3 3
NO 7 56 63
Total general 12 83 95

Se trata de los puesto de trabajo que mayor nimero de personal concentran, por

tanto, los resultados obtenidos se corresponden con el

grado de

representatividad absoluta del puesto con respecto del total de la plantilla de la

organizacion.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA SEGUN PROMOCIONES ULTIMO ANO POR SEXO

Del total de trabajadores y trabajadoras, 95 personas, ninguna ha promocionado

en el ultimo afio.
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4.6.2 Auditoria retributiva

Informe de auditoria retributiva 2020

1. Introduccion

- Entidad vy datos del proyecto

Razon social y NIF

Fundacion Aspropace de la Comunitat Valenciana, G-
12815163

Sector/Actividad

Atencion a personas con paralisis cerebral y sindromes
afines, en los diferentes centros que gestiona la

Fundacion.

Plantilla (n® hombres

y mujeres)

66 personas: 57 mujeres y 9 hombres

Convenio Colectivo

de aplicacion

VII Convenio colectivo laboral autonémico de
centros y servicios de atencion a personas con

discapacidad de la Comunidad Valenciana

Vigencia La misma que el Plan de igualdad.
Fechainforme 2021-2022
Datos del informe Ao 2020

- Marco legal

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido

como tal por la Asamblea General de las Naciones Unidas y contemplado como

principio fundamental de la Union Europea. A nivel espafiol, ha sido consagrado

como un derecho fundamental, proclamandose el derecho a la igualdad de las

espafolas y espafioles ante la ley y a la no discriminacion por razon de sexo en

el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, y como principioinformador de nuestro

ordenamiento juridico; con pleno reconocimiento como tal desde la aprobacién
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de la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres yhombres.

La LO 3/2007 sentd las bases juridicas para garantizar la igualdad entre hombres
y mujeres y evitar todo tipo de discriminacién, entrando a regular y promulgar
medidas para su aplicacion en multiples ambitos, tanto publicos como privados,
e incidiendo muy especialmente, entre otras cosas, en la igualdad de trato y

oportunidades en el trabajo y en la igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

No obstante, ante la falta de obtencién de resultados y la perpetuacion de
situaciones de desigualdad, los poderes publicos se han visto obligados a
adoptar nuevas medidas. Por ello, adopté el REAL DECRETO-LEY 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, en el que
se pone el foco en determinadas materias y se insta a que, para su consecucion
efectiva, las medidas mencionadas en el mismo sean objeto de desarrollo

reglamentario.

Todo ello ha dado lugar a la publicacion en octubre de 2020 de dos reales
decretos en los que se desarrollan la elaboracién, aplicacion e inscripcion de los
planes de igualdad y el registro de retribuciones; estableciéndose,
adicionalmente, la obligacion de realizar una auditoria sobre retribuciones con
perspectiva de género. Dichas normas son el REAL DECRETO 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo (en adelante, RD 901/2020) y el REAL
DECRETO 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres (en adelante, RD 902/2020).

- Objetivos

El presente analisis se realiza con el objeto de obtener, por un lado, la
informacion necesaria para comprobar si el sistema retributivo de la empresa
cumple con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y, por otro, para
definir las necesidades especificas a las que hay que atender para evitar, corregir

y prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en

Indice
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aras a garantizar la igualdad retributiva y asegurar la transparencia y el
seguimiento de dicho sistema retributivo, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
articulo 4 del RD 902/2020.

Los resultados del presente informe seran incluidos al plan de igualdad
elaborado por la empresa. Que en este caso se trata del Il Plan de Igualdad para

el periodo comprendido entre mayo de 2022 y mayo de 2026.

- Fases vy metodologia

La valoracion realizada se basa en una evaluacion objetiva mediante la cual se
determina si se esta aplicando o no de forma efectiva el principio de igualdad
retributiva en la empresa y, en caso de no aplicarlo, se apuntan las deficiencias
detectadas y se desgranan los factores y motivos por los cuales existen esas

dificultades, diferencias o deficiencias.

Asi pues, para la realizacion de la presente auditoria se han seguido las

siguientes fases:

- Analisis de la situacion retributiva de la empresa desde una perspectiva

de género.

- Revision de las causas de desigualdad y elaboraciéon de un plan de

actuacion.
- Redaccion del informe de auditoria.

Todas las fases se han desarrollado internamente en las oficinas de
ASPROPACE sitas en Avda. de Alcora, 421, 12006, Castell6n, con la asistencia
de INDICE FORMACION Y CONSULTORIA, S.L.

En definitiva, en el marco de lo dispuesto en el RD 902/2020 la entidad procede
a auditar su registro retributivo a los efectos de incluirlo en el diagnostico para la
adaptacion de su plan de igualdad al RD 901/2020.

A estos efectos, la presente auditoria refleja los aspectos mas relevantes que

!
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permiten determinar la situacion de la entidad respecto al cumplimiento del
principio de igualdad en materia de retribuciones desde una perspectiva de
género y, por tanto, la atencién a las obligaciones y deberes impuestos en la LO
3/2007 y normativa reglamentaria de desarrollo.

El desarrollo del presente dictamen y, muy especialmente, las conclusiones del
mismo quedan supeditadas a la informacion y documentacion proporcionadas

por la entidad.

2. Auditoria retributiva

- Diagnéstico de situacion

En el presente apartado se contemplan los datos e informacion general relevante
para el analisis de la situacion actual de la empresay sobre el sistema retributivo

de la misma.
Entre dicha informacion consta:
e Numero total de hombres y mujeres
e Resumen del sistema de clasificacién profesional de la empresa
e Analisis del sector de actividad
Asimismo, se incluye:
e La evaluacion de los puestos de trabajo

e Elanalisis de las diferencias y/o desigualdades retributivas detectadas.

» Datos sobre la empresa

- Sector y actividad de la empresa: Atencién a personas con paralisis

cerebral
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- EIl personal de la plantilla se encuentra distribuido en los siguientes

centros:
= Centro de Atencién Temprana (Castelldn)
= Centro Escolar (Castellon)
» Centro de Dia y Residencia (Castelldn)

En cuanto al registro retributivo la entidad ha utilizado una herramienta propia
basada en el Registro Retributivo de Igualdad en la Empresa, siguiendo la
normativa aplicable RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.

A lo largo del afio 2020, segun datos del registro retributivo facilitado por la
entidad, el total de la plantilla ha sido de 66 personas, estando distribuida en 57
mujeres (86,4%) y 9 hombres (13,6%), encontrando una diferencia por encima
del equilibrio optimo de 60%-40% de representatividad, constituyendo una
diferencia amplia lejos del porcentaje de equilibrio en la plantilla. Los motivos que
apoyan esta diferenciacion son, la recepcién de curriculums y candidaturas, las

cuales han sido mayores en cuanto a hombres que a mujeres.

En cuanto al computo global de retribuciones entre mujeres y hombres de la
entidad encontramos un promedio de -3,75% y una mediana de -4,46%, no

existiendo por ello brecha salarial en la entidad.

El sistema retributivo estd basado en el convenio de aplicacion de la entidad,
siendo por este motivo, los salarios objetivos sin distinciones, ambos perciben el
mismo salario en los diferentes puestos de trabajo, donde se contemplan
Gnicamente los complementos establecidos en el convenio (salario base y
complementos salariales). No encontrandose por ello diferenciacion respecto a

las cuantias de los salarios percibidos, siendo idénticos para ambos sexos.

Las retribuciones de las personas trabajadoras estan constituidas por los

conceptos establecidos por convenio laboral:

CAPITULO Illl. RETRIBUCIONES
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Articulo 22°.- Salarios.

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este

Convenio estaran constituidos por:
a) Salario base
b) Complementos especificos.
c) Complementos por el ejercicio de cargos unipersonales.
d) Antigledad.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente y dentro de la jornada laboral. Sera abonado en, cheque
o talon bancario, transferencia u otras modalidades, previo acuerdo con los
trabajadores siempre que dicha modalidad sea aceptada por la Administracién

Publica a efectos de justificacion.

Los puestos que se han podido comparar para analizar si existe efectivamente

brecha salarial entre ellos han sido tres:
- Cuidador/a
- Fisioterapeuta
- Profesor/a titular

El resto de puestos de trabajo se encuentran ocupados o bien, sélo por mujeres,
o bien, s6lo por hombres, no pudiéndose realizar por tanto, el andlisis en cuanto

a brechas salariales desagregado por sexos.

» Evaluacion de los puestos de trabajo

Para realizar la valoracion de los puestos de trabajo de que consta la plantilla de
la entidad, se ha tenido en cuenta dentro de cada categoria profesional, las
funciones desempefadas, el grado de cualificacion necesario para ello, las

condiciones laborales del puesto y el grado de responsabilidad que conlleva el
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puesto. Esto viene reflejado y descrito en las fichas de valoracion / descripcion

de los puestos de trabajo.

Dada la obligacion legal recogida en el articulo 2.1 del RD 901/2020 de contar
con un plan de igualdad en vigor y la reciente publicacion de la herramienta del
Ministerio para la realizacion de la valoracion de puestos de trabajo, que muestra
incidencias en las pestanas “categorias y factores por sexo” y “agrupaciones por
sexo”, ya que revierte los resultados obtenidos por sexo, el desarrollo de una
VPT exhaustiva con perspectiva de género se establece como medida de accion
prioritaria una vez se encuentre disponible la herramienta reajustada para poder

realizar un analisis lo mas correcto y adecuado a la realidad posible.

> Analisis de las diferencias retributivas

= Visidon general

La brecha salarial general de la empresa es de una media de -3,75% encontrando
gue los hombres perciben una retribucién salarial mayor que las mujeres teniendo
en cuenta el total general de salarios, aunque con escasa diferencia total; y una
mediana de -4,46% encontrando que los hombres perciben una mayor retribucion
salarial al igual que en el supuesto anterior, con una diferencia escasa respecto del

total percibido por las mujeres de la plantilla.

A continuacion, se muestra un resumen de las retribuciones globales de la

Indice
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empresa:
Mujeres Hombres Total

Retribucién anual media 23.585,25€ | 24.450,85€ | 24.018,05€

Retribucion anual mediana 23.099,46€ | 24.333,82€ | 23.716,64€

= Andlisis de las brechas
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No existe, por tanto, brecha salarial entre mujeres y hombre de mas de un 25 %
en la entidad ASPROPACE.

3. Conclusiones y plan de actuacién

La plantilla de ASPROPACE es en mayoria femenina puesto que, del total de 66
personas de la plantilla, 57 de ellas son mujeres y 9 son hombres, no teniendo
mas justificacion, que las candidaturas recibidas por la entidad han sido en su
mayoria mujeres por lo que el porcentaje de contratacion respecto a ellas ha sido

mayor.

Mas alla de las acciones que pueda contemplar el plan de igualdad para intentar
compensar las diferencias existentes en la plantilla, no se considera necesario
ningun plan de accion en materia de diferencias salariales. Mas alla de la revision
peridédica de los registros retributivos para detectar las posibles brechas que
puedan darse, y en ese caso, tomar medidas al respecto. Se trata de realizar

una vigilancia constante.
El plan de accion ira dirigido, en cambio, a:

— Revisar con periodicidad las fichas descriptivas de los puestos de trabajo
- Elaborar una VPT con perspectiva de género exhaustiva una vez se

disponga de la herramienta sin incidencias publicada por el Ministerio

4.6.2. Analisis de igualdad por materias

Para la elaboracion de este apartado hemos tenido en cuenta diversas fuentes
de informacion. Por una parte, se han realizado entrevistas semiestructuradas a
informantes clave. Por otra parte, un cuestionario dirigido a la direccién de la
entidad, asi como un formulario dirigido a la plantilla, que se ha cumplimentado
por 41 mujeres y 4 hombres a través de las encuestas de Google Forms, que ha
permitido conocer las opiniones y valoraciones de hombres y mujeres
trabajadoras en relacién con las materias analizadas. Al mismo tiempo, se ha
tenido en cuenta informaciéon relativa al sistema de calidad, publicidad,

informacion corporativa interna y externa e imagen de la entidad. Al tratarse de
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una empresa feminizada, el modelo de encuestas utilizado es para este tipo de
empresas, con preguntas especificas sobre los motivos de la feminizacién de la

plantilla, de este modo, detectar posibles sesgos de género.

PARTICIPACION ENCUESTAS PLANTILLA

Ototal de respuesta 06 respecto a homDpbre
MUJERES 41 49,4%
HOMBRES 4 33,3%

La fecha en la que se ha enviado la encuesta a la plantilla ha sido durante los
meses de agosto de 2021 y abril de 2022. Es importante especificar el porcentaje
de participacion, en este caso han participado el 33,3% de los hombres de la
plantilla y el 49,4% de las mujeres. En la fecha de realizacion del diagnéstico la
plantilla es de 95 personas, en total la participacion ha sido del 47,4% de la

plantilla.

Total respuestas: 45

Preguntas Respuestas @ Configuracion

Indice

® Formacion r
l Consultoria
Hablamos de Soluciones .

.. @ @

w
~

Cuestionario Igualdad (Plantilla)

En ASPROPACE estamos en proceso de elaboracion de nuestro PLAN DE IGUALDAD. Actualmente nos
encontramos en la Fase de diagndstico y vuestras opiniones, como parte de la organizacién, son muy valiosas.

A continuacién, en este cuestionario de caracter ANONIMO y estrictamente CONFIDENCIAL, encontraras una
serie de preguntas disefiadas para conocer tu percepcidn acerca de diferentes aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades en el entorno laboral.

Por tratarse de un cuestionario de opiniones, recordamos que no existen respuestas correctas o incorrectas y lo
que realmente nos interesa es tu espontaneidad y

sinceridad.

GRACIAS DE ANTEMANO POR TU COLABORACION
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45 respuestas
@ Hombre
@ Mujer
Edad
45 respuestas
@ Menos de 20 afios
@ De 20 a 29 afios
@ De 30 a 45 afios
@ Mas de 45 afios
;Tienes responsabilidades de cuidados?
40
30
20
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0
Hijos/as Otras personas dependientes
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Categoria profesional
24 respuestas

Administrativo

Puesto de trabajo
45 respuestas

Grupo 1

Grupo 2 de cotizacion Grupo 7
Grupo 3

@ Directivo

@ Mando intermedio

@ Técnico

@ Administrativo uly otros
@ Cuidadora

@ Cuidador/a

@ Cuidador

® PSICOLOGA

® Maestro

@ Monitora comedor

® cuidadora

® PSICOLOGA INTEGRALES
@ Cuidador

® Educadora

® Fsicélogo

@ =ducador

@ Técnico socio sanitario
@ Cuidadora

@® CUIDADOR

1!

grupo 6
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FUNDACTON A SPROPACE

Antigledad en la empresa
45 respuestas

@ Menos de 6 meses
® De 6a 12 meses
@ De 1 a4 afios

@ De 4 a 10 afios

@ Mas de 10 afios

iTienes personal a cargo?

45 respuestas

® si
® No
¢Formas parte de la RLT?*
45 respuestas
® si
® No

DU TR STCURP IS ATTHAC CAES:

i
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FUNDACTON A SPROPACE

La empresa te ha informado del proceso de desarrollo del plan de igualdad.
45 respuestas

® si
® No
@ Ns/Nc

¢ Estds de acuerdo con la puesta en marcha de un plan de igualdad en tu empresa?

45 respuestas

® si
® No
@ Ns/Nc

¢Por qué? 35 respuestas:

— Porque como personas tenemos derecho a vivir, ser tratadas por igual

y gozar de las mismas condiciones laborales y los mismos privilegios.

— El plan de dar oportunidades por igual seas del sexo que seas no
deberia ser ni tema a cuestionar. Es algo que tendria que hacerse sin
planes de igualdad. Tristemente estos temas se tienen que abordar para
gue exista una igualdad laboral. Afadiria que hay trabajos como el que
yo realizo actualmente que por aprendizaje del patriarcado es mucho
mas femenino que masculino. También pasa al contrario. Es triste, pero

estamos afios luz de la igualdad.
— Falta de informacién.

— Creo que en mi empresa no hay discriminacion de género.
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No estaba.

Porgue considero muy importante este plan en nuestro trabajo.
Es de obligado cumplimiento.

Para respetar el derecho de los trabajadores.

Es necesario.

Porque todos somos iguales y tenemos los mismos derechos.
Porgue es necesario que se desarrollen este tipo de planes.

Creo que en la actualidad siempre se puede mejorar en cuanto el tema

de igualdad y aplicarlo también a las personas usuarias.

Porque es importante dar las mismas oportunidades laborales a
hombres y a mujeres. La contratacion deberia estar directamente

relacionada con la formacién y no con el sexo de la persona a contratar.

El plan de igualdad tiene por objeto integrar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, de esta manera contribuimos
en la eliminacion de la discriminacién por razén de sexo. Con la finalidad

de obtener un clima de trabajo 6ptimo.

Todo lo que sea trabajar por la igualdad de derechos me parece genial.
Igualdad laboral.

Es un elemento que deberia existir en cualquier empresa.

Es obvio que en cualquier empresa deberia haber un plan de igualdad
para que todos tengas las mismas oportunidades independientemente

del sexo.
No sé.

Es necesario.
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Necesario plan de igualdad, a pesar de que por tratarse de sector de

atencion a personas dependientes somos mayoritariamente mujeres.
Creo que debe haber control de todo.

Dependiendo del puesto de trabajo el nimero y condiciones laborales

es igual o mayoritariamente femenino.

Para favorecer que se lleve a cabo dicho plan.
Es necesario.

No conozco el plan.

Porque creo que en la sociedad actual es necesario garantizar la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito
laboral, aunque en mi empresa no se da la discriminacion por razon de

sexo.
Apoyo la igualdad.

Para tener los mismos derechos y oportunidades en la empresa sin

discriminacién por razones de sexo y demas.

Aunque no hay necesidad de cambios actualmente en la empresa, ya
gue no existen desigualdades, estd bien implantarlo como medida

preventiva.

Porque todas las personas sean del sexo que sean e
independientemente dé la categoria profesional que tengan, realizan la

misma labor, atender a las personas que viven en este centro.

A pesar de ser una empresa en la que la igualdad se ha tenido en cuenta
en todo momento, el disponer de un plan conocido por todas las
trabajadoras y todos los trabajadores es esencial para establecer los
minimos en la relacién entre géneros. Por otro lado, se ha de tener en
cuenta que trabajamos con personas para las que somos referencia de

comportamiento.
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— Deben ser justas las. Mismas condiciones para ambos sexos.
— Porque todos los trabajadores tienen los mismos derechos.
— No observo desigualdades entre mujeres y hombres.

Menciona, por favor, los 3ASPECTOS FUNDAMENTALES en los que crees
gue habria que trabajar en materia de igualdad de mujeres y hombres en

la empresa, de acuerdo a estos items:

Necesidades y deficiencias que se deben cubrir para favorecer la

igualdad. 45 respuestas:

Esencial conciliar la vida personal y laboral para el cuidado de los

enfermos y ancianos.
— No encuentro deficiencias.
— Conciliaciéon familiar.
— NS/NC.

— Mayor conciliacién familiar y laboral, categoria profesional adecuada,

profesionales mejor valorados.

— lgual trato en los residentes tanto si son mujer o hombre. Pocos
trabajadores varones en comparacion con las mujeres. Promover los

grupos mixtos con el mismo nimero de chicos y chicas.
— Creo que estéa todo correcto.
— Mas hombres activos.
— Conciliacion familiar.
— Conciliaciéon familiar-laboral, salario.
— NS/NC

— Necesidad de contratar a mas hombres.

!
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Aumentar niumero trabajadores masculinos.

Igualdad salarial, igualdad en la estabilidad laboral e igualdad en los

criterios para la toma de decisiones.

Es necesario para favorecer la igualdad: que haya la misma retribucion
entre hombres y mujeres ante el mismo puesto de trabajo, formacion en
igualdad de oportunidades a la plantilla, conciliacion de la vida laboral y

familiar.

Trabajarlo a nivel educativo. Utilizar lenguaje no sexista es decir

igualitario. Formar a los profes en ello.

Que mas hombres se interesaran por los puestos ofrecidos. Que se

oferten esos puestos de trabajo.

La comunicacion no sexista. 2- Que en los planes de promocion
profesional se garanticen la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres. 3- Los protocolos de prevencion y denuncia de acoso sexual

por razdn de género.

Favorecer la igualdad en la empresa es muy dificil ya que los puestos
de trabajo que requiere la empresa son estudiados mayoritariamente
por mujeres. Los curriculos que recibe la empresa son mayoritariamente

de mujeres.
Contratacion, formacion.
Igualdad de oportunidades.

No identifico ninguno, Unicamente trabajo con mujeres cuando estoy asi

gue no identifico problemas.

No percibo deficiencias en materia de igualdad en mi empresa.

No sé.
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Igualdad de oportunidades. Igualdad salarial. Igualdad en la estabilidad

laboral.

Contratar mas hombres.

Ocupacion puestos con ampliacion trabajadores hombres.
No veo ninguna.

No hace fatal cubrir ninguna necesidad en la empresa respecto a la

igualdad.

Seleccion de personal en igualdad de condiciones. Promociones en

igualdad de condiciones. Formacién igualitaria.

Contratar a mas trabajadores masculinos para equilibrar la plantilla
Ofrecer mas cursos sobre diversidad Favorecer un ambiente propicio

para denunciar conductas de acoso.

Aumentar numero de hombres en plantilla, pero es mucho mayor el
namero de curriculums que llegan de mujeres. Los derechos laborales
deben estar compartidos entre hombres y mujeres, no solo cogerlos las

mujeres.
Igual nimero de hombres y mujeres, mejora de la conciliacion familiar.
No he detectado deficiencias por razones derivadas del sexo.

En mi empresa no hay paridad de género porque trabajan muchas mas
mujeres que hombres. Muchos trabajadores no conocemos las medidas

de conciliacion a las que nos podemos acoger.

Creo que se debe valorar la profesionalidad independientemente del

género.
Necesario para:

No veo necesidades.

61



y /
Il Plan de Igualdad de Oportunidades 2022-2026 l @ Indice

Farmacion
Consultoria

No sé si hay deficiencias entre ambos sexos en la empresa. Pero creo
gue no ya que cobra lo mismo independientemente de la funcion a

realizar.
Compartir el cuidado.

Protocolo de actuacion ante abuso conocido y disponible para todos y
todas. Fomentar el uso de un lenguaje inclusivo. Desterrar estereotipos

de género.
Informar aspectos legales y derechos.

Igualdad salarial, mismos derechos a ascender en tu puesto de trabajo,

igualdad en las labores a realizar en el trabajo.

Hay igualdad.

Medidas que podria adoptar tu empresa para favorecer la igualdad y que

respondan a esas necesidades y deficiencias. 45 respuestas:

Flexibilizar el horario de trabajo.

Las medidas ya las toma, insisto en que es un trabajo que

mayoritariamente lo realizamos las mujeres.
Facilitar la conciliacién familiar.

NS/NC.

Las mismas que las anteriores.

Repartir los talleres con los dos sexos mas mezclados. Favorecer el
trabajo (higiene, ropa, talleres) entre los dos sexos (residente-
trabajador). Favorecer los contratos de trabajo al sexo masculino con

igualdad que al femenino.
Esta todo correcto.

Mas contratos masculinos.
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Mejorar los horarios laborales para la conciliacion familiar.
Adaptar horarios trabajo, categorias profesionales.
NS/NC.

No sé.

Priorizar contratacion teniendo en cuenta el numero reducido de

hombres en la plantilla.

Promover, apoyar, favorecer a estas necesidades de una manera

positiva y activa.

Creo que actualmente la empresa ya adopta las medidas necesarias
para responder a estas necesidades.

Creando un plan de igualdad que incluya cursillos y materia para las

personas usuarias.

Imagino que las medidas ya se adoptan. Si hay puestos que cubrir la
contratacion hombre/ mujer dependera de los curriculums o personas

interesadas.

Establecer una politica de comunicacibn no sexista, tanto en la
comunicacion interna como en la externa. 2- Realizar los planes de
promocion profesional, pero para ello se debe identificar primero las
posibles barreras que impidan esta igualdad de oportunidades y a partir
de alli realizar un proceso de actividades para potenciar la igualdad de
condiciones. 3- Que estos protocolos sean concretos y claros. Que todo
los trabajadores/as sean conscientes de la existencia y la informacién

gue contienen.

No puede hacer nada que ya son trabajos aun muy femeninos y la
sociedad carece de profesionales masculinos que se dediquen al

cuidado de personas.

Contratacion igual, adaptacion de horarios en cursos.

!
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Existe igualdad en mi empresa.
Entiendo que la conciliacién familiar.

Continuar haciendo las cosas igual. En mi empresa el sexo no es ningun

problema.

No sé.

Promover, apoyar, favorecer a estas necesidades de una manera

positiva y activa.

Contratar mas hombres.
Contratacion personal masculino.
Esta todo bien.

No hace falta cubrir ni adoptar ninguna medida para favorecer la

igualdad. Ya que en la empresa existe la igualdad entre géneros.

Las medidas que ya adopta la empresa estan marcadas por ser un

sector con un mayor numero de empleadas femeninas.

Contratar a mas trabajadores masculinos para equilibrar la plantilla.
Ofrecer mas cursos sobre diversidad. Favorecer un ambiente propicio

para denunciar conductas de acoso.
Contratar mas personas del sexo masculino.

Contratacion igualitaria, decision en la medida de lo posible del

trabajador/a.

No harian falta medidas adicionales.
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— Priorizar la contratacién de hombres sobre la de mujeres. 2. Informar de

FL T\fl-\{k\\"\ SPROPACE

las medidas establecidas por la ley para favorecer la conciliacién de la

vida personal y laboral.

— Valorar curriculum gque se ajuste a las necesidades del puesto y no

valorar el género.

— Imparcialidad a la hora de contratar personal laboral. Flexibilizacion

para conciliacién familiar.
— No veo necesidades.
— Pues no sé qué medidas se pueden tomar.
— lgualdad de ratio entre mujeres y hombres.

— Publicar el protocolo de actuacion. Corregir elementos no inclusivos en
el uso del lenguaje de manera cotidiana Establecer elementos de

comportamiento en sociedad desde las diversas vertientes de género.
— Charlas.
— Nuestra empresa cumple con todas las medidas en el tema de igualdad.

— Hay igualdad.

:Qué razones crees que justifican la mayor presencia de mujeres de tu empresa?

N si I No
40
20
El sector y tipo de frabajo que se realizaenlae... Por discriminacién hacia los hombres.
La empresa se inclina mas por contratar mujeres por costu... Por malas experiencias en co...
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Otras razones que justifiguen la feminizacion de tu empresa. 20

respuestas:
— Porque la oferta y disponibilidad de mujeres suele ser mayor.

— Yalo he explicado, el patriarcado ha hecho que las labores de cuidador
se normalicen en el sexo femenino y no masculino. el porcentaje que
estudian estos ciclos es mucho mas demandado por mujeres que por
hombres. Por eso somos mas mujeres, la empresa recibe muchisimos

mas curriculums femeninos que masculinos.
— No suelen trabajar como cuidadores.
— Empresa sociosanitaria.
— Mayor numero de profesionales en el sector sanitario.
— No veo ninguna razon mas.

— La sociedad patriarcal en la que aun vivimos nos ha predispuesto a que
las mujeres y no los hombres sean las encargadas del cuidado a las

personas.
— El trabajo con nifios/menores esta feminizado.

— Por cultura; poco a poco el hombre se va implicando mas en los

cuidados a las personas cuando antes era solo un trabajo de mujeres.

— Lo dicho anteriormente es un trabajo mas demandado por mujeres, no
deberia ser asi ya que los hombres trabajan igual de bien que las
mujeres en este sector (y en el que sea) pero antiguamente ser

enfermera o auxiliar de enfermeria era un trabajo de mujeres.
— Son mas mujeres las que se inclinan a estudiar auxiliar de enfermeria.
— No hay ninguna razén.

— El sector de trabajo.
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— Las mujeres se decantan mas por el modulo sanitario.

— Normalmente cuando hay una oferta de empleo se presentan muy pocos
hombres (a veces ninguno). Y creo que la empresa siempre intenta
contratar a la persona mas idénea para el puesto en base a sus
capacidades, formacién, experiencia, etc., independientemente de su

sexo.
— Pocos candidatos hombres a los puestos de trabajo.

— Es un rol que existe desde hace afios que la mujer siempre tiene que
estar al cuidado de...padres, ancianos, enfermos...Y a pesar de que los
tiempos han cambiado...no hay muchos hombres que se dediquen al

cuidado.
— Empleo no demandado por hombres.
— No existe discriminacion sexual en nuestra empresa.

— La gran mayoria de curriculums que llegan son de mujeres.

;Consideras que los hombres de tu empresa tienen menos oportunidades de promocion que las
mujeres?

45 respuestas

®si
@® NO

67



y /
Il Plan de Igualdad de Oportunidades 2022-2026 l @ Indice

Formacion
Consultoria

FUNDACTON A SPROPACE

Si la respuesta anterior es Si, ;en qué puestos especialmente?

Bl si Il No
4
2
0
Administrativos Técnicos Operativos/produccion Mandos intermedios Direccién

¢Pueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que los

hombres de la empresa?
45 respuestas

@®si
® NO

¢Pueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que las

mujeres de la empresa?
45 respuestas

®si
® NO

(o)}
o
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;Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el numero de hombres en la empresa?

45 respuestas

® si
® No

Si la respuesta anterior es Si ;en qué puestos especialmente?

N si I No

Administrativos Técnicos Operativos/produccion Mandos intermedios Direccién

OBSERVACIONES

Escribe a continuacion cualquier observacion que te haya surgido en
relacion al cuestionario para que sirva de aclaracién y/o ampliacién a tus

respuestas. 12 respuestas:

— ¢Como se trabajaria el plan de igualdad si no hay hombres que quieran

dedicarse a este sector?

— Creo que la contratacion se deberia hacer exclusivamente en base al
perfil profesional y personal para buscar a la persona mas adecuada

para cada puesto de trabajo, independientemente de su sexo.

— Unicamente voy 4h a la semana, mis comparfieras son todas mujeres,

no conozco problemas al respecto ni de los procesos de seleccion.

(o)
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Este cuestionario es importante porque nos hace ver la importancia de

este tema y mejorar el clima de trabajo y con los compairieros.

Trabajar con las personas usuarias creo que seria muy buena idea para
hacerles participes y se desarrollen en un sistema igualitario. Ademas
de formar a los profes en materia de ello porque por ejemplo el lenguaje
es muy importante saber cudl utilizar y he visto casos en los que se ha

utilizado (inconscientemente) lenguaje sexista.

Aunque creo que debe existir un plan de igualdad, la presencia de
hombres y mujeres en la misma no es debido a la discriminacion por
parte de la empresa, sino al tipo de persona que se ha interesado por el

puesto vacante cuando lo ha habido.

Los trabajadores de la empresa son mayoritariamente femeninos ya que
el cuidado lo siguen ejerciendo las mujeres. Si me llama la atencién que
durante todos los afios que la empresa esta en funcionamiento el alto

de mayor cargo siempre haya sido hombre.
Conciliacion familiar deberia de adaptarse mas a las personas.
En la empresa. ¢Se muestran imagenes sexistas, machistas...? NO.

Puede que los hombres solicitaran el puesto de trabajo si el sueldo fuera
mayor, sobre todo en el puesto de educador.

El tipo de trabajo requiere especializacion y/o experiencia en el sector,
algo que no es facil de encontrar en la zona, en algunos casos lo dificil
es encontrar personal cualificado, lo que es totalmente independiente

del sexo.

Creo que la contratacion del personal debe ser xp reina las cara y

actitudes para el puesto independientemente de ser hombre o mujer.

Indice
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Por lo tanto, observamos que la muestra refiere que la plantilla que ha realizado
el cuestionario indica que ha recibido informacién sobre la realizacion de un Plan
de Igualdad en ASPROPACE, y al mismo tiempo, estan a favor mayoritariamente

de la puesta en marcha de un Plan de Igualdad.

Area de SELECCION Y CONTRATACION

Para que se inicie un proceso de seleccidn y contratacién es necesario que sea
necesaria la sustitucion de otra persona de la plantilla o la sustitucién de la
plantilla estable por excedencias y permisos varios del convenio.

Como estrategias de reclutamiento se hace uso de la bolsa de curriculums
almacenados, la publicidad en redes sociales y la publicidad en colegios
profesionales. En ocasiones también se cuenta con los servicios prestados por
LABORA.

A pesar de que se declara que no existen barreras internas, externas o
sectoriales para la incorporacion de los hombres a la organizacion, se indica que

algunos puestos todavia estan bastante feminizados.
Se debera, por tanto, trabajar sobre este aspecto.

En los procesos de seleccion participan las direcciones de los diferentes centros
y personal técnico. También gerencia y el departamento de administracién.
Actualmente las personas que ostentan estos cargos son todas mujeres.

Ninguna de ellas cuenta con formacion en igualdad.
Area de CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacion profesional de las personas trabajadoras se realiza segun
titulacion y trabajo desarrollado, y conforme a los grupos, subgrupos y puestos

de trabajo del convenio laboral de referencia.

El sistema de clasificacion profesional es acorde al puesto desempefiado para
cada categoria profesional, segun convenio aplicado. Dicho convenio
corresponde al VIl Convenio colectivo laboral autondmico de centros, entidades
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y servicios de atencidbn a personas con discapacidad de la Comunidad
Valenciana 2021-2025.

Area de FORMACION
Existe un plan de formacién anual.

Durante el afio de referencia 2021 se han realizado las siguientes acciones

formativas, por nimero de personas trabajadoras desagregadas por sexo:

— Curso Universitario de Especializacion en Direccién de Centros de Servicios
Sociales, 300 horas, 1 Psicoéloga.

— Curso Formacién y acompafiamiento en impresoras 3D, 15 horas, 1
Terapeuta ocupacional.

— Curso Manipulador de Alimentos y Medidas especificas ante la COVID-19.
10 horas. 21 Cuidadoras, 2 Cuidadores, 2 Fisioterapeutas mujeres, 1
Terapeuta ocupacional hombre, 1 Psicologa, 1 Educadoray 2 Dues.

— Curso Medidas de emergencia, 1 h. 11 Cuidadoras, 1 cuidador, 1 oficial
mantenimiento, 2 fisioterapeutas, 3 psicologas, 1 logopeda, 1 gobernanta, 1
celadora y 1 administrativa.

— Curso Medidas de Prevencion y EPIS para la COVID-19 en Residencias y
Centros Sanitarios, 15 h. 3 cuidadoras, 2 fisioterapeutas y 1 psicéloga.

— Curso Profundizacion en TEA, 100 h. 2 psicélogas.

— Curso Universitario Técnico Superior en Animacion Sociocultural. 6 meses 1
cuidadora.

— Perfeccionamiento en Prevencion de la Covid-19 en centros residenciales

para personas mayores y con discapacidad. 30 h, 1 psicéloga y 1 cuidadora.

De todas ellas se dispone de registro tanto del curso como de las personas

trabajadoras que han asistido a los mismos.

El 60,24% de las mujeres y el 12% de hombres han recibido formacién. Se
observan diferentes duraciones en cuanto a las mismas: 2, 10, 14, 22, 26, 50
horas.
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En el caso de las trabajadoras, la mayor parte de las formaciones se concentra
en la duracion correspondiente a 2 horas (20M), mientras que en el caso de los
trabajadores corresponde a las 14 horas (3H); suponiendo el 24,1% de las
trabajadoras y el 25% de los trabajadores.

Las formaciones se han llevado a cabo tanto dentro como fuera del horario
laboral. Durante el afio de referencia una persona trabajadora ha disfrutado de

un permiso para la realizacion de examenes.

No se ha impartido formacién en igualdad de oportunidades, por lo que serd uno
de los campos sobre el que debera prestar especial atencién a la hora de
elaborar las acciones del Plan de Igualdad de ASPROPACE.

Area de PROMOCION PROFESIONAL
En la entidad no existe un protocolo de promocion interna.

Cabe destacar las tres ultimas promociones efectuadas en el afio de referencia,

mediante los cuales la entidad comunica que ha habido mejora de la conciliacion:

— La fisioterapeuta de la residencia pasoé al Centro de Atencion Temprana
(cambio de horario y menos horas anuales).

— Una auxiliar de comedor del Centro de Educacion Especial pas6 a ser
Educadora.

— Una cuidadora de la residencia pasoé a ser educadora.

Al preguntar a las personas trabajadoras sobre las promociones de mujeres y

hombres en su entidad, en respuesta a estas preguntas:

¢, Consideras que los hombres de tu empresa tienen menos oportunidades de

promocién que las mujeres?

El 100% ha respondido que NO.

Area de CONDICIONES DE TRABAJO
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Los trabajadores y trabajadoras de ASPROPACE tienen una jornada equiparada
en cuanto a sexos, conforme lo descrito en el apartado de datos cuantitativos
mas arriba analizados por franjas horarias, realizando una jornada completa

segun convenio, de acuerdo con las siguientes especificidades:
— Residencia 1.612 horas/37,5 h semanales
— Centro de Dia 1548 h anuales/ 37,5 h semanales
— CAT 1372 h anuales/30h semanales
— Centro Escolar segun calendario escolar

El personal de plantilla trabajadora se encuentra distribuido entre los siguientes
centros de trabajo, todos ellos sitos en Avenida Alcora, n° 421. Castellon de la
Plana, realizando los horarios de trabajo que a continuacién se detallan:

— Centro de Atencion Temprana: de lunes a viernes de 9 a 18 horas.
— Centro de Educacién Especial: de lunes a viernes de 9:30 a 16:30 horas.
— Centro de Dia: de lunes a viernes de 9:30 a 17:30 horas.

— Residencia: abierto permanentemente, turnos mafiana de 7:30 a 15:00,
tardes de 15:00 a 22:00, noches de 22:00 a 7:30 horas.

Nadie de la plantilla realiza teletrabajo, es decir, durante toda la situacion de
crisis sanitaria, el trabajo ha sido igualmente presencial por parte de todas las
personas que conforman ASPROPACE. EIl principal motivo ha sido que la
entidad no esta preparada para acogerse a tal modalidad, principalmente, por el
tipo de trabajo que desempefia mediante la atencién directa a las personas

usuarias.

En cuanto a las solicitudes de permisos y/o excedencias, durante el afio de
referencia, hay constancia de que 9 personas trabajadoras las han solicitado,

todas ellas mujeres.

Los principales motivos han sido los siguientes:
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— Lactancia

— Permiso sin sueldo

— Excedencia voluntaria

— Riesgo durante el embarazo

— Maternidad

— Excedencia por cuidado de familiar

— Excedencia por cuidado de hijo/a

— Reduccion de jornada por cuidado de hijo/a

En lo relativo a las ausencias no justificadas, la entidad afirma que no tienen
lugar. Por el contrario, cualquier ausencia debe ser justificada: visitas médicas,

acompafniamiento de familiares, cambios de domicilio, etc.

Los periodos de descanso vacacional del personal de la entidad quedan

regulados por el convenio colectivo de referencia.

En cuanto a los descansos semanales, son los siguientes:
— CAT, Centro Escolar y Centro de Dia: sdbados y domingos.

— Residencia turnos mafana, tarde, y noche: los descansos estan
distribuidos durante la semana dependiendo del turno de cada persona,

pudiendo ser de uno o dos o tres dias segun la jornada trabajada.

Las comunicaciones con la plantilla, dependiendo del cargo o del centro de
trabajo, se llevan a cabo por medio de Whatsapp, correo electronico y/o el tablén

de anuncios.

Los dias de abono de los salarios son a mes vencido, entre el tltimo dia del mes
hasta el 5 del mes siguiente.

En linea con lo anterior y de acuerdo con los datos facilitados, no existe politica

de desconexion digital, no se precisa de movilidad geogréafica en el puesto de
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trabajo y no se dispone de sistemas de organizacion y control del trabajo con

estudios del tiempo.
Area de CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Respecto a los recursos para la conciliacion, lo establecido por la organizacion
es brindar a la plantilla la posibilidad de reducir su jornada, atendiendo cada caso
e intentando ajustar las necesidades personales con las laborales lo mejor

posible.

Se carece de estrategias de divulgacion para informar acerca de los mecanismos
de conciliacién tanto legales como los establecidos por ASPROPACE. Ademas,
se declara que no se ha desarrollado un método de promocion para el uso de las
medidas de conciliacion. Por lo que estos aspectos se desarrollaran como

medidas en el Plan de Igualdad de la entidad necesariamente.

Para hacer uso de los derechos de conciliacion la persona interesada debe
comunicar formalmente por escrito con el departamento de RRHH. La respuesta
por parte de la empresa se produce a los siete dias de haber presentado la

solicitud.

A grandes rasgos, la entidad no contempla medidas de conciliacion concretas

establecidas ademas de las que establece el propio convenio de referencia.

Hasta el momento Unicamente se han realizado reducciones de jornada,
concentrando las horas de trabajo a jornada completa en determinados dias de
la semana y reduciendo el numero de dias de trabajo en computo global.

Se puede apreciar, como se han solicitado medidas de conciliaciébn en mayor

medida por las mujeres que por los hombres de la plantilla.

Seria conveniente informar de las novedades legislativas en cuanto a
conciliacion, en este caso, mejorando el convenio colectivo de aplicacion.

Destacamos:

En relacién con el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes

para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
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en el empleo y la ocupacién, a partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor
disfrutara de igual periodo de suspension del contrato de trabajo, incluyendo seis
semanas de permiso obligatorio para cada uno de ellos, siendo de aplicacion
integra la nueva regulacion dispuesta en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo. Esto significa que cada progenitor contara con un permiso de 16 semanas

por motivos de nacimiento o adopcion.

Percibimos que se hace necesario promover medidas de conciliacién y
corresponsabilidad entre la plantilla de ASPROPACE.

Area de REPRESENTACION/INFRARREPRESENTACION DE MUJERES

Tal como apuntamos en el apartado anterior de andlisis cuantitativo de la
plantilla, se observa que existe una proporcion desequilibrada de la plantilla con
relacion al sexo, siendo ésta una plantilla feminizada. Este indicador puede
evidenciar la presencia de segregacion horizontal en la entidad, dado que el

Tercer Sector ha sido tradicionalmente ocupado por mujeres.

En un analisis por sexos, encontramos que se produce cierta segregacion
vertical tal y como se ha explicado en apartados anteriores, al estar ocupados
los puestos de mayor responsabilidad en la entidad tan soélo por figuras
femeninas y de caracter unipersonal. Se debe reflejar también, que se trata de
una entidad dedicada a un sector de actividad muy feminizado, encontrando
segregacion horizontal por una cuestién de sector laboral, donde se concentran

mMAas mujeres.

En cuanto a la presencia de mujeres y hombres en la representacion sindical,
cabe sefialar que ASPROPACE cuenta con RLT en la entidad (3M y 2H).

Area de PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ASPROPACE cuenta con un protocolo de acoso sexual o por razén de sexo

desde marzo de 2016. En el documento consta de las siguientes partes:
— Declaracion de principios

— Normativa de referencia

Indice
Farmacion
Consultoria

77



y /
Il Plan de Igualdad de Oportunidades 2022-2026 l @ Indice

Farmacion
Consultoria

— Definiciones

— Medidas de prevencion

— Medidas de actuacion

— Tipificacion de faltas y sanciones

— Informacién a las victimas de violencia de género

La entidad afirma que nunca se ha dado un caso en la organizacion ni en el afio

de referencia ni en aios anteriores.

No consta que se hayan realizado acciones formativas sobre esta materia, por

tanto, deberan desarrollarse en el Plan de Igualdad.
Area de COMUNICACION INCLUYENTE Y LENGUAJE NO SEXISTA
ASPROPACE cuenta con:

— Pagina web: http://www.fundacionaspropace.org/

— Facebook: https://www.facebook.com/fundacionaspropace

— Instagram: https://instagram.com/aspropace

La entidad ha realizado un gran esfuerzo y un muy buen trabajo en lo referido a
la comunicacién incluyente y el lenguaje no sexista. La totalidad de las
publicaciones revisadas en los diferentes portales indicados con anterioridad
muestran su compromiso y buen hacer con respecto a este tema en cuestion. La

perspectiva de género de tiene en cuenta en cada una de ellas.

En relacion con las imagenes utilizadas en la pagina web y redes sociales, en
ellas aparecen sobre todo las personas usuarias en distintos contextos de su dia
a dia. Tanto el sexo masculino como femenino se ven representados en ellas.
Lo mismo sucede y se extrapola al personal de la entidad que aparece en las

diversas publicaciones.
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Area de VIOLENCIA DE GENERO

ASPROPACE no cuenta con medidas especificas de actuacion ante casos de

mujeres trabajadoras victimas de violencia de género.
No consta ningun caso identificado o comunicado.

La entidad no cuenta con medidas para la prevencion de dicha violencia ni
tampoco ha promovido ni realizado acciones formativas sobre esta materia, por

tanto, deberan desarrollarse en el Plan de Igualdad.
Area de SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y EQUIPAMIENTOS

Actualmente no se contemplan aspectos en la materia de salud laboral,

seguridad y equipamientos.

En cuanto a las instalaciones y recursos disponibles para hombres y mujeres de
acuerdo con sus necesidades, en el lugar del centro de trabajo, mujeres y

hombres utilizan los mismos vestuarios.
No se utiliza uniforme.

En el caso de que una trabajadora comunique que esta embarazada se informa
al servicio de prevencion y, posteriormente, se solicita la prestacion de riesgo
durante el embarazo. Como la mayoria de los puestos de trabajo son de atencion
directa, se intenta entre los demas compafieros y compafieras, incluida

direccién, ayudar en alguna tarea que requiera mas esfuerzos.

En cuanto a la existencia de un catdlogo de puestos exentos de riesgo en el
embarazo y lactancia natural: no existe un protocolo de actuacion, tampoco una
lista de puestos tal cual, ni de los diferentes riesgos posibles y como se debe
actuar en el caso de que una empleada pueda desempeniar dicha funcién y esté
en estado de gestacion.

No se tiene en cuenta la perspectiva de género a la hora de realizar las
evaluaciones de riesgos, incluidas las psicosociales. Estas se llevan a cabo de
manera general. Tampoco existen medidas especificas dirigidas a las mujeres

referidas a la salud como exdmenes ginecolégicos.
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No se dispone de un Plan de Prevencion de riesgos con perspectiva de género.

No existen medidas de prevencion de riesgos laborales con perspectiva de
género ni se contemplan los riesgos en funcion del sexo. Unicamente se tiene

en cuenta la situaciéon de riesgo en mujeres embarazadas.

Con todo, se desprende que en la actualidad practicamente no se contemplan

aspectos en la materia de salud laboral, seguridad y equipamientos.

OPINION DE LA DIRECCION

Es trascendente la opinion por parte de direccibn en cuanto a la puesta en
marcha del Il Plan de Igualdad de ASPROPACE, por ello, se ha realizado una
encuesta especifica para valorar la opinion de la persona que ocupan el puesto
de direccion en la empresa. Es de suma importancia conocer cudl es la actitud
del director hacia la idea de la puesta en marcha de Plan de Igualdad, sus
necesidades, sus propuestas, nivel de compromiso de cara a la integracion de
los principios de igualdad en la gestion de sus equipos. Al tratarse de una
empresa feminizada, el cuestionario emitido ha sido el que se dirige a entidades

feminizadas.

Preguntas Respuestas o Configuracion

indice

@ Formacion
l Consultoria
Hablamos de Soluciones

Seccién 1de 4

v

Cuestionario Igualdad (Direccion) =

En ASPROPACE estamos en proceso de elaboracién de nuestro plan de igualdad, actualmente nos encontramos
en la Fase de diagnodstico y vuestras opiniones, como parte de la organizacién, son muy valiosas.

A continuacion, en este cuestionario de caracter ANONIMO y estrictamente CONFIDENCIAL, encontrards una
serie de preguntas disefiadas para conocer tu percepcion acerca de diferentes aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades en el entorno laboral.

Por tratarse de un cuestionario de opiniones, recordamos que no existen respuestas correctas o incorrectasy lo
que realmente nos interesa es tu espontaneidad y

sinceridad.

GRACIAS DE ANTEMANO POR TU COLABORACION
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Sexo
1 respuesta

@ Hombre
@ Mujer

Edad

1 respuesta

@ Menos de 20 afios
@ De 20 a 29 afios
@ De 30 a 45 afios
@ Mas de 45 afios

Responsabilidades de cuidados

2,0
N si I No
1,5

1,0

0.5

0,0

Hijos/as Otras personas dependientes

i

!

@ Indice
Formacion
Consultoria
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Antigledad en la empresa
1 respuesta

@ Menos de 6 meses
® De 6a 12 meses
@ De 1 a4 afios

@ De 4 a 10 afios

@ Mas de 10 afios

;Formas parte de la RLT?*

1 respuesta

® si
® No

Menciona, por favor,los 3 ASPECTOS FUNDAMENTALES en los que crees
que habria que trabajar en materia de igualdad de mujeres y hombres en
la empresa, de acuerdo a estos items:

Necesidades y deficiencias que se deben cubrir para favorecer la

igualdad. 1 respuesta:
— Que aumenten el nimero de trabajadores hombres

Medidas que podria adoptar tu empresa para favorecer la igualdad y que

respondan a esas necesidades y deficiencias. 1 respuesta:

— lgualdad de candidatos en la seleccion de personal
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:Qué razones crees que justifican la mayor presencia de mujeres de tu empresa?

2,0
Il si Il No
1,5
1,0
0,0
N o WO 02 NS [
sot o R o X W@
@ e® » EN ot © ?o@“ 20 « oo @

¢Pueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que las
mujeres de la empresa?

1 respuesta
100%

¢Pueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que los
hombres de la empresa?

1 respuesta

®si
® NO

®si
® NO

100%
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;Consideras que las mujeres de tu empresa tienen menos oportunidades de promocion que los
hombres?
1 respuesta
®si
® NO
:Consideras que los hombres de tu empresa tienen menos oportunidades de promocidn que las
mujeres?
2,0
Il si Il No
15
1,0
} I I l I l
0,0
Administrativos Técnicos Operativos/produccion Mandos intermedios Direccién
:Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el numerc de mujeres en los puestos
de decision o mando en la empresa?
1 respuesta
®si
® No
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FL 7\“-\5:\\5\‘ SPROPACE

£
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;Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el numero de hombres en los puestos

de decision o mando en la empresa?

1 respuesta

CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

®si
® No

Del diagnoéstico realizado en el que se ha analizado la situacion real del centro

de trabajo de la empresa en relacion con la igualdad efectiva entre Hombres y

Mujeres, se pueden extraer las siguientes conclusiones a modo de resumen final.

Lo que aqui se presentan son las principales problematicas y dificultades

detectadas, &mbitos prioritarios de actuacion y propuestas de accion.

Principales problemas y dificultades detectadas por areas y ambitos

prioritarios y propuestas de actuacion:

a)

PROCESO DE SELECCION

Y CONTRATACION

b)

NECESIDADES DETECTADAS

No todas las personas
intervinientes que realizan esta
funcién cuentan con formacidn
en materia de igualdad. Es
conveniente que continlen
formandose en la materia para
actualizarse. Como minimo la
formacidn debera de ser de 40
horas.

No existe
estandarizado
procesos de

protocolo
para los
seleccién vy

AMBITOS PRIORITARIOS DE ACTUACION

Formacion al personal que realiza
la seleccion en la entidad con una
duraciéon minima de 40 horas
sobre contenidos especificos
para realizar los procesos de
seleccion con perspectiva de
género.

Elaborar un protocolo de
actuacion, para estandarizar los
procesos de

contratacion

seleccion vy
aplicando la
perspectiva de género.
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CLASIFICACION PROFESIONAL

FORMACION

contratacién, de esta forma se
contaria con objetividad a la
hora de realizar los procesos y
evitaria utilizar posibles sesgos
de género.

Dado que estamos ante una
entidad feminizada, seria una
herramienta para promover la
representacion equilibrada de
ambos sexos.

Es conveniente reflejar en las
publicaciones el compromiso
de la empresa con la igualdad
de oportunidades durante el
proceso de reclutamiento vy
seleccion.

Es conveniente garantizar la
difusion de las ofertas de
empleo a todas aquellas
personas que se encuentren de
permiso.

La entidad cuenta con fichas
descriptivas de los puestos de
trabajo que la conforman. Sera
necesario revisarlas aplicando
la perspectiva de género.

No se ha dado formacién en
materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres al total de la plantilla.

£

Formacion
Consultoria

Publicitar en las ofertas de
empleo internas y externas el
compromiso de la empresa con la
igualdad de oportunidades,
reflejando  expresamente el
rechazo a cualquier
comportamiento discriminatorio
por razon de sexo o cualquier
otra circunstancia personal.

Comunicar las ofertas de empleo
a todo el personal de la empresa,
incluyendo a quienes estén
disfrutando de permisos por via
email o telefénica (a solicitud de
las trabajadoras y los
trabajadores).

Revisar con perspectiva de
género las fichas descriptivas de
puestos de trabajo en que se
incluyen funciones y
responsabilidades que
conforman cada uno de los
puestos de trabajo, detallando la
mision y el objetivo que
persiguen de acuerdo con la
estrategia organizacional y los
conocimientos, cualidades
personales, caracteristicas,
habilidades y actitudes que
deberan aportar las personas que
ocupen el cargo.

Realizaciéon de accion formativa
minima de 10 horas en
perspectiva de género para la
plantilla anualmente, cada aio se
trabajaran diferentes materias.
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Las personas que van a realizar
el seguimiento del P10, deberan
contar con formacién minima
en perspectiva de género de 40
horas.

La empresa no tiene protocolo
estandarizado referido a los
procesos de promocién
profesional.

Es necesario garantizar que
ambos sexos tienen las mismas
oportunidades de  ocupar
puestos de responsabilidad.

Es necesario garantizar el
principio de igual retribucidn
por trabajos, no solo iguales,
sino de igual valor. Para ello es
conveniente utilizar la nueva
herramienta publicada por el
Ministerio de Trabajo.

£

Formacion
Consultoria

Realizacion de formaciéon en
perspectiva de género por parte
de las personas que van a realizar
el seguimiento del PIO.

Compromiso por parte de la
empresa con la formacion para el
desarrollo profesional y personal
de la plantilla.

Realizacion de un protocolo
estandarizado para los procesos
de promocion interna o con
perspectiva de género.

Valorar la realizacion de
formacion en igualdad para el
acceso, promocion y/o desarrollo
de la carrera profesional.

Tomar medidas para realizar
seguimiento y la resolucion de
las posibles brechas detectadas
en las retribuciones.

Llevar a cabo la valoraciéon de
puestos de trabajo con
perspectiva de género que
permita detectar y eliminar las
discriminaciones retributivas,
que puedan resultar por razon
de sexo, derivadas de la
valoracion sesgada de sus
puestos de trabajo, de acuerdo
con lo previsto en la disposicion
final primera del Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.
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FUNDACTON A SPROPACE

INFRARREPRESENTACION

EJERCICIO CORRESPONSABLE
DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

COMUNICACION INCLUSIVA Y
NO SEXISTA

a)

b)

c)

d)

a)

Existencia de segregacion
ocupacional tanto a nivel
vertical como horizontal.

Aunque la entidad cumple con
la legalidad en materia de
permisos y licencias en materia
de conciliacién contempladas
en el convenio colectivo, no se
ha realizado ningun estudio que
analice las necesidades reales
de la propia plantilla para
contemplarlas en un protocolo
de conciliacion con el que
pueda contar la entidad.

Trasladar y comunicar la
existencia de medidas de
conciliacion de la vida familiar y
la corresponsabilidad a toda la
plantilla.

La plantilla no cuenta con
suficiente informaciéon acerca
de los derechos que en materia
de igualdad y género le asisten.

Facilitar la realizacion de
formacion de la plantilla dentro
del horario laboral para
fomentar asi la conciliacion.

La entidad cuenta con
protocolo de actuacion para la
redaccién de documentos con
lenguaje inclusivo y el uso de

£

Formacion
Consultoria

Llevar a cabo acciones positivas,
prioritariamente, poner en
marcha la incorporacion del sexo
infrarrepresentado a igualdad de
méritos y capacidades en los
procesos de seleccion.

Realizar un estudio anual que
determine la evolucién de la
plantila por sexo en las
diferentes lineas jerarquicas y
establecer un plan de actuacion
acorde con los resultados
obtenidos.

Realizacion de estudio a la
plantilla para averiguar las
necesidades que presenta en
materia de conciliacion y
corresponsabilidad para
proponer mejoras en las medidas
existentes por medio de un
cuestionario anénimo.

Elaborar un protocolo de

conciliacion familiar.

Comunicacion e informacién
dirigida a toda la plantilla sobre
las medidas de conciliacion que
se encuentran a su disposicion
haciéndolas visibles y accesibles
para todo el personal.

Facilitar la realizacion de
formacion de la plantilla dentro
del horario laboral para fomentar

asi la conciliacion.

Realizar formacién sobre uso no
sexista del lenguaje por parte de
las personas que gestionan la
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b)

b)

imagenes y comunicaciones.
Seria conveniente difundir
periddicamente la guia propia
para promover el uso no sexista
en el lenguaje y asi hacer
participe a toda la plantilla.

Es necesario que la entidad
revise si la documentacion que
utiliza a nivel interno y externo
cumple con un lenguaje no
sexista.

Es necesario contar con
personal formado en igualdad
para intervenir en casos de
denuncias por acoso en la

entidad.

Es necesario darle visibilidad y
facil acceso al protocolo de
acoso para todo el personal de
plantilla, asi como revisarlo con
caracter bienal.

£

Formacion
Consultoria

documentacion y la informacién
de la entidad.

Revisar y corregir imagenes y
comunicacion sexista que solo
representa a un sexo, de toda la
documentacion interna y de toda
la informacién externa de Ia
entidad. Asi como también,
revisar la guia de referencia con
caracter bienal.

Comunicacion a todos los grupos
de interés (Mutua, Calidad,
Formacion, et.) de las politicas
referentes a igualdad y lenguaje
inclusivo al objeto de que los
materiales que realicen para
nuestra compaiiia se adecuenala
misma.

Tener en cuenta fechas clave con
perspectiva de género a lo largo
del afio.

Establecer canales de
comunicacion constantes con la
plantilla para informar sobre el
contenido del protocolo de acoso
sexual o por razén de sexo y
realizar reuniones de
seguimiento. Informar a todas las
personas de nueva incorporacion
en la empresa del protocolo, que

sera revisado con caracter bienal.

Formacion en materia de
igualdad de las personas que

intervengan en casos de acoso.

Declaracion de
garantizando el compromiso de
la direccion de la empresa de
tolerancia cero ante el acoso

principios

sexual y por razén de
sexo/género, estableciendo la

obligacion de las personas
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APOYO A LAS TRABAJADORAS
ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

SALUD LABORAL

a)

No existen medidas especificas
para la prevencion de |Ia
violencia de género en el caso
de que trabajadoras sufran una
situacion de esta indole. Es
necesario plantear medidas
especificas de actuaciéon para
que las
informadas en todo momento

mujeres  estén

de sus derechos, asi como si
tienen necesidades sobre estas
problematicas,
conocedoras de que en su lugar
de trabajo pueden recibir
apoyo y asesoramiento.

que sean

En la politica de riesgos y salud
laborales no esta contemplada
la perspectiva de género, es
imprescindible contar con esta
visidon para tener en cuenta las
necesidades de las mujeres en
materia de seguridad laboral.

£

Formacion
Consultoria

trabajadoras de abstenerse de
todo acto de acoso.

Elaboracion de documento que
recopile los derechos laborales y
de seguridad social reconocidos
legal o por convenio a las
victimas de violencia de género.

Realizacién de
preventivas de la violencia de
género internas y externas.

campaias

Analizar las necesidades de las
mujeres en materia de salud
laboral realizando las
adaptaciones necesarias para
aplicar la perspectiva de género
en todos los procesos de salud
laboral de la entidad (disponer
de uniformes para mujeres
embarazadas y en situacion de
lactancia; contemplar en el
botiquin las necesidades
derivadas de la menstruacion;
entre otras).

Revision de los procedimientos
para incluir la variable de
género (incluyendo riesgos
psicosociales) en la realizacion
de la evaluacién y el Plan de
Riesgos
Laborales y Salud Laboral.

Prevencion de
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Un Plan de Igualdad constituye un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a

eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Atendiendo al art. 46 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén
de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de
medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un
diagnostico negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas
trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias: Proceso de
seleccién y contratacion; clasificacion profesional; formacion; promocion
profesional; condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres; ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar
y laboral; infrarrepresentacion femenina; retribuciones y prevencion del acoso

sexual y por razon de sexo.

A su vez, laley 9/2009, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres,
de la Comunitat Valenciana, en el art. 20 apartado 2, se especifica que se
consideran planes de igualdad aquellos documentos en los que se vertebran las
estrategias de las entidades para la consecucién real y efectiva del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y que necesariamente
deberan contener medidas concretas para hacer efectivo dicho principio.

Indice
Farmacion
Consultoria
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El proceso a seguir para realizar un plan de igualdad es circular y consta de las

siguientes fases:

v’ COMPROMISO CORPORATIVO
v' DIAGNOSTICO
v SENSIBILIZACION Y FORMACION

v’ OBIJETIVOS Y ACCIONES

v/ COMUNICACION DIFUSION

v’ SEGUIMIENTO

5.1. Justificacion juridica

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en un

gran namero de textos internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres
y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo
transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus

Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho
a la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el articulo
9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones
para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real

y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con la
aprobacion de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre
mujeres y hombres removiendo los obstaculos que impiden conseguirla. Su
desarrollo reglamentario se realiza a través del Real Decreto 901/2020, de 13 de

octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica

Indice
Farmacion
Consultoria
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el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios

y acuerdos colectivos de trabajo.

El 11l Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de ASPROPACE, tiene como fin
dar cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las organizaciones a respetar la igualdad
de trato y oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso, acordar, con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras (RLT) o en su defecto

con el personal de la plantilla.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por
tanto, una prioridad en el Plan Estratégico de la entidad, considerandose como
un principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los

recursos humanos.

El compromiso de la representacion legal de la entidad con este objetivo y la
implicacion de la plantilla son necesarias si se quiere lograr cumplir con los

objetivos establecidos en el Plan de Igualdad.

Para la elaboracion de este Ill Plan se ha realizado un exhaustivo estudio y
valoracion de la situacion y posicién de las mujeres y hombres dentro de la
organizacion para detectar la presencia de discriminaciones y desigualdades que
requieran, en su caso, adoptar una serie de medidas para su eliminacion y

correccion.

Conseguir la igualdad real supone no solo evitar las discriminaciones por razén
de sexo (igualdad de trato), sino, también, conseguir la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a la entidad, la contratacion y
las condiciones de trabajo, la promocion, la formacion, la retribucion, la

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.

Indice
Farmacion
Consultoria
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5.2. Objetivos generales y especificos del plan de igualdad

En cuanto a los objetivos perseguidos con el Ill Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de ASPROPACE, diferenciamos

generales y especificos.
En relacién con el objetivo general:

— Alcanzar la igualdad de trato y oportunidades, eliminando cualquier

posible discriminacién por razon de sexo en el ambito de la entidad.

En relacion con los objetivos especificos, se estipulan los siguientes,

atendiendo a las diferentes areas analizadas y de obligada intervencion:

!

@® Indice

Formacion
Consultoria

Objetivos especificos por areas

1-Area de actuacion: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo Especifico 1: Incorporacion de procesos selectivos con perspectiva de género

2-Area de actuacién: CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivo Especifico 2: Incorporar la perspectiva de género en la definicién de puestos de

trabajo

3-Area de actuacién: FORMACION

Objetivo Especifico 3: Formar a la totalidad de la plantilla y a los departamentos que conforman

la entidad en igualdad de oportunidades

4-Area de actuacién: PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo Especifico 4: Garantizar que ambos sexos tienen las mismas oportunidades de ocupar

puestos de responsabilidad

5-Area de actuacién: RETRIBUCIONES Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

Objetivo Especifico 5: Realizar analisis retributivos periddicos para identificar posibles

desigualdades retributivas y modificarlas en ese caso

6-Area de actuacion: INFRARREPRESENTACION
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Objetivo Especifico 6: Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los

niveles de la empresa y en la representacion legal de personas trabajadoras

7-Area de actuacién: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIARY LABORAL

Objetivo Especifico 7: Establecer un compromiso real para facilitar la conciliacion del personal

Objetivo Especifico 8: Analizar las necesidades en materia de conciliacién de la plantilla

8- Area de mejora: COMUNICACION INCLUSIVA Y NO SEXISTA

Objetivo Especifico 9: Promover un uso en la comunicacién e imagen de la empresa de forma

no sexista e inclusiva

Objetivo Especifico 10: Asumir la responsabilidad de la empresa en cuanto a su posicion de

agente de cambio en cuanto a la igualdad real

9- Area de actuacién: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Objetivo Especifico 11: Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y por razén de sexo en la
entidad

10- Area de mejora: APOYO A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo Especifico 12: Promover un entorno laboral comprometido con el apoyo a las mujeres

victimas de la violencia de género.

Objetivo Especifico 13: Desarrollar el compromiso con la prevencién de la violencia de género

avanzando en la mejora de estos derechos.

11- Area de mejora: SALUD LABORAL

Objetivo Especifico 14: Incluir la perspectiva de género en la salud laboral
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Resumen de las medidas por area de actuacidon y mejora:

£

AREA

MEDIDA

NUM. ACCION

1-. Proceso de seleccion y

contratacion

Realizar formacidon por parte del personal que realiza la
seleccién en la entidad con una duracién minima de 40
horas sobre contenidos especificos para realizar los

procesos de seleccidn con perspectiva de género.

Al

Realizar un protocolo de actuacién, para estandarizar los
procesos de seleccion y contratacion aplicando Ia

perspectiva de género.

A2

Publicitar en las ofertas de empleo internas y externas con
el compromiso de la empresa con la igualdad de
oportunidades, reflejando expresamente el rechazo a
cualquier comportamiento discriminatorio por razén de

sexo o cualquier otra circunstancia personal.

A3

Comunicar las ofertas de empleo a todo el personal de la
empresa, incluyendo a quienes estén disfrutando de
permisos de conciliacibn y/o  ejerciendo la
corresponsabilidad por via email o telefdnica (a solicitud de

las trabajadoras y trabajadores)

A4

2-. Clasificacion

profesional

Revisar con perspectiva de género las fichas descriptivas de
puestos de trabajos que se incluyan funciones vy
responsabilidades que conforman cada uno de los puestos
de trabajo, detallando la misién y el objetivo que persiguen
de acuerdo con la estrategia organizacional y los

conocimientos, cualidades personales, caracteristicas,

A5
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habilidades y actitudes que deberdn aportar las personas

que ocupen el cargo.

3-. Formacidn

Realizaciéon de accion formativa minima de 10 horas en
perspectiva de género por parte de la plantilla anualmente
donde cada afio se trabajaran diferentes materias
(corresponsabilidad y conciliacion acorde al convenio de la
empresa y el plan de igualdad, prevencién del acoso sexual
y por razén de sexo, prevencién de la violencia de género,
etc.) incluyendo a encargados/as, mandos intermedios,
jefes/as, gerencias, en las acciones formativas. Estas
acciones formativas seran obligatorias para toda la

plantilla.

A6

Realizacion de formacién en perspectiva de género por
parte de las personas que van a realizar el seguimiento del

P1O.

A7

Compromiso por parte de la empresa con la formacién para

el desarrollo profesional y personal de la plantilla.

A8

4-. Promocion profesional

Realizar un protocolo estandarizado con perspectiva de

género para los procesos de promocidn interna.

A9

Valorar la realizacion de formacién en igualdad para el

acceso, promocion y/o desarrollo de la carrera profesional.

A10

5-. Retribuciones y

auditoria retributiva

Tomar medidas para realizar seguimiento y la resolucion

de las posibles brechas detectadas en las retribuciones.

All

Llevar a cabo la valoracién de puestos de trabajo con
perspectiva de género que permita detectar y eliminar las
discriminaciones retributivas, que puedan resultar por
razon de sexo, derivadas de la valoracion sesgada de sus

puestos de trabajo, de acuerdo con lo previsto en la

Al2
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disposicion final primera del Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres vy

hombres.

6-. Infrarrepresentacion

Llevar a cabo acciones positivas, prioritariamente, poner en
marcha la incorporacién del sexo infrarrepresentado a
igualdad de méritos y capacidades en los procesos de

seleccion.

Al13

Realizar un estudio bienal que determine la evolucién de la
plantilla por sexo en las diferentes lineas jerarquicas y
establecer un plan de actuacidn acorde con los resultados

obtenidos.

Al4

7-. Ejercicio
corresponsable de los
derechos de la vida
personal, familiar y

laboral.

Realizacion de estudio a la plantilla para averiguar las
necesidades que presenta en materia de conciliacion y
corresponsabilidad para proponer mejoras en las medidas

existentes por medio de un cuestionario anénimo.

Al5

Elaborar un protocolo de conciliacion familiar.

Al6

Comunicacion e informacidn dirigida a toda la plantilla
sobre las medidas de conciliacién que se encuentran a su
disposicion haciéndolas visibles y accesibles para todo el

personal.

Al7

Facilitar la realizacidon de formacidn de la plantilla dentro

del horario laboral para fomentar asi la conciliacidn.

Al18

8-. Comunicacion

inclusiva y no sexista

Realizar formacidn sobre un uso no sexista en el lenguaje y
en todo tipo de comunicaciones por parte de la plantilla y
por parte de las personas que gestionan la documentacion

y la informacidn de la entidad.

Al19

Revisar y corregir imagenes y comunicacion sexista que
solo representa a un sexo, de toda la documentacion

interna y de toda la informacion externa de la entidad. Asi

A20
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como también, revisar la guia de referencia con caracter

bienal.

Comunicaciéon a todos los grupos de interés (Mutua,
Calidad, Formacidon, et.) de las politicas referentes a
igualdad y lenguaje inclusivo al objeto de que los materiales

que realicen para nuestra compafiia se adecuen a la misma.

A21

Tener en cuenta fechas clave con perspectiva de género a

lo largo del afio.

A22

10-. Apoyo a las
trabajadoras victimas de

la violencia de género

Elaboraciéon de documento que recopile los derechos

laborales y de seguridad social reconocidos legal o por A26
convenio a las victimas de violencia de género.
Realizacion de campafiias preventivas de la violencia de

A27

género internas y externas.
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Areas y medidas de actuacion
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Area de actuacién: Proceso de seleccién y contratacion (A1)

Objetivo Especifico 1 Medida Al

Realizar formacién por parte del personal
gue ejecuta la seleccidn en la entidad con
Incorporacién de procesos selectivos con una duraciéon minima de 40 horas sobre
perspectiva de género contenidos especificos para realizar los
procesos de seleccidn con perspectiva de
género.

Indicadores de seguimiento

responsables de los procesos de seleccion.
v" Temario impartido y horas de formacion.
v" Nivel de satisfaccion de la formacion realizada por las personas asistentes.

v Registro asistencias

v' Certificados de realizacién de la formaciéon por parte de las personas

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Profesorado para impartir la formacidn, si es presencial sera necesario disponer de un
espacio habilitado, si es online las necesidades seran acordes a la modalidad formativa
(Internet, equipo de ordenador, altavoces, etc.).

Presupuesto estimado de formacidn estimado para un curso de 40 horas: 500€.

Plazos de ejecucion

39T, 2022

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Responsable de RR.HH.

101



@
Il Plan de Igualdad de Oportunidades 2022-2026 l

!

@ Indice
Farmacion
Consultoria

Area de actuacién: Proceso de seleccién y contratacion (A2)

Objetivo Especifico 1 Medida A2

Elaborar un protocolo de actuacién para

Incorporacién de procesos selectivos con estandarizar los procesos de seleccién y
perspectiva de género contratacion aplicando la perspectiva de
género.

Indicadores de seguimiento

v" El documento elaborado: protocolo.

v Inclusién del formulario en el Procedimiento de reclutamiento y seleccién.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Equipo técnico que lo elabore, modelos de protocolos existentes y disponibles oficiales.

Horas destinadas de trabajo 10 horas aproximadamente: 200€

Plazos de ejecucion

49T, 2022

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Responsable de RR.HH.
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Area de actuacién: Proceso de seleccién y contratacién (A3)

Objetivo Especifico 1 Medida A3

Publicitar en las ofertas de empleo internas y
externas con el compromiso de la empresa
con la igualdad de oportunidades, reflejando
expresamente el rechazo a cualquier

Incorporacién de procesos selectivos con

perspectiva de género comportamiento discriminatorio por razén

de sexo o cualquier otra circunstancia

personal.

Indicadores de seguimiento

v" Ofertas laborales de la empresa con el compromiso descrito en la misma

v' Canales donde se ha publicitado

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Equipo técnico y modelos de formulacion de dicho rechazo.

Horas de trabajo interno destinado 1 hora: 30€

Plazos de ejecucion

39T, 2022

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Responsable de RR.HH.

@® Indice

Farmacion
Consultoria
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Area de actuacion: Proceso de seleccién y contratacion (A4)

Objetivo Especifico 1

Medida A4

Incorporacion de procesos selectivos con

perspectiva de género

Comunicar las ofertas de empleo a todo el
personal de la empresa, y ademas a quienes
estén disfrutando de permisos de
conciliacion y/o ejerciendo la
corresponsabilidad por via email o telefdnica
(a solicitud de las trabajadoras y

trabajadores).

Indicadores de seguimiento

v Evidencia del comunicado realizado preferiblemente por escrito por parte de la

empresa

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Equipo técnico

Horas previstas de dedicacién: variara en funcién del nimero de ofertas que se

comuniquen. 200€

Plazos de ejecucion

Durante toda la vigencia del PIO

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Responsable de RR.HH.

@® Indice
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Area de actuacion: Clasificacion profesional (A5)

Objetivo Especifico 2 Medida A5

Revisar con perspectiva de género las fichas
descriptivas de puestos de trabajo en que se
incluyen las funciones y responsabilidades
gue conforman cada uno de los puestos de
Incorporar la perspectiva de género en la trabajo, detallando la misién y el objetivo
definicidn de puestos de trabajo gue persiguen de acuerdo con la estrategia
organizacional y los conocimientos,
cualidades personales, caracteristicas,
habilidades y actitudes que deberds aportar
las personas que ocupan el cargo.

Descripcion de la medida

Definir y revisar las DPT’s con perspectiva de género

Indicadores de seguimiento

v’ Verificar si se han realizado y/o revisado las DPT's

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas integrantes en RR.HH. Serdn recursos propios.

Presupuesto estimado: 20h * 20€/ h =500€

Plazos de ejecucion

32y 49T, 2022; 12y 29T, 2023

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Responsable de RR.HH.
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Area de actuacién: Formacion (A6)

Objetivo Especifico 3 | Medida A6

Realizacion de accién formativa minima de 10 horas en perspectiva
de género por parte de la plantilla anualmente donde cada afio se
Formar a la totalidad trabajaran diferentes materias (corresponsabilidad y conciliacién

de la plantilla en acorde al convenio de la empresa y el plan de igualdad, prevencion
igualdad de del acoso sexual y por razén de sexo, prevencion de la violencia de
oportunidades género, etc.) incluyendo a encargados/as, mandos intermedios,

jefes/as, gerencias, en las acciones formativas. Estas acciones
formativas seran recomendables para toda la plantilla.

Descripcion de la medida

Acciones formativas sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para
sensibilizar cada periodo anual sobre una tematica.

Indicadores de seguimiento

v Certificados de realizacién de la formacién por parte de las personas de la
plantilla.

v" Temario impartido y horas de formacion.

v" Nivel de satisfaccion de la formacion realizada por las personas asistentes.
v'  Existencia del Plan formativo anual en igualdad.

v" Nombres cursos objetivos y contenido y temporalizacién.

v Difusién a plantilla.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Profesorado para impartir la formacidn, si es presencial sera necesario disponer de un
espacio habilitado, si es online las necesidades son las acordes a la formacién online.
Presupuesto de la formacién dependera de la modalidad de la misma, si es online o si es
presencial.

@® Indice

Farmacion
Consultoria
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Estimado 800€

Plazos de ejecucion

Durante el cuarto trimestre de 2022, 2023, 2024 y 2025

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Responsable de RR.HH.

Area de actuacién: Formacién (A7)

Objetivo Especifico 3 Medida A7

Realizacion de formacion en implementacién
Formar a la totalidad de la plantilla en de Planes de Igualdad por parte de las
personas que van a realizar el seguimiento
del PIO.

igualdad de oportunidades

Descripcion de la medida

Accién formativa sobre la implementacidn de planes de igualdad realizada por las personas
gue van a formar parte de la Comisién de Igualdad.

Indicadores de seguimiento

v Certificados de realizacidn de la formacidn por las personas que van a realizar el
seguimiento del | PIO.

v" Temario impartido y horas de formacion.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

@® Indice

Farmacion
Consultoria
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El curso realizado, que podra ser gratuito o con coste, minimo de 30 horas.

Presupuesto de la formacidn. Estimado 800€.

Plazos de ejecucion

39T, 2022

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Responsable de RR.HH.

Area de actuacién: Formacion (A8)

Objetivo Especifico 3 Medida A8

. . Compromiso por parte de la empresa con la
Formar a la totalidad de la plantilla en .. ]
. . formacidn para el desarrollo profesional y
igualdad de oportunidades .

personal de la plantilla.

Descripcion de la medida

Elaborar un compromiso por parte de la empresa con la formacién para el desarrollo
profesional y personal de la plantilla.

Indicadores de seguimiento

v" Documento elaborado con el compromiso oficial
v Canales de comunicacidn y traslado del compromiso a toda la plantilla

v' Total formaciones realizadas en este sentido en comparacién con las
formaciones que se realizaban antes de la vigencia del | PIO

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios
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En esta accion los recursos son internos. Precio estimado 50€.

Plazos de ejecucion

Durante toda la vigencia del PIO

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Responsable de RR.HH.
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Area de actuacién: Promocién profesional (A9)

Objetivo Especifico 4

Medida A9

Garantizar que ambos sexos tienen las Realizacion de protocolo estandarizado para

mismas oportunidades de ocupar puestos de | los procesos de promocién interna con

responsabilidad.

perspectiva de género.

Descripcion de la medida

Realizar un protocolo para los procesos de promocidn interna con perspectiva de género.

Indicadores de seguimiento

v" Documento elaborado.

v"Inclusiéon del documento dentro del manual de bienvenida de la entidad.

v' Traslado del contenido del protocolo a la plantilla.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevara a cabo con recursos propios. Precio estimado 300€

Plazos de ejecucion

12y 29T, 2023

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Responsable de RR.HH.
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Area de actuacién: Promocién profesional (A10)

Objetivo Especifico 4

Medida A10

Garantizar que ambos sexos tienen las Valorar la formacion en igualdad para el

mismas oportunidades de ocupar puestos de | acceso, promocidn y/o carrera profesional.

responsabilidad.

Descripcion de la medida

Valorar la formacion en igualdad para el acceso, promocion y/o carrera profesional.

Indicadores de seguimiento

v Detalles del procedimiento donde se especifica el tipo de valoracion y
registro de valoraciones de los procedimientos de acceso y promocion

interna.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevard a cabo con recursos propios. Precio estimado 400€.

Plazos de ejecucion

Durante toda la vigencia del PIO

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Responsable de RR.HH.
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Area de actuacion: Retribuciones y auditoria retributiva (A11)

Objetivo Especifico 5 Medida A11

Realizar andlisis retributivos periddicos para | Tomar medidas para realizar el seguimiento
identificar posibles desigualdades y la resolucién de las posibles brechas

retributivas detectadas en las retribuciones.

Descripcion de la medida

Analizar las diferencias retributivas que afectan a mujeres en comparacién con los hombres
de la entidad, para saber las causas y poner medidas para que esto no se produzca.

Indicadores de seguimiento

v" Informe elaborado con los resultados del andlisis y conclusiones de las causas
que generan dicha diferenciacidn.

v" Descripcion de las medidas propuestas para eliminar paulatinamente estas

discrepancias salariales.

v" Evidencias de la ejecucidn de las medidas propuestas para eliminar la brecha
salarial.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevara a cabo con recursos propios. Precio estimado 300€.

Plazos de ejecucion

19y 29T de los afios 2023, 2024, 2025 y 2026

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Responsable de RR.HH.

Farmacion
Consultoria

112



Il Plan de Igualdad de Oportunidades 2022-2026

i

!

@ Indice
Farmacion
Consultoria

Area de actuacion: Retribuciones y auditoria retributiva (A12)

Objetivo Especifico 5

Medida A12

Realizar andlisis retributivos periddicos para
identificar posibles desigualdades
retributivas

Llevar a cabo la valoracidn de puestos de
trabajo con perspectiva de género que
permita detectar y eliminar las
discriminaciones retributivas, que puedan
resultar por razdén de sexo, derivadas de la
valoracion sesgada de sus puestos de
trabajo, de acuerdo con lo previsto en la
disposicion final primera del Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

Descripcion de la medida

Llevar a cabo la Valoracién de Puestos de Trabajo (VPT) conforme a la herramienta

publicada a estos efectos en la web de Igualdad en la Empresa.

Indicadores de seguimiento

v'  Evidencias de la realizacion de la VPT

v" Informe de resultados

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se realizard con recursos propios. Precio estimado 375€.

Plazos de ejecucion

Afo 2023

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Responsable de RR.HH.
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Area de actuacion: Infrarrepresentacion (A13)

Objetivo Especifico 6 Medida A13

Llevar a cabo acciones positivas, prioritariamente, poner
Promover la presencia equilibrada de mujeres y | en marcha la incorporacidn del sexo infrarrepresentado a
hombres en todos los niveles de la empresa. igualdad de méritos y capacidad en los procesos de
seleccion.

Descripcion de la medida

Establecer convenios con entidades que realicen formacién relacionada con la actividad de la entidad y que
puedan tener personas interesadas en formar parte de la misma mediante practicas y/o becas de formacién, entre
otras modalidades, para promover la presencia de hombres en los puestos donde estan infrarrepresentados.

Indicadores de seguimiento

v" Numero de medidas propuestas y puestas en marcha
v" Numero de convenios o colaboraciones con organismos dedicados a la formacidn especializada

v' Cambios realizados en la distribucién de la plantilla, desagregado por sexo, por grupo profesional y
puesto de trabajo

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas integrantes en RR.HH. y direccién de la entidad con colaboracion de la Comisiéon
de Igualdad. Seran recursos propios.

Presupuesto estimado: 30h * 20€/h = 600€.

Plazos de ejecucion

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Responsable de RR.HH.
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SPROPACE Farmacion
Consultoria

Area de actuacion: Infrarrepresentacion (A14)

Objetivo Especifico 6 Medida A14

Realizar un estudio bienal que determine la evolucién de
Promover la presencia equilibrada de mujeres y la plantilla por sexo en las diferentes lineas jerarquicas y
hombres en todos los niveles de la empresa. establecer un plan de actuacién acorde con los
resultados obtenidos.

Descripcion de la medida

Estudiar los cambios sucedidos en la plantilla cada dos afios. Elaborar un informe en el que se recojan diferentes
factores analizados (sexo, puesto de trabajo, jornada, tipo de contrato...).

Indicadores de seguimiento

v Evidencias de los estudios realizados
v" Numero de medidas propuestas y puestas en marcha

v Cambios sucedidos con la aplicacion de las medidas propuestas

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas integrantes en RR.HH. y direccidn de la entidad con colaboracién de la Comision
de lgualdad. Seran recursos propios.

Presupuesto estimado: 30h * 20€/h = 600€.

Plazos de ejecucion

12y 29T de 2023 y 2025

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Responsable de RR.HH.
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Descripcion de la medida

Realizar encuesta para estudiar las necesidades en materia de conciliacion y corresponsabilidad de la
plantilla para proponer mejoras en las medidas existentes. Una vez realizado, se dara traslado de los
resultados a la plantilla.

Indicadores de seguimiento

v Encuesta elaborada y enviada a la plantilla de forma fehaciente.
v Informe elaborado a posteriori una vez analizadas las encuestas.

v" Mecanismo de informacion a la plantilla de los resultados obtenidos en la encuesta.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas responsables designadas por la entidad y RR.HH. con la colaboracion
de la Comisién de Igualdad. Serdn recursos propios.

Presupuesto estimado por horas de dedicacion: 15h * 20€/h= 300€.

Plazos de ejecucion

39y 49T, 2022; 12y 2°T, 2023

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comisién de Igualdad y RR.HH.

- @ Indice
SPROPACE Farmacion
Consultoria
Objetivo Especifico 7y 8 Medida A15
Establecer un compromiso real para facilitar la Realizacion de estudio a la plantilla para averiguar
conciliacién del personal. las necesidades que presenta en materia de
conciliacién y corresponsabilidad para proponer
Analizar las necesidades en materia de mejoras en las medidas existentes por medio de un
conciliacion de la plantilla. cuestionario anénimo.
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Formacion

Consultoria

Objetivo Especifico 7y 8 Medida A16

la conciliacidn del personal. familiar.

Analizar las necesidades en materia de
conciliacion de la plantilla.

Establecer un compromiso real para facilitar | Elaborar un protocolo de conciliacién

Descripcion de la medida

a las necesidades que existan en la plantilla.

Elaborar un protocolo en materia de conciliacidn y corresponsabilidad para poder adaptarlo

Indicadores de seguimiento

v" Guias y documentacién de apoyo.

v"Andlisis del cuestionario previo realizado a la plantilla.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Guias y documentacion de apoyo.
Comisidn de Igualdad y RR.HH.

300 € (coste aproximado en horas de dedicacidn del personal).

Plazos de ejecucion

32y 49T, 2022; afio 2023 y 12 y2°T, 2024

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.
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Objetivo Especifico 7y 8 Medida A17

!

@ Indice
Formacion
Consultoria

Establecer un compromiso real para facilitar | Comunicacion e informacién dirigida a toda

la conciliacidon del personal. la plantilla sobre las medidas de conciliacién
gue se encuentran a su disposicién

Analizar las necesidades en materia de haciéndolas visibles y accesibles para todo el

conciliacion de la plantilla. personal.

Descripcion de la medida

Accién informativa sobre las medidas de conciliacidn a las que puede acceder el personal
empleado segln sus necesidades e intereses.

Indicadores de seguimiento

v’ Difusion de las medidas de conciliacién a disposicidn de la plantilla
trabajadora.

v" Medidas a las que el personal empleado se acoge.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevara a cabo por la Comisidn de Igualdad y RR.HH.

Guias y documentacion de apoyo. Impresoras y ordenadores. Tablones de informacion,
correo electrénico.

200 € (coste aproximado en horas de dedicacidn del personal).

Plazos de ejecucion

Durante la vigencia del PIO

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.
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SPROPACE

Objetivo Especifico 7y 8 Medida A18

!

@ Indice
Formacion
Consultoria

Establecer un compromiso real para facilitar | Facilitar la realizacién de formacién de la
la conciliacidn del personal. plantilla dentro del horario laboral para

fomentar asi la conciliacion.
Analizar las necesidades en materia de

conciliacion de la plantilla.

Descripcion de la medida

Facilitar la realizacién de formacidn de la plantilla dentro del horario laboral para fomentar
asi la conciliacién.

Indicadores de seguimiento

v" N2 de formaciones realizadas.

v" Horas de formacidn.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevard a cabo por las personas responsables designadas por la entidad y RR.HH. con la
colaboracidn de la Comision de Igualdad. Serdn recursos propios.

Presupuesto estimado por horas de dedicaciéon: 15h * 20€/h= 300%€.

Plazos de ejecucion

Durante la vigencia del PIO

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comisién de Igualdad y RR.HH.
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Area de actuacién: Comunicacion inclusiva y no sexista (A19)

Objetivo Especifico 9y 10 Medida A19

Promover un uso en la comunicacién e Realizar formacidn sobre un uso no sexista
imagen de la empresa de forma no sexistae | en el lenguaje y en todo tipo de
inclusiva. comunicaciones por parte de la plantillay

por parte de las personas que gestionan la
Asumir la responsabilidad de la empresa en documentacién y la informacién de la
cuanto a su posicion de agente de cambio en | antidad.

cuanto a la igualdad real.

Descripcion de la medida

Realizar formacidn sobre la temdtica de uso no sexista del lenguaje e imagenes, para que
toda la informacién que se traslade por parte de la empresa se haga en base a la formacién
recibida, estableciendo pautas de actuacion

Indicadores de seguimiento

v Certificados de realizacion de la formacién por parte de las personas de la
plantilla.

v" Temario impartido y horas de formacion.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Los cursos impartidos pueden ser gratuitos o con coste, vendrd determinado por el nimero
de personas que la reciben, la modalidad y la duraciéon del curso. Precio estimado 600€.

Plazos de ejecucion

39T, 2023

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Responsable de RR.HH.

Farmacion
Consultoria
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Area de actuacién: Comunicacion inclusiva y no sexista (A20)

Objetivo Especifico 9y 10

Medida A20

Promover un uso en la comunicacién e
imagen de la empresa de forma no sexista e
inclusiva.

Asumir la responsabilidad de la empresa en
cuanto a su posicion de agente de cambio en
cuanto a la igualdad real.

Revisar y corregir imagenes y comunicacién
sexista que solo representa a un sexo, de
toda la documentacion interna y de toda la
informacidn externa de la entidad. Asi como
también, revisar la guia de referencia con
caracter bienal.

Descripcion de la medida

Revisar toda la informacion interna y adaptarla a un uso no sexista del lenguaje.

Indicadores de seguimiento

v' Porcentaje de documentos revisados y adaptados, aportando evidencias de

algunos de ellos.

v Evidencia de adaptacion de la pagina web y redes sociales (si se cuenta con ellas)

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevara a cabo con recursos internos, sin coste. Precio estimado 300€.

Plazos de ejecucion

12y 29T, 2024

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Responsable de RR.HH.

Farmacion
Consultoria
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Consultoria

Area de actuacién: Comunicacion inclusiva y no sexista (A21)

Objetivo Especifico 9y 10

Medida A21

Promover un uso en la comunicacién e
imagen de la empresa de forma no sexista e
inclusiva.

Asumir la responsabilidad de la empresa en
cuanto a su posicion de agente de cambio en
cuanto a la igualdad real.

Comunicacion a todos los grupos de interés
(Mutua, Calidad, Formacion, et.) de nuestras
politicas referentes a igualdad y lenguaje
inclusivo al objeto de que los materiales que
realicen para nuestra compaiiia se adecuen
a la misma.

Descripcion de la medida

Ponerse en contacto con todas las empresas y servicios que tienen relacidn directa con la

empresa para comunicarles las politicas de lenguaje no sexista que se ha determinado en el

plan de igualdad.

Indicadores de seguimiento

v" Evidencia de las comunicaciones realizadas al afio

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Accidn sin coste, se lleva a cabo con recursos propios. Precio estimado 150€.

Plazos de ejecucion

Desde 19T de 2023 hasta la finalizacidn de la vigencia del PIO

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Responsable de RR.HH.
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Area de actuacién: Comunicacion inclusiva y no sexista (A22)

Objetivo Especifico 9y 10

Medida A22

Promover un uso en la comunicacién e Tener en cuenta fechas clave con

imagen de la empresa de forma no sexista e | perspectiva de género a lo largo del afio.

inclusiva.

Asumir la responsabilidad de la empresa en
cuanto a su posicion de agente de cambio en

cuanto a la igualdad real.

Descripcion de la medida

Elaborar un calendario de uso interno donde se reflejen las fechas de celebracién de dias

internacionales relacionados con mujeres.

Indicadores de seguimiento

v" Calendario elaborado

v Traslado del documento a la plantilla

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Accidn sin coste. Precio estimado 250€.

Plazos de ejecucion

29T de los afios 2023, 2024, 2025 y 2026

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Responsable de RR.HH.
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FUNDACTONASPROPACE Formacion
Consultoria

Objetivo Especifico 11 Medida A23

Establecer canales de comunicacién
constantes con la plantilla para informar
sobre el contenido del protocolo de acoso
Proporcionar un entorno libre de acoso sexual o por razén de sexo y realizar

sexual y por razén de sexo en la entidad reuniones de seguimiento. Informar a todas
las personas de nueva incorporacién en la
empresa del protocolo, que sera revisado
con caracter bienal.

Descripcion de la medida

Informar a la plantilla de la existencia del protocolo

Indicadores de seguimiento

v" Numero de casos anuales desagregados por sexo

v" Numero de informaciones realizadas al afio sobre el protocolo

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Accidn sin coste. Precio estimado 200€.

Plazos de ejecucion

Durante toda la vigencia del PIO

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Responsable de RR.HH.
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Objetivo Especifico 11 Medida A24

!

Formacidn en materia de igualdad de las
personas que intervengan en casos de acoso
en la entidad.

Proporcionar un entorno libre de acoso
sexual y por razén de sexo en la entidad.

Descripcion de la medida

Accién de formacion de plantilla en materia de igualdad de las personas que intervengan en
los posibles casos que se produzcan por acoso en la entidad.

Indicadores de seguimiento

v' Evidencias de la formacion realizada como imégenes, circulares, informes, etc.
v' Temario impartido y horas de formacidn.

v Nivel de satisfaccién de la formacién realizada por las personas asistentes.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Profesorado para impartir la formacién, si es presencial sera necesario disponer de un
espacio habilitado, si es online las necesidades son las acordes a la formacidn online.

Presupuesto de formacion de 5 horas por accidn formativa: 600€ la accion formativa (precio
estimado, dependera del nimero de personas que recibiran la formacién).

Plazos de ejecucion

Durante toda la vigencia del PIO

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Formacion
Consultoria
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Objetivo Especifico 11

Medida A25

Proporcionar un entorno libre de acoso
sexual y por razén de sexo en la entidad.

Declaracién de principios garantizando el
compromiso de la direccién de la empresa de
tolerancia cero ante el acoso sexual y por
razon de sexo/género. Estableciendo la
obligacion de las personas trabajadoras de

abstenerse de todo acto de acoso.

Descripcion de la medida

Declaracién de principios por parte de la empresa donde se establezca el compromiso de
tolerancia cero ante el acoso sexual y por razén de sexo/género.

Indicadores de seguimiento

v" Documento elaborado de la declaracion de principios
v Suinclusién en el manual de acogida

v" Publicacién en la pagina web de la empresa

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Accion sin coste. Precio estimado 50€.

Plazos de ejecucion

Durante el primer trimestre de 2022

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Responsable de RR.HH.

Indice
Farmacion
Consultoria
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@ Indice
SPROPACE Farmacion
Consultoria
Area de actuacién: Apoyo a las trabajadoras victimas de la violencia de género (A26)
Objetivo Especifico 12y 13 Medida A26
Promover un entorno laboral comprometido con | Elaboraciéon de documento que recopile los
el apoyo a las mujeres victimas de la violencia de | derechos laborales y de seguridad social
género. reconocidos legal o por convenio a las victimas de

violencia de género.
Desarrollar el compromiso con la prevencion de

la violencia de género avanzando en la mejora de
estos derechos.

Descripcion de la medida

Elaboracién de un documento que recopile los derechos laborales y de seguridad social acorde a la
normativa en vigor para las trabajadoras victimas de la violencia de género y darlo a conocer a la
plantilla por los canales oficiales de informacion.

Indicadores de seguimiento

v Verificar la elaboracién o no del documento previsto.
v Verificar el traslado de la informacidn a la plantilla sobre el documento

v" Casos de trabajadoras victimas de violencia de género

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Accidn sin coste. Precio estimado 300€.

Plazos de ejecucion

39T 2024; 2025; 12y 29T 2026

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Responsable de RR.HH.
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Area de actuacién: Apoyo a las trabajadoras victimas de la violencia de género (A27)

Objetivo Especifico 12y 13 Medida A27

Promover un entorno laboral comprometido | Realizacidon de campafias preventivas de la
con el apoyo a las mujeres victimas de la violencia de género internas y externas.
violencia de género.

Desarrollar el compromiso con la prevencion
de la violencia de género avanzando en la
mejora de estos derechos.

Descripcion de la medida

Planificacidn y elaboracién de campafias (2 minimas) anuales, para la prevencion de la
violencia de género.

Indicadores de seguimiento

v" Informacién sobre la campafia realizada

v" Medios de difusién de la campafia

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Accion sin coste. Precio estimado 250€.

Plazos de ejecucion

Durante toda la vigencia del PI1O

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Responsable de RR.HH.
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FUNDAGTON A SPROPACE Farmacion
Caonsultoria
Objetivo Especifico 14 Medida A28

Analizar las necesidades de las mujeres en materia de
salud laboral realizando las adaptaciones necesarias

) . , para aplicar la perspectiva de género (disponer de
Incluir la perspectiva de género en la salud laboral. . . . .
uniformes para mujeres embarazadas y en situacién de
lactancia; contemplar en el botiquin las necesidades

derivadas de la menstruacion; entre otras).

Descripcion de la medida

Analizar las necesidades de las trabajadoras de Acuarios en materia de salud laboral, para aplicar la perspectiva
de género en todas areas que sea posible. Entre otras cuestiones, se dispondrd de uniformes para mujeres
embarazadas y en situacidn de lactancia natural, se habilitara el botiquin con productos para periodos
menstruales, realizacién de formaciones en la materia sobre menopausia, suelo pélvico, etc.

Indicadores de seguimiento

v" Informes realizados con los resultados del andlisis en materia de salud laboral, como disponer de
presupuesto con ropa adaptada para mujeres en gestacion o lactancia natural que lo pudieran
precisar

v" Acciones llevadas a cabo tras el estudio realizado

Recursos: humanos, materiales y econédmicos necesarios

Accidn sin coste. Precio estimado 600€.

Plazos de ejecucion

Afo 2025

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Responsable de RR.HH.
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Objetivo Especifico 14 Medida A29

Revisién de los procedimientos para incluir la
Incluir la perspectiva de género en la salud variable de género (incluyendo riesgos
laboral. psicosociales) en la realizacién de la
evaluacidn y el Plan de Prevencién de

Riesgos Laborales y Salud Laboral.

Descripcion de la medida

Revision de los procedimientos para incluir la variable de género (incluyendo riesgos
psicosociales) en la realizacidn de la evaluacion y el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales
y Salud Laboral.

Indicadores de seguimiento

v" Evidencia de los procedimientos revisados y actualizados
v Descripcidn de mejoras propuestas

v Traslado de la informacion a la plantilla

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Esta accién tendra coste dado que se requiere de la intervencién de profesionales de riesgos
laborales, el precio vendra determinado por la factura de los servicios. Precio estimado
550¢€.

Plazos de ejecucion

19T, 2025

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Responsable de RR.HH.

=
w



oY )]
Il Plan de Igualdad de Oportunidades 2022-2026 l

'-'L]NT}:\E}'[(}\II‘QSFROP:\K‘,F,

Presupuesto por area:

Proceso de seleccion y

contrataciéon

Ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida familiar,

laboral y personal

Comunicacion inclusivay no

sexista

Prevencion del acoso sexual y por

razon de sexo

Apoyo a las trabajadoras victimas

de la violencia de género

SUBTOTAL

@ Indice
Formacion
Consultoria

AREA PRESUPUESTO

930€

500€
1650€
700€
675€

1200€

1100€

1300€

850€

550€

1150€

10.605€
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El Plan de Igualdad de ASPROPACE, se aplicara a la totalidad de la plantilla de
la entidad, cualquiera que sea el centro de trabajo, y cualquiera que sea la forma
de contratacion laboral, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos,
contratos de duracion determinada y personas con contratos de puesta a
disposicion.

En cuanto al seguimiento, instrumento esencial para conocer el desarrollo y el
grado de eficacia de las medidas propuestas, debera realizarse de forma
simultanea a la ejecucion del plan y hacerse de manera sistematica y rigurosa.
El sistema de seguimiento contemplado se llevard a cabo durante toda la
vigencia del plan de igualdad, cuya finalidad sera verificar el cumplimiento de las
medidas previstas y la consecucién de los objetivos, segun el calendario
propuesto en cada accion a desarrollar. La Comisién de lgualdad, sera la
responsable de velar por el correcto cumplimiento de las medidas para la
consecucion de los objetivos. Mas adelante del presente documento, se detallan
las funciones y cuando se constituira la Comisién de Igualdad. No obstante, hay
que destacar que el seguimiento del Plan sera de cada una de las medidas
descritas a implementar y se llevara a cabo al mismo tiempo que la ejecucion del
plan. En cada medida, se ha determinado el érgano de vigilancia y control para

Su ejecucion.

Las reuniones de la Comision de Igualdad se realizaran como minimo
semestralmente, en éstas se evaluaran las acciones realizadas, segun los
indicadores establecidos en cada medida y los instrumentos de recogida de

informacion.

El procedimiento de recopilacién y sistematizacion de la informacion, asi como
de la documentacion relativa a la implantacion del Plan de Igualdad, se realizara
por las partes responsables de cada accidén en concreto, elaborando los informes
correspondientes y anexando las muestras de todo lo relativo a la
implementacion del Il PIO, para después, trasladarlo a la Comision de Igualdad,

para realizar la evaluacion intermedia y la final. Se tendran en cuenta, en la

Indice
Farmacion
Consultoria
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elaboracion de los informes de seguimiento, los analisis y la valoracion de la
ejecucion, propuestas de mejora o modificacion de las medidas llevadas a cabo.
Se Anexa la plantilla para realizar el seguimiento de las medidas del Plan de
Igualdad (ANEXO V).

La evaluacion, ya sea intermedia, final, de seguimiento, etc., consiste en utilizar
una serie de procedimientos destinados a comprobar si se han conseguido o no
los objetivos propuestos e identificar los factores que han influido en los
resultados con el fin de introducir las modificaciones oportunas. Por tanto, la
evaluacion sera un instrumento de retroalimentacion. Esta se realizara para
comprobar en qué medida se han alcanzado los objetivos propuestos dentro del
[l PIO, que es un plan de actuacion, y asi facilitar el proceso en la toma de
decisiones para mejorar y/o modificar un nuevo plan de actuacién y asi

sucesivamente.

Este apartado, que nos permitirh contemplar y analizar el desarrollo del plan en

Su conjunto, contara con los elementos siguientes:

Para realizar la evaluacion, se designara al 6rgano responsable para ello, que

en este caso sera la Comision de Igualdad.
La evaluacion se fija en las siguientes fechas:
— Evaluacién intermedia en mayo de 2024.

— Evaluacion final en mayo de 2026, dado que la vigencia del plan es hasta
mayo de 2026, aproximadamente en esa fecha la evaluacion final debera

realizarse.

La informacién se recopilara mediante las reuniones semestrales de la Comision
de Igualdad, a las cuales deberan acudir las personas responsables de la
implementacion de las diferentes acciones para verificar el seguimiento y

ejecucion, asi como trasladar los datos recopilados en los informes realizados.
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En las evaluaciones intermedia y final se elaborara un informe pertinente, que
incluira el andlisis y valoracién de la informacion recopilada, con el objetivo de
detectar las debilidades y fortalezas evidenciadas a lo largo del proceso de
ejecucion. Se podra elaborar una propuesta de mejora de reajuste o mejora de
las acciones implantadas con el objetivo de consolidar y profundizar la

integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en la entidad.

La evaluacion de cierre o final sera la fase que cerrara el proceso de disefio y
aplicacion del plan de igualdad de la entidad y la base sobre la que se apoya la
revision de aquel. La informacién obtenida formara parte del nuevo diagndstico,

gue culminara en la aprobacion de un Il Plan de igualdad de oportunidades.

En los informes de evaluacion intermedia y evaluacion final, se articularan tres
ejes de analisis y valoracion, que nos permitirdn comparar los resultados
propuestos con los que finalmente se obtengan. Pararemos atencion a los

siguientes elementos:

— Evaluacion de resultados: se contemplara el nivel de ejecucion del plan,
grado de cumplimiento de los objetivos marcados y las personas

beneficiarias.

— Evaluacion de proceso: se analizara la adecuacion de los recursos,
métodos y herramientas empleadas durante la ejecucion de las acciones,
asi como las dificultades que se han encontrado y las soluciones

adoptadas.

— Evaluacion de impacto: se valoraran los cambios, en términos de
igualdad, que se han producido en la entidad como resultado de la
implantacion del presente plan de igualdad.

Todo ello, se recopilara mediante informacion cuantitativa y cualitativa referida a
todos los apartados del plan durante el periodo de vigencia de este, para ofrecer

una comparativa de la situacion de la entidad en términos de igualdad

Debemos afadir que la implantacion de un plan de igualdad no es un proyecto

lineal en el tiempo, sino que exige un proceso de adaptacion paralelo y una
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evolucion constante que se va redefiniendo segun las nuevas necesidades que
van surgiendo. En definitiva, se trata de un proceso circular y continuo que
enlazara de la vigencia de cada plan, su evaluacion y el arranque del nuevo plan.
La puesta en marcha de un Plan de Igualdad en una realidad social no es una
ciencia exacta, por lo tanto, es posible que surjan modificaciones durante todo el
proceso de implementacién y adaptaciones necesarias para continuar en las

lineas marcadas en los objetivos y acciones.
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9. CALENDARIO DE ACTUACIONES

A continuacion, se detalla el calendario de actuacion para la implantacion, seguimiento, revision y evaluacion del Il Plan de Igualdad

o
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ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 ANO 2026
ACCIONES

1.Reclutamiento y seleccién

2. Clasificacion profesional
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3. Formacion
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5. Retribuciones y auditoria retributiva

X

6. Infrarrepresentacién

137



A

Il Plan de Igualdad de Oportunidades 2022-2026

TL]NT}:\E';[(}\II‘*SFROI".\K‘,F,

i

!

@ Indice
Formacion
Consultoria

138



A

FUNDAGION A SPROPACE

EVALUACION INTERMEDIA Y FINAL

@
1l Plan de Igualdad de Oportunidades 2022-2026 l '

@ Indice
Formacion
Consultoria

9. Prevencién del acoso sexual y por razon de sexo

11. Salud laboral

SEGUIMIENTO Y REVISION

X X X X X
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10. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
IGUALDAD

Segun lo establecido en el art. 9 punto 5 del RD 901/2020, en el Plan de Igualdad,
debera incluirse una comision u 6rgano concreto de vigilancia y seguimiento del
plan, con la composicién equilibrada y atribuciones que se decidan en este, donde
deberan participar de forma paritaria la representacion de la empresa y de las

personas trabajadoras, con composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

En este sentido, durante el primer trimestre de la vigencia del Ill Plan de Igualdad,
se constituira la comision de igualdad, para las funciones descritas en el parrafo
anterior. Como Anexo VI, se adjunta reglamento de funcionamiento interno de dicho
organo, el cual, serd aprobado en la primera reunién de constitucion de la comision

de igualdad.

11. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Cuando se detecten posibles discrepancias fruto de la aplicacion del presente Plan
de Igualdad en el seno de la entidad, se mediara con las partes suscriptoras de este
plan detallando la problematica en cuestion y proponiendo alternativas para la
solucion del problema concreto. Dejando abierta la opcion de realizar aportaciones
por parte de todas las personas participantes, en este caso, se realizaria mediante
encuestas para toda la plantilla siendo anénimas las respuestas donde solo se

recogeran los datos del sexo y las propuestas.

Esto se llevard a cabo para las discrepancias surgidas tanto en la aplicacién,
seguimiento, revision o evaluacion del plan de igualdad, en tanto que la normativa

legal o convencional no obligue a su adecuacion.

12. ANEXOS

12.1. ANEXO |: Compromiso de la direccion con la igualdad de

oportunidades
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COMPROMISO DE LA DIRECCION
CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Fundaciéon Aspropace de la Comunidad Valenciana, Castellén, declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razédn de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico
de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Incorporéandola en todos y cada uno de los @mbitos en que se desarrolla la
actividad de esta organizacion, desde la seleccion a la promocién, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo
y la corresponsabilidad en la conciliacidon, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminaciéon indirecta, entendiendo por ésta
“La situacion en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona

de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacion de planes y medidas de
igualdad de oportunidades que supongan mejoras respecto a la situacién presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la organizacién y por extensién, en el conjunto de la
sociedad. Para llevar a cabo este propdsito se contard con todo el personal, en todas las fases del
proceso de desarrollo y evaluacién tanto del plan de igualdad como de las mencionadas medidas de

igualdad.

Este compromiso con la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres se extiende también a
otros ambitos de la igualdad, como son: la gestién de la diversidad y el uso del lenguaje inclusivo, la
difusion de la igualdad y la responsabilidad social organizacional a todos sus grupos de interés y
tolerancia O contra la publicidad no sexista, contra la violencia de género y el acoso sexual o por

razén de sexo, asi como cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta.

En Castellén, a 1 de Diciembrd de 2021

\

FUNDACIONYASPROPA

Avda. Alcara, 421 \prdo

12080 Castellon - welf.-fax. 964 2572 /

€z Galiano

)

aminsracion@undacionaspropfFegorio Sang

Presidente Patronato
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12.2. ANEXO II: Invitacion a la negociacién

Promocion de la negociacion del plan de igqualdad

Mediante el presente escrito y en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, la empresa FUNDACION
ASPROPACE DE LA COMUNITAT VALENCIANA N.I.F. G-12815163 y domicilio social
Avenida de Alcora, n? 421 de Castelldn de la Plana, CNAE 8899, Convenio Colectivo
aplicable Autonémico de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad de la Comunidad Valenciana, promueve la negociaciéon de su plan de
igualdad y diagnédstico previo y expone:

12 Que la persona abajo firmante, ostenta legitimacién por parte de FUNDACION
ASPROPACE DE LA COMUNITAT VALENCIANA para negociar el plan de igualdad y su
diagndstico previo.

22Que el ambito de negociacion del plan de igualdad y su diagndstico previo es la
empresa, que cuenta con Cuatro centros de trabajo, sitos en Avenida de Alcora,
n2 421 de Castellén de la Plana, con una media de 59 personas y con un Comité
de empresa.

32 Que las materias objeto de negociacion de conformidad con el articulo 46.2 de
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y el citado Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, seran almenos:

e Proceso de seleccién ycontratacion

e Clasificacidonprofesional

e Formacion

e Promocidénprofesional

e Condicionesdetrabajo,incluidalaauditoriasalarialentremujeresyhombres

® Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

e Infrarrepresentacionfemenina
e Retribuciones
e Prevencidndelacososexualyporrazéndesexo

e Violenciadegénero,lenguajeycomunicacidnnosexista[otrasprevistasen
suconveniocolectivodeaplicaciénoquedeseeespecificarparaincluirenla
negociacion]
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12.3. ANEXO llI: Composicién y funcionamiento de la comision negociadora

Z (.
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Acta de constitucién de la Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdad

Castelldn, 3 de Diciembre de 2021, reunidas,

por una parte, la representacion de la empresa

Ana Minguez Escrig, gerente

Cristina Barrachina Viudez, administrativa

y por otra, la representacion de las trabajadoras y los trabajadores
Fernando Ortiz Garcia, presidente Comité empresa

Beatriz Andreu Ferrer, vocal Comité empresa

con motivo de la constitucién de la Comision Negociadora del Ill Plan de Igualdad de Fundacién
Aspropace de la Comunidad Valenciana, en cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su
normativa de desarrollo.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacién suficiente, como interlocutores
validos, para negociar el diagnéstico y Plan de Igualdad y ACUERDAN constituir la Comisién de
Negociadora del Plan de Igualdad y establecer sus competencias y normas de funcionamiento.

D
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1. Constitucion y composicion de la ComisionNegociadora
Esta Comisidn sera paritaria y estara compuesto a partes iguales por miembros de la parte
empresarial y por parte de representantes legales de las personas trabajadoras.
Integraran la Comisién de Igualdad:

En representacion de la empresa por:

Ana Minguez Escrig, gerente

Cristina Barrachina Viudez, administrativa

En representacién de la plantilla por:

Fernando Ortiz Garcia, presidente Comité empresa

Beatriz Andreu Ferrer, vocal Comité empresa

.. Funciones de la Comision Negociadora.

Las partes negociadoras acuerdan que la Comision tendra las siguientes competencias:

o Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion
(articulo 7 y 8 RD 901/2020 de 13 octubre), asi como las personas u 6rganos
responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

o Realizar seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

o Velar para que en la entidad se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombre.

o Negociacion y elaboracion del diagnéstico y de las medidas que integraran el
Plan de Igualdad.

o Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.

o Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

o Definicién de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

o Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

o El impulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacion a la
plantilla.
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Régimen de funcionamiento de la Comision Negociadora y Reglamento

La Comision Negociadora acuerda que se nombre Presidente, de entre sus integrantes, a
FERNANDO ORTIZ GARCIA y Secretaria ANA MINGUEZ ESCRIG.

Seran funciones de la Presidencia:

a) Ostentar la representacion de la Comision Negociadora.

b) Convocar las reuniones de la Comisién Negociadora vy fijar el Orden del Dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones del resto de los miembros de esta.

c) Presidir las reuniones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Ejercer cualquier otra funcion que sea inherente a la Presidencia de la Comisién
Negociadora.

Seran funciones de la Secretaria:

a) Preparar las reuniones de la Comision Negociadora.

b) Efectuar las convocatorias de las reuniones por orden de la Presidencia, asi como las
citaciones a sus miembros.

c) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Comisién Negociadora,
notificaciones, propuestas para el Orden del Dia, peticiones de datos y, en general, cualquier
tipo de documentacién o comunicacién relacionada con el funcionamiento de la Comision
Negociadora.

d) Preparar el despacho de asuntos y redactar las actas de las reuniones.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a la funcién de Secretaria, o las que le asigne la
Presidencia o la propia Comisién Negociadora.

De la presente reunion levantara acta la representacion empresarial.
3.1. Reuniones de la Comisién Negociadora.

La Comision se reunira de forma ordinaria por videoconferencia debido a las limitaciones y
recomendaciones existentes como consecuencia dela COVID-19, posteriormente se podran
celebrar de manera presencial, fijdndose como dia de reunién los que las partes vayan
acordando en cada una de las reuniones que se vayan manteniendo.

Las reuniones mientras dure la elaboracion del Plan de Igualdad se podran acordar al término
de cada reunién, ajustdndose a plazos que permitan su estudio. Una vez se implemente el Plan
de lgualdad la comisién se reunird segun se establezca en cada materia o medida.

Las horas de reunién y preparacion de la Comision Negociadora seran consideradas como
tiempo de trabajo efectivo, no computando a efectos de horas sindicales.

En caso de necesidad de viajar, para la firma del plan o su presentacion u control el coste ird a
cargo de la empresa.
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Para la valida constitucion de la Comision a efectos de la celebracién de reuniones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de la
representacion de cada parte.

De manera extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes con un preaviso minimo de
siete dias naturales, a excepcion a las que tengan caracter urgente, que podran ser convocadas
con una antelacién menor,cualquier miembro de la Comisién Negociadora podra solicitar una
reunion extraordinaria.

A las reuniones de la Comisién podran asistir asesores o asesoras externas por ambas partes,
con voz, pero sin voto.

La comision acuerda reunirse las veces que sean necesarias para el disefio del Plan de
lgualdad. En todo casoestablece la siguiente agenda de reuniones para la negociacion y
elaboracion del Plan de Igualdad:

- Reunién para determinar la metodologia de trabajo y las dreas del diagndstico a
analizar.

- Reunion para aprobar el diagndstico elaborado.
- Reunion para negociar las medidas de accién del PIO.

- Reunion para aprobar el PIO e implementar las primeras medidas de este.

En cada reunidn se levantard un acta, en la que se hara constar:

AN

El resumen de las materias tratadas.

X

Los acuerdos totales o parciales adoptados.

v' Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas
adelante en otras reuniones.

v' Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera
necesario.

3.2. Adopcién deAcuerdos.

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecuciéon de un acuerdo,
requiriéndose la mayoria de cada una de las partes para la adopcién de acuerdos, tanto
parciales como totales. En todo caso, dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de la representacion de las personas trabajadoras que componen la Comision.

La Comision Negociadora podra contar con el apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, de
personal técnico de la consultora INDICE FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. y C.C.0.0
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras que intervendra con voz, pero sin voto.
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En caso de desacuerdo, la Comisién Negociadora podra acudir a los procedimientos y
6rganos de solucién auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencién de la
comision paritaria del convenio correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto
para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes
negociadoras para su posterior remision, por la Comision Negociadora, a la autoridad
laboral competente a los efectos de registro, depésito y publicidad del Plan de Igualdad
en los términos previstos en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3.3 Confidencialidad.

Las personas que integran la Comisiéon Negociadora, asi como, en su caso, las personas
expertas que la asistan deberdn observar en todo momento el deber de sigilo con
respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada con

caracter reservado.

En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa a esta Comision
podrd ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que

motivaron su entrega.

3.4. Sustitucién de las personas que integran la Comisién Negociadora.

Las personas que integren la Comisién Negociadora serdn sustituidas en caso de vacancia,
ausencia, dimision, finalizacién del mandato o que le sea retirado por las personas que las

designaron, por imposibilidad o causa justificada de fuerza mayor.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisiéon Negociadora y que representen a
la empresa seran reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla seran reemplazadas
por el érgano de representacion legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con su

régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustituciéon y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la

entrante. El documento se anexara al acta constitutiva de la Comisién Negociadora.

3.5. Otrasdisposiciones.

En este apartado la Comision Negociadora podra detallar cualesquiera otras disposiciones

relativas al funcionamiento de dicha Comisién en relaciéon con el proceso de realizacién del
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diagndstico y elaboracién y aplicacién del Plan de lgualdad. Asi, por ejemplo, podran
incluirse previsiones relativas al seguimiento del plan, definiendo la forma de realizarlo o
determinar la composicién de la comisién de seguimiento del Plan de Igualdad. También
podran incorporarse cualquier otra funcién de la Comisién que venga determinada en el
convenio colectivo aplicable o que se acuerde por la propia Comision.
Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las once horas del dia citado, se da por
terminada la reunién de la que se extiende el presente Acta que, en prueba de conformidad,
es suscrita por la representacion de ambas partes.
' - - -
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Fecha y lugar proxima reunidn:

REGISTRO DE FIRMA DE ASISTENTES A REUNION

Fecha: 03/12/2021

ACTAn? 1
Nombre y Apellidos DNI
ANA
MINS OB LR
{S(;Z\q
L ristwh BARLAMNA
viope2 /X(H€I3Cl V4
Teovavre EnTiz
) 19929392 - F
CANC/A
T2 ANeo
Teopee HHEOTIZ- X
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ANEXO 1V: Actas

l

ACTA DE REUNION
COMISION NEGOCIADORA

ACTA N2 2 Fecha: 15/06/2022

— Ana Minguez Escrig (representante de entidad)

— Cristina Barrachina Viudez (representante de entidad)
— Fernando Ortiz Garcia (RLPT)

— Beatriz Andreu Ferrer (RLPT)

Asistentes:

Orden del dia:

Revisidn y aprobacién de acta anterior, si procede

Revisién informe diagndstico, areas y conclusiones

Aprobacion del informe diagnéstico

o Bl o] g

Conformidad con los objetivos generales, especificos y acciones por area que se desarro-
llardn en la proxima reunion

5. Informaciones, ruegos y preguntas

Cuestiones tratadas

Punto 1: revision y aprobacién del acta anterior, si procede.
N/A

Punto 2: revision informe diagnéstico, dreas y conclusiones

La recogida de la informacion para elaborar el informe de diagndstico se ha llevado a cabo a partir
de datos de tipo cuantitativo, y mediante la recogida de datos de tipo cualitativo con cuestionarios
anonimos para la plantilla y para direccién. Todas las personas de la Comisién Negociadora son
conocedoras de ambos sistemas. También se han recabado datos de tipo cualitativo y cuantitativo
mediante la realizacion de entrevistas semiestructuradas con informantes clave.

Las areas analizadas han sido:

- Proceso de seleccion y contratacion.

- Clasificacion profesional.

- Formacion.

- Promocion profesional.

- Condiciones de trabajo (auditoria salarial).

- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
- Infrarrepresentacion femenina.

- Retribuciones y Auditoria.

!

@ Indice
Formacion
Consultoria

151



T—'L]?\:_T}Ag;'[(}'r:l“\’,‘:l’ROT’:\K‘,F,

Il Plan de Igualdad de Oportunidades 2022-2026

l

!

Formacion
Consultoria

- Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Las siguientes no son obligatorias, pero también se han analizado:
- Salud laboral con perspectiva de género.

- Lenguaje y comunicacion no sexista.

- Violencia de género.

Todo ello desagregado por sexo.

Se ha contratado los servicios de [ndice Consultoria y Formacién, S.L. como consultora externa con
perspectiva de género para la realizacién del Ill PIO de ASPROPACE.

Punto 3: aprobacidn del informe diagndstico

Por unanimidad, con 4 votos a favor y 0 en contra.

Punto 4: Conformidad con los objetivos generales, especificos y acciones por drea que se
desarrollaran en la proxima reunion

— Conformidad de las 4 personas miembros de la comisién negociadora.

Punto 5: Informaciones, ruegos y preguntas.

— Se conviene realizar dos reuniones: la presente dirigida a aprobar el informe diagndstico y
negociar las medidas y otra adicional orientada a aprobar el plan de accion, el
procedimiento de seguimiento y evaluacion y la estructura general del PIO; modificando
lo dispuesto en el apartado 3.1. del reglamento de funcionamiento de la comision
negociadora.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, siendo las 14:39 horas del dia citado, se da por

terminada la reunion de la que se extiende el presente Acta que, en prueba de conformidad, es
suscrita por la representacion de ambas partes.

Ve B. Presidencia Firquecretaria
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REGISTRO DE FIRMA DE ASISTENTES A REUNION

ACTAn2 2 Fecha: 15/06/2022
Nombre y Apellidos DN/
Ana Minguez Escrig 20472982-S

Cristina Barrachina Viudez 18976139-N 7_

Fernando Ortiz Garcia 18929398-F

Beatriz Andreu Ferrer 20480912-X
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A

ACTA DE REUNION
COMISION NEGOCIADORA

ACTAn23 Fecha: 17/06/2022

— Ana Minguez Escrig (representante de entidad)

— Cristina Barrachina Viudez (representante de entidad)
— Fernando Ortiz Garcia (RLPT)

— Beatriz Andreu Ferrer (RLPT)

Asistentes:

Orden del dia:

Revision y aprobacion de acta anterior, si procede

Presentacion fichas plan de accién

Presentacion procedimientos de seguimiento, evaluacion y modificacion

Presentacion de cronograma

Aprobacion del Plan de Igualdad

2 o El ] (oo

Ruegos y preguntas

Cuestiones tratadas

Punto 1: revision y aprobacion del acta anterior, si procede.
N/A

Punto 2: presentacion fichas plan de accién

Compuestas por: eje de referencia, objetivo especifico asociado, n2 de accion, medida, descripcion
de la medida, indicadores de seguimiento, recursos humanos/materiales/econémicos, plazos de
ejecucion y responsable/s de implementacion.

Areas:

- Proceso de seleccion y contratacion.

- Clasificacion profesional.

- Formacion.

- Promocion profesional.

- Condiciones de trabajo (auditoria salarial).

- Ejercicio corresponsable de los derechos de |a vida personal, familiar y laboral.
- Infrarrepresentacion femenina.

- Retribuciones y Auditoria.

- Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.
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- Salud laboral con perspectiva de género.
- Lenguaje y comunicacion no sexista.
- Violencia de género.

Punto 3: presentacién de los procedimientos de seguimiento, evaluacién y modificacion
Seguimiento minimo semestral por la comision de igualdad, evaluacion intermedia (a los dos afios)
y final (a los cuatro afios) y procedimiento de resolucién de discrepancias que puedan surgir
durante la vigencia del PIO.

Punto 4: presentacion de cronograma
Tabla-resumen en la que se recogen las acciones ordenadas por nimero y materia de referencia,
donde se hace constar el plazo de ejecucion en el que esta previsto que se lleven a cabo.

Punto 5: aprobacidn del Plan de Igualdad

Se aprueba el plan por unanimidad, con 4 votos a favor y 0 en contra.

Punto 6: ruegos y preguntas

Se acuerda introducir las siguientes modificaciones:

— Pdgina 5: gestiona un Centro de Atencién Temprana, un Centro Escolar, un Centro de Dia
y Residencia, donde los usuarios reciben tratamientos especializados de fisioterapia,
comunicacion y logopedia entre otros. También ofrece a todos los usuarios de sus centros
un servicio de hidroterapia en la piscina adaptada. Actualmente atienden a mas de 100
personas usuarias y cuentan con un equipo de mas de 60 profesionales.

— Pdgina 29: sustituir asociacion por fundacién o utilizar el término entidad. Se relne 2
veces al afio. Los patronos que concurran en el acta fundacional ejerceran su mandato por
tiempo indefinido. Los patronos elegidos posteriormente ejerceran su mandato por
periodos de 4 afios.

— Pdgina 74: turno de tardes residencia de 15:00 a 22:00 horas.

— Pdgina 78: Instagram https://instagram.com/aspropace
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Ve B. Presidencia

Y no habiendo més asuntos a tratar, siendo las 13:47 horas del dia citado, se da por
terminada la reunién de la que se extiende el presente Acta que, en prueba de conformidad, es
suscrita por la representacion de ambas partes.

REGISTRO DE FIRMA DE ASISTENTES A REUNION

ACTAn23 Fecha: 17/06/2022
Nombre y Apellidos DNI

Ana Minguez Escrig 20472982-S

Cristina Barrachina Viudez 18976139-N &—/
Fernando Ortiz Garcia 18929398-F
/
<
Beatriz Andreu Ferrer 20480912-X
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FUNDACION#YSPROPACE

ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Reunida por teleconferencia en fecha 17/06/2022 la Comisién Negociadora del Plan
de Igualdad de ASPROPACE, compuesta:

n representacion
- Ana Minguez Escrig (representante de entidad)
— Cristina Barrachina Viudez (representante de entidad)
— Fernando Ortiz Garcia (RLPT)
— Beatriz Andreu Ferrer (RLPT)

Acuerda

1° Dar por concluidas las negociaciones y, por tanto, proceder a la aprobacion de las
medidas propuestas y a la firma del Plan de Igualdad de ASPROPACE cuyo

contenido completo se adjunta a la presente acta, como anexo.

2? |gualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo establecido en el Plan
de igualdad cuya firma se recoge en la presente acta, acuerdan que la vigencia del

Plan es de mayo de 2022 a mayo de 2026.

3° De igual modo, las partes se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo
y texto final, a la Autoridad Laboral competente a efectos de su registro, depésito y

publicidad.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 13:47 horas del dia

17/06/2022; firmandose el presente documento a los efectos oportunos:

1de 2
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REGISTRO DE FIRMA DE ASISTENTES A REUNION

ACTAn24 Fecha: 17/06/2022
Nombre y Apellidos DNI Firma
Ana Minguez Escrig 20472982-S
Cristina Barrachina Viudez 18976139-N ﬁ//
Fernando Ortiz Garcia 18929398-F
i 2
Beatriz Andreu Ferrer 20480912-X
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FUNDACION *SPROPACE
Delegacion de la Comision Negociadora para el
registro ante Autoridad Laboral

Reunida por teleconferencia en fecha 17/06/2022 la Comisién Negociadora
del Plan de Igualdad de ASPROPACE, compuesta:
En representacién de la empresa por:

— Ana Minguez Escrig (representante de entidad)

— Cristina Barrachina Viudez (representante de entidad)
En representacién de trabajadoras y trabajadores por:

— Fernando Ortiz Garcia (RLPT)

— Beatriz Andreu Ferrer (RLPT)
Acuerdan autorizar a Cristina Barrachina Viudez con DNI 18976139-N para
presentar el Plan de Igualdad en el correspondiente registro telematico para
su validacion.
Asimismo, se autoriza a la consultora [ndice Formacién y Consultoria S.L. a
recibir las notificaciones pertinentes al presente Plan de Igualdad para que
subsane las deficiencias que puedan ser encontradas
Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 13:47 horas
del dia 17 de junio de 2022, firmandose el presente documento a los
efectos oportunos:

1de 2
I T —— ——
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Nombre y Apellidos DNI Firma
d)
Ana Minguez Escrig 20472982-S
. 'éy
Cristina Barrachina Viudez 18976139-N %/

Fernando Ortiz Garcia 18929398-F

o .y |
Beatriz Andreu Ferrer 20480912-X
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12.5. ANEXO V: Plantilla seguimiento medidas PIO

ACCION N.°:

Area de
actuacion

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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12.6. ANEXO VI. Reglamento de funcionamiento de la Comision de
Igualdad

CONSTITUCION
COMISION DE IGUALDAD

En , a xx de xxxxxxxx de 2022
REUNIDOS

De una parte y en representacién de la entidad:
XXX, con DNI XXX en calidad de xxxxxxx .

XXX, con DNI XXX en calidad de xxxxxxx .

De otra parte y en representacion del personal que trabaja en
XXX, con DNI XXX en calidad de puesto de trabajo.

XXX, con DNI XXX en calidad de puesto de trabajo.

EXPONEN

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y la obligacidon de las empresas y
organizaciones de respetar la igualdad de oportunidades en el ambito

laboral y el deber de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
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discriminacioén laboral entre mujeres y hombres, se acuerda la creaciéon de

un Comité de Igualdad de Oportunidades en la organizacion.

Todas las partes se reconocen mutuamente con la capacidad suficiente para

obligarse en el presente acto vy,

ACUERDAN
Primero. - Constituciéon

Se acuerda la constitucidn de la Comisidn de Igualdad de Oportunidades
gue, con caracter general, se ocupara de promocionar la igualdad de
oportunidades en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX estableciendo las bases de una
cultura en la organizacién del trabajo que favorezca la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y que, ademas, posibilite |la conciliacion entre la

vida personal, familiar y profesional.
Segundo. — Funciones

La Comisidn de Igualdad velara por el principio de igualdad de oportunidades
y no discriminacién en la organizacion, realizando el seguimiento de los
compromisos adquiridos en el Plan de Igualdad y de cuantas acciones se
inicien para cumplir el objetivo principal de la comisidn, es decir, la Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en la organizacion, asi como realizar
propuestas de cambios que correspondan. Son propias de la Comisién de

Igualdad las siguientes atribuciones:

Informar al personal de la organizacién sobre el Plan de Igualdad y los

objetivos perseguidos con el mismo.

Impulsar la difusion del Plan de Igualdad, especialmente entre las personas
destinatarias de este, y promover la implantacién de las acciones

proponiendo el tiempo, los medios y recursos necesarios.

Realizar el seguimiento y control del Plan en todas las fases de este.
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Evaluar de forma continua la gestiéon del Plan de Igualdad y la implantaciéon

efectiva de las acciones en él contenidas.
Tercero. — Normas de Funcionamiento

La Comision de Igualdad para cumplir con el objetivo principal de igualdad y
no discriminacién en la organizacion, se regira por las siguientes normas de

funcionamiento:

— Reuniones: La Comisién de Igualdad se reunira con una periodicidad
minima semestral, para velar por la implantacidon y seguimiento del
Plan de lgualdad, pudiéndose convocar por ambas partes, cuantas
reuniones extraordinarias estimen necesarias, previa justificacion de
los motivos que las originan.

— Acuerdos: Los acuerdos de la Comisidn requerirdn el voto favorable
de la mayoria, siendo vinculantes estos para todas las partes.

— Actas: Se levantara acta de lo tratado en cada reunién donde
qguedaran recogidos los acuerdos y compromisos alcanzados. El acta
serd leida y aprobada en cada reunidn.

— Todos los miembros de la Comisién de Igualdad, y sus asesores/as,
respetardn la confidencialidad de los asuntos tratados en sus
reuniones, asi como de la documentacién y datos aportados por las

partes.
Cuarto. - Composicion

La composicidon de la comisidon de Igualdad serd paritaria en cuanto a
personas en representacién de la empresa y del personal y en cuanto a la
representacién paritaria de hombres y mujeres. Si durante la vigencia del
plan de igualdad, algin miembro de esta comisidn cesara su vinculacién con
la entidad, se deberd nombrar a un nuevo miembro y dejar constancia en

acta.

Las personas que actualmente componen esta comision de igualdad de

oportunidades son:

Por la empresa:
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XXX, con DNI XXX en calidad de xxxxxxx.

XXX, con DNI XXX en calidad de xxxxxxx.

Por el personal:

XXX, con DNI XXX en calidad de puesto de trabajo.
XXX, con DNI XXX en calidad de puesto de trabajo.

Y, en prueba de ello, se firma el presente documento, en XXX a XX de

XXXXXXX de 2022

12.7. ANEXO VII: Bibliografia

— Espafia. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. BOE, 23 de marzo de 2007, nium. 71.

— Comunitat Valenciana. Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre

mujeres y hombres.

— Espafa. Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres. BOE, 14 de octubre de 2020, num. 272,

— Espafa. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo. BOE, 14 de octubre de 2020, nim. 272.
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